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Die etwas anDere Karriere-  
unD netzwerKMesse 
für Absolventinnen, Frauen in Fach- und  
Führungspositionen und Existenzgründerinnen
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Stellv. Ministerpräsi-
dentin und Staatsmi-
nisterin für Wirtschaft 
und Medien, Energie 
und Technologie

 
SCHIRMHERRIN

 
SCHIRMHERR

SCHIRMHERR & 
TABLE CAPTAIN

 
SPEAkER

SPEAkER & 
TABLE CAPTAIN

 
SPEAkER

 
kEyNoTE

 
kEyNoTE

 
kEyNoTE

 
SPEAkER

 
SPEAkER

Emilia Müller
Bayerische Staats-
ministerin für Arbeit 
und Soziales, Familie 
und Integration, 
Frauenbeauftragte 
der Bayerischen 
Staatsregierung 

Dieter Reiter
Oberbürgermeister 
der Landeshauptstadt 
München

Peter Driessen
Hauptgeschäftsführer 
der IHK für München 
und Oberbayern

Brigitte Faust
Arbeitsdirektorin, 
Coca-Cola European 
Partners Deutschland 
GmbH

Gisela Maria  
Freisinger
Autorin, manager 
magazin Verlagsge-
sellschaft mbH

Isabelle Zimmer-
mann
CFO, Hilti Deutsch-
land AG

Susie Wolff
Ehemalige Formel-
1-Testfahrerin und 
Gründerin von „Dare 
To Be Different“ 
präsentiert von  
She’s Mercedes

Amali de Alwis
CEO, Code First: 
Girls, unter den „The 
50 most influential 
women in UK IT 2016“ 
präsentiert von 
Monster Worldwide 
Deutschland GmbH

Jutta Schneider
Global Head of DBS 
Services Delivery, 
SAP AG 
präsentiert von SAP 
AG

Anna Sophie Herken
CFO, Hasso Plattner 
Capital GmbH

Bettina kahr-Geleng
Chief Human 
Resources Officer, 
LEDVANCE GmbH

 
TABLE CAPTAIN

Brigitte Zypries
Bundesministerin 
für Wirtschaft und 
Energie
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SPEAkER & 
TABLE CAPTAIN

Julia Möhn
Mitglied der Chef-
redaktion EMOTION 
& Managing Editor, 
Redaktionsleiterin 
WORKING WOMEN 
EMOTION
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kEyNoTE & 
TABLE CAPTAIN

Dr. Monique R. Siegel
Wirtschaftsethikerin, 
Publizistin, Vorden-
kerin
präsentiert von 
WOMEN SPEAKER 
FOUNDATION
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SPEAkER & 
TABLE CAPTAIN

Christiane Brammer
Schauspielerin (u. a. 
„Tatort“), Gründerin 
des freien Theater 
Hofspielhaus und der 
Hofspielhaus Coa-
ching Akademie

PrOgraMMverzeiChnis 
KARRIERE- / ExPERT-MEETUPS
Lernen Sie von Insidern, Role Models, Experten und 
Spezialisten und lassen Sie sich beim persönlichen 
Wissens- und Erfahrungsaustausch in Kleinstgruppen 
inspirieren.

JOB-OFFER-TALKS
Erfahren Sie mehr über die Mitarbeit in einer Fachab-
teilung oder ein konkretes Jobangebot. Lassen Sie sich 
ermutigen für die Mitarbeit und stellen Sie Rückfragen 
noch vor dem ersten Bewerbungsgespräch. 

VORTRäGE & DISKUSSIONEN
Erleben Sie spannende Vorträge der Role Models 
und Fachexperten und nehmen Sie teil an thematisch 
aktuellen Diskussionen mit Politikern zu Themen wie 
Chancengleichheit, Gründungsfinanzierung, Fintech 
und Co. 

LIVETRAININGCENTER
Seien Sie u. a. bei den Trainings & Coaching-Sessions 
aktiv mit dabei und beteiligen Sie sich bei unseren in-
teraktiven LiveTrainingCentern mit Experten aus ver-
schiedensten Branchen. 

GRüNDERPITCHES
Hier finden Sie ein/en engagiertes/n männliches/n 
Gründer/team, das/der auf der herCAREER seine 
Idee oder ihr Startup pitchen, um Sie als potenzielle 
Mitgründer/innen für ihr Projekt zu gewinnen.

herCAREER@NIGHT
Vernetzen Sie sich über Hierarchien hinweg und nut-
zen Sie die Tipps von erfahrenen Persönlichkeiten. 
Auch Mentorships sind bereits aus der herCAREER@
Night hervorgegangen. 

AUTHOR-MEETUPS 
Hören Sie Auszüge aus den neuesten Veröffentlichun-
gen inspirierender Buchautoren und erfahren Sie ex-
klusive Hintergründe zu den jeweiligen Werken.

 
TABLE CAPTAIN

Dagmar Mahnel
Co-Founder  
windeln.de, Ge-
schäftsführerin, 
Interimsmanagerin, 
Business Angel

herCAREER ist die einzige Karrieremesse für Absolventin-
nen, Frauen in Fach- und Führungspositionen und Existenz-
gründerinnen, die sich mit allen Aspekten einer weiblichen 
und familiären Karriereplanung befasst. Auf der herCAREER  
dürfen Sie offen über Chancen und Herausforderungen für 
Frauen im beruflichen Umfeld – auch im Hinblick auf Verein-
barkeit von Job und Familie – sprechen.
Mit dabei sind attraktive Arbeitgeber, die sich explizit für 
Frauenförderung und Chancengleichheit von Frauen enga-
gieren und sich auf der herCAREER vorstellen. In diesem 
Jahr sind wieder über 190 Aussteller und Partner mit dabei. 
Zudem gibt es zahlreiche Angebote zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf sowie zu Weiterbildungs-
möglichkeiten und zum Thema Existenzgründung. Diese 

Vielfalt ist es, die die herCAREER so einzigartig macht.
In nur zwei Tagen präsentieren wir Ihnen über 60 Vorträ-
ge und Diskussionen sowie knapp 200 MeetUps und Talks. 
Dabei bezieht die Messe Männer bewusst in die Diskussio-
nen mit ein – wohlwissend, dass es für Veränderungen auch 
Männer braucht.
herCAREER ist allerdings noch viel mehr als nur eine Messe: 
herCAREER steht für Wissens- und Erfahrungsaustausch 
mit Role Models auf Augenhöhe und Vernetzung mit Vor-
bildern und Unterstützern aus Politik, Wirtschaft und Wis-
senschaft.

Wir wünschen Ihnen inspirierende Begegnungen bei der  
herCAREER und viele spannende Einsichten.

herCAREER – MEHR AlS nUR EinE MESSE
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über 60 
Vorträge & Panels  

im Auditorium

rund 200 
MeetUps & Talks 

von Role Models &  
Insidern

über 190 
Aussteller &  

Partner

100% 
Weiterempfeh- 

lungsrate

bundesweite 
Veranstaltung

kostenfreie 
Anreise 

mit FlixBus** für  
Studenten/-innen

über 40 
Table Captains  

auf der  
herCAREER@Night*

50% Preis- 
nachlass online*** 

 für Studenten/ 
-innen kostenfrei

Hauptmedienpartner

Sponsoren

 * Anmeldung und weitere Informationen unter her-career.com/atNight
 ** Weitere Informationen unter her-career.com/FlixBus 
 ***  Studenten/-innen erhalten kostenlosen Eintritt nach Online-Registrierung und Vorlage ihres 

gültigen, personalisierten Studentenausweises vor Ort. 
Messe-Ticket-Kauf unter her-career.com/ticketshop

#herCareer



Monika Dech
Stellvertretende 
Geschäftsführerin, Messe 
München GmbH

Maria Dietz
Mitglied des Verwaltungs-
rats, GFT Technologies SE, 
Mitglied im FinTechRat 
des Bundesfinanzminis-
teriums

karin Danner
Managerin Frauenfussball, 
FC Bayern München AG
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TABLE CAPTAIN

Christiane Brammer
Schauspielerin (u. a. „Tat-
ort“), Gründerin des freien 
Theater Hofspielhaus 
und der Hofspielhaus 
Coaching Akademie

Domenika Ahlrichs
Stellv. Chefredakteurin, 
WIRED Germany

Nicola Baumann
Eurofighter-Pilotin & 
Astronauten-Trainee

Elke Benning-Rohnke
Unternehmerin, ehem. 
Vorstand der Wella AG, 
Aufsichtsrätin der Daiichi 
Sankyo Europe

Christina Burkhardt
Gründerin, SHIFT-
SCHOOL for Digital 
Transformation GmbH

Andrea k. Christenson
Verwaltungsratsmitglied 
bei Cementos Molins 
S.A., Business Angel, 
ehem. geschäftsführende 
Gesellschafterin Käthe 
Kruse Puppen GmbH
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SPEAkER & 
TABLE CAPTAIN

Dr. Elke Frank
Senior Vice President HR 
Development, Deutsche 
Telekom AG

Peter Driessen
Hauptgeschäftsführer 
der IHK für München und 
Oberbayern

Robert Franken
Digitaler Potenzialentfal-
ter, Gründer der Initiative 
Male Feminists Europe

Johannes Hintersberger, 
M.A., MdL
Staatssekretär im  
Bayerischen Staats-
ministerium für Ar- 
beit und Soziales, Familie 
und Integration

Dr. Heike Hanagarth
Aufsichtsrätin der 
LANxESS AG und ehem. 
Vorständin Technik und 
Umwelt bei der Deutschen 
Bahn AG

Gisela Maria Freisinger
Autorin, manager magazin 
Verlagsgesellschaft mbH
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Tanja Dreilich
Geschäftsführerin und 
CFO der Kirchhoff Ecotec 
Gruppe, Aufsichtsrätin der 
Grenkeleasing AG

 
TABLE CAPTAIN
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TABLE CAPTAIN

Anja keckeisen
CEO, HolidayCheck AG,  
Spezialistin für die Touris-
musbranche

Dr. Ralf kleindiek
Staatssekretär im 
Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend

 
TABLE CAPTAIN

Verena Hubertz
Founder and Managing 
Director, Kitchen Stories
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TABLE CAPTAIN

Dr. Dorothee Ritz
General Managerin,  
Microsoft Österreich 
GmbH

Paula Schwarz
Gründerin Startupboat, 
Schwarz Foundation, sie 
zählt zu den Top Social 
Entrepreneurs unter 30 
vom Forbes Magazin

Annette Schnaitter
Gründerin & Geschäfts-
führerin, 39 Values GmbH 
einer Sendeplattform für 
Selbstreflexion & Selbster-
mächtigung

Sabine Schaedle
Ehem. Group Treasury 
der BMW Group, ehem. 
Aufsichtsratsmitglied DAB 
Bank AG, Patin des HVB 
Frauenbeirat Berlin

Dr. Monique R. Siegel
Wirtschaftsethikerin, 
Publizistin, Vordenkerin
präsentiert von WOMEN 
SPEAKER FOUNDATION

Carina kontio
Redakteurin beim Han-
delsblatt
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TABLE CAPTAIN

Corinna Links
Chief Operating Officer, 
Vertical Media GmbH, 
Gründerszene, das führen-
de Online-Magazin

Dagmar Mahnel
Co-Founder windeln.de,  
Geschäftsführerin, Inte-
rimsmanagerin, Business 
Angel

Julia Möhn
Mitglied der Chefredakti-
on EMOTION & Managing 
Editor, Redaktionsleiterin 
WORKING WOMEN 
EMOTION
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TABLE CAPTAIN

Nina Zimmermann
Managing Director Digital 
Publishing, Burda Studios  
Publishing GmbH
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Miriam Wohlfarth
Gründerin und Geschäfts-
führerin, RatePAY GmbH

Maru Winnacker
Gründerin & Geschäfts-
führerin, Project OONA 
GmbH, Venture Partner, 
Cavalry Ventures
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TABLE CAPTAIN

Heidi Stopper
Ehem. Personalvorständin, 
ProSiebenSat.1 Media AG, 
heute Coach, Beraterin 
und erfolgreiche Unter-
nehmerin
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Brigitte Zypries
Bundesministerin für 
Wirtschaft und Energie

Daniela Mündler
Mitglied des Management 
Boards, Bahlsen GmbH 
& Co. KG

Uta Zech
Präsidentin, Business 
and Professional Women 
(BPW) Germany e. V.
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Franziska von Lewinski
Vorständin  
fischerAppelt AG

Svenja Lassen
Senior Editor Bereich Job 
und Karriere,  
COSMOPOLITAN

 
TABLE CAPTAIN

Andrea Martin
Chief Technology 
Officer (CTO) für iBM 
Deutschland, Österreich, 
Schweiz (DACH) und IBM 
Distinguished Engineer, 
IBM Deutschland GmbH

 
TABLE CAPTAIN

Insa Thiele-Eich
Meteorologin und 
Astronauten-Trainee
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EIN BESONDERES HIGHLIGHT: DIE NETZWERKVERANSTALTUNG herCAREER@NIGHT

herCAREER HAT EINE VISION,  
DIE WIR GEMEINSAM MIT IHNEN 
REALISIEREN WOLLEN!

LASSEN SIE SICH MIT SPANNENDEN 
ARBEITGEBERN MATCHEN
Sie sind mehr als nur Ihr Lebenslauf. No-
ten und Zeugnisse spiegeln Ihre Leistun-
gen zwar wider, über Ihre Persönlichkeit 
sagt Ihr Abschluss aber nichts aus. Mit 
dem Messepartner matching box kön-
nen Sie in einer wissenschaftlichen Ana-
lyse herausfinden, was Sie persönlich 
ausmacht. Das Online-Testverfahren 
nimmt ca. 20 Minuten in Anspruch und 
ist kostenlos und unverbindlich. 

Welcher Typ sind Sie?
• optimist, Menschenkenner oder 

Idealist: Erhalten Sie Ihr Persönlich-
keitsprofil schwarz auf weiß. 

• Redaktion, Sales oder Projektma-
nagement: Lernen Sie Studien- und 
Berufsempfehlungen passend zu Ih-
rem Skill-Set kennen.

• Das herCAREER-Matching: 
Lassen Sie sich aufzeigen, welche 
Aussteller der herCAREER zu Ihrem 
Persönlichkeitsprofil passen. nutzen 
Sie diese Matches, um im Vorfeld oder 
auch vor Ort gezielt Kontakt mit den 
zu ihrem Profil passenden Unterneh-
men aufzunehmen.

Ein ganz besonderes Highlight ist das 
Networking-Event herCAREER@Night: 
So  treffen die netzwerk-Teilnehmer/in-
nen am Abend des ersten Messetages, 
also  am  12. oktober 2017, im Rahmen 
eines gemeinsamen Abendessens auf Vor-
stände, Aufsichtsräte/-innen, Unterneh-
mer/innen, Existenzgründer/innen, Per-
sonalverantwortliche, Politiker/innen und 

Experten/-innen der unterschiedlichsten 
Branchen, die sich für die Chancengleich-
heit einsetzen. An diesem Abend geht es 
darum, sich auszutauschen und das beruf-
liche Netzwerk zu erweitern. Und das in 
lockerer Atmosphäre. 

Eröffnet wird die Abendveranstaltung 
von Brigitte Zypries, Bundesministerin 

für Wirtschaft und Energie, die sich selbst 
sehr stark für mehr Gründungen durch 
Frauen engagiert und dafür, mehr Frauen 
und Mädchen für Naturwissenschaften, 
und Technik zu begeistern.

Bei der herCAREER@Night steht der di-
rekte und informelle Austausch im Vor-
dergrund. Die mitwirkenden Table Cap-

tains stehen den Teilnehmer/innen des 
Abends für persönliche Gespräche zur 
Verfügung, denn Sie wollen ganz gezielt 
Frauen in ihrer Karriereplanung unter-
stützen.

Lassen Sie sich dieses Event nicht entge-
hen! Es wird auch 2017 wieder ein span-
nender Abend!

170 Jahre bis zur beruflichen Gleichstellung 
von Männern und Frauen – so lautet die 
jüngste Prognose des Weltwirtschaftsforums. 
Dazu sagen wir ganz klar: Nein! Wir müssen 
etwas tun, um Frauen im beruflichen Um-
feld stärker zu unterstützen. Und zwar jetzt! 
Genau deshalb haben wir die herCAREER 
ins leben gerufen, um Frauen im berufli-
chen Umfeld zu unterstützen. Wir holen 
sie genau da ab, wo sie gerade stehen: 
beim Jobeinstieg, -aufstieg, Wiederein-
stieg oder bei der eigenen Gründung. Und 
zwar mit relevanten Themen, die sie dabei 
unterstützen weiter zu wachsen. Mit der 
Messe brechen wir Hierarchieebenen auf 
und bieten einen Austausch auf Augen-
höhe. Als Besucher/in haben Sie die Mög-
lichkeit, sowohl das Wissen der Crowd 
anzuzapfen, aber auch von den Erfahrun-

gen und dem Know-how erfahrener Role 
Models und Insider zu lernen. Auf der  
herCAREER kommen Sie in lockerer At-
mosphäre mit Fachexperten/-innen ins 
Gespräch und können ihr berufliches 
Netzwerk strategisch und gezielt ausbau-
en. Einzigartig ist auch das Ausstellungs-
spektrum: Im Fokus stehen Arbeitgeber 
aus verschiedensten Branchen, spannen-
de Weiterbildungsangebote, aber auch 
Themen rund um Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf sowie Angebote für Gründe-
rinnen und Unternehmerinnen. 
Unser Ziel der Messe ist es, DIE Plattform 
für weibliche Karriereplanung in Deutsch-
land zu werden, damit Frauen in ihrem 
beruflichen Vorankommen – sei es im An-
gestelltenverhältnis oder mit der eigenen 
Unternehmung – schneller vorankommen.

SPEAkER & 
TABLE CAPTAIN

 
TABLE CAPTAIN

Julia Römer
Gründerin & Lead Techno-
logical Developer, Coolar 
UG (haftungsbeschr.)

Unser Tipp
Ticketkauf* unter  

www.her-career.com/ 
atNight

Inkl. Buffet und  
Getränke 

Einlass: 17:45 Uhr 
Beginn: 18:30 Uhr

*nur solange der Vorrat reicht

Unser Tipp
Jetzt kostenlos registrieren und Ihre  
Persönlichkeit mit für Sie passenden 

Aufgaben und Unternehmen  
matchen lassen: 

www.matchingbox.de/herCAREER
Damit das Matching funktioniert,  

den Link unbedingt vollständig eintragen.

2 herCAREER@NIGHT



09:30 - 10:00 e   Diskussion

Die Finanz- und Bankenwelt im Wandel. Über 
Herausforderungen und Chancen für Frauen.

Moderation: Anne Gfrerer, Head of Digital and 
Corporate Relationship Management, HypoVer-
einsbank/UniCredit Bank AG; Dr. Carolin Gabor, 
Managing Partner, FinLeap GmbH; Katharina 
Gehra, Partner, Interritus Limited 
präsentiert von Fintech Ladies Europe

10:10 - 10:55 e  g  Diskussion

Bei der Finanzierung hört die  
Chancengleichheit auf!

Moderation: Gisela Maria Freisinger, Autorin, 
manager magazin Verlagsgesellschaft mbH; Ruth 
Schöllhammer, Vorstand, Deutscher Grün-
derverband e. V.; Prof. Dr. Stephanie Birkner, 
Juniorprofessorin, Carl von Ossietzky Universität 
Oldenburg; Miriam Wohlfarth, Gründerin und 
Geschäftsführerin, RatePAY GmbH
präsentiert von Deutscher Gründerverband e. V.

11:05 - 11:50 v  K

Der höhere Auswärtige Dienst stellt sich vor

Barbara Wolf, Leiterin Maghreb-Referat, Auswär-
tiges Amt

12:00 - 12:30 t  K

DLR – Raum für Spitzenforschung in Luft- und 
Raumfahrt, Energie, Verkehr und Sicherheit

Prof. Dr. Christiane Voigt, Head of Department 
Cloud Physics, Deutsches Zentrum für Luft- und 
Raumfahrt e. V. (DLR)

 12:40 - 13:25 K  P  Diskussion

Can an MBA boost your career?

Moderation: Dr. Alexandra Wuttig, Alumni und 
Rechtsanwältin, Director DACH Region, IE 
Business School; Diana Medimorec, ESMT Alumni 
und Sales Operations & Strategy Lead, Microsoft; 
Aleksandra Histrova, St. Gallen Alumni und Sales 
Excellence Manager, Microsoft
präsentiert von IE Business School

13:35 - 14:05 g  P

Are you a kitten? Was wir von katzen lernen 
können!

Cawa Younosi, Personalleiter SAP Deutschland, 
SAP SE

 14:15 - 15:00 g   Keynote

Managing a left brain right brain argument – 
or my personal journey through science, tech 
and creativity

Amali de Alwis, CEO, Code First: Girls, unter 
den „The 50 most influential women in UK iT 
2016“
präsentiert von Monster Worldwide Deutsch-
land GmbH

15:10 - 15:55  F  Diskussion

Schöne flexible Arbeitswelt? Warum sich viele 
Unternehmen so schwer damit tun

Moderation: Simone Fasse, Tech-Journalistin / 
PR-Beraterin / Bloggerin Gründerin, Verbia Texte; 
Inga Höltmann, Gründerin, Accelerate Academy; 
nina Straßner, Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
Rechtsanwältin, Mediatorin, Autorin, Die Advoca-
tur; Dr. Bettina Blasini, Wissenschaftliche Mitar-
beiterin und Frauenbeauftragte, TUM School of 
Education, Technische Universität München
präsentiert von Accelerate Academy

16:05 - 16:35  g  Keynote

Frauen und Zukunftsgestaltung: Zeit für 
einen Fokuswechsel

Dr. Monique R. Siegel, Wirtschaftsethikerin, 
Publizistin, Vordenkerin 
präsentiert von WOMEN SPEAKER FOUN-
DATION

16:45 - 17:30  g   Diskussion

Systemfehler oder Schuld der Frauen? Über 
die Rahmenbedingungen weiblicher karrieren

Moderation: Robert Franken, Digital & Diversity 
Consultant, Equality Consulting; Dr. Monique R. 
Siegel, Wirtschaftsethikerin, Publizistin, Vorden-
kerin; Dr. Ralph Kleindiek, Staatssekretär, Bun-
desministerium für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend; Anne-Maren Koch, Doktorandin Konzern 
Managemententwicklung, Volkswagen AG
präsentiert von herCAREER

09:30 - 10:00 F  K

Hilfe, die Presse kommt – was nun?
Gisela Maria Freisinger, Autorin, manager magazin 
Verlagsgesellschaft mbH

10:10 - 10:55 K  Role Model

Eine „wissenschaftliche“ Betrachtung der  
Spezie „bunter Schal“ – ein Erfahrungsbericht
Brigitte Faust, Arbeitsdirektorin, Coca-Cola 
European Partners Deutschland GmbH

11:05 - 11:50 e   Diskussion

Übernahme eines Unternehmens – was  
Übernehmerin und Übergebende  
beachten sollten, damit die Nachfolge klappt
Moderation: Petra Goeckel, Inhaberin der ADJU-
VA Treuhand GmbH
präsentiert von Verband deutscher Unterneh-
merinnen e. V. (VdU)

12:00 - 12:30 e  K  Role Model

Mein Alltag als CFo Zentraleuropa bei Hilti!
Isabelle Zimmermann, CFO, Hilti Deutschland AG

12:40 - 13:25 P   Diskussion

Digitale Frauenpower – Sichtbarkeit in Zeiten 
der Digitalisierung
Moderation: Elfriede Kerschl, Referatsleiterin , 
IHK Industrie- und Handelskammer für München 
und Oberbayern; Monika Thoma, Inhaberin, Die 
Webkönigin; Maren Martschenko, Inhaberin, 
Markenberatung Zehnbar; Angela Lehmann, 
Inhaberin, StartUp Thinking; Rosemarie Schuster, 
Geschäftsführerin, Techcast GmbH
präsentiert von IHK Industrie- und Handelskam-
mer für München und Oberbayern

13:35 - 14:05 g  
Women@Mckinsey: Junior Partnerin Sahil 
Tesfu berichtet von aktuellen Themen im 
öffentlichen Sektor
Sahil Tesfu, Junior Partnerin, McKinsey & 
Company

14:15 - 15:00 g   Diskussion

Generation y und New Work – Neue Wege in 
der Arbeitswelt
Moderation: Hannah Klose, Moderation & Trai-
ning; Mona Szyperski, Marketing Executive, FDM 
Group GmbH; Robert Franken, Digital & Diversity 
Consultant; Dr. Marie-Theres Boetzkes, Anwältin/ 
Business Developerin, Badura Rechtsanwälte/ 
Sira Kinderbetreuung
präsentiert von Bundesgeschäftsstelle des 
BPW-Germany e. V.

15:10 - 15:55 g   Role Model

Mein Weg in den Vorstand und warum ich 
mich für die gleichberechtigte Teilhabe von 
Frauen in Führungspositionen einsetze
Elke Benning-Rohnke, Unternehmerin, ehem. 
Vorstand der Wella AG, Aufsichtsrätin der Daiichi 
Sankyo Europe
präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte 
(FidAR) e. V.

16:05 - 16:35 e  P  Role Model

No Risk, no Fun – Waghalsigkeit lohnt sich! 
Von der Gründung eines Privattheaters in 
München.
Christiane Brammer, Intendantin, Hofspielhaus

16:45 - 17:30  K  Diskussion

Wie sehen Unternehmen aus, die Frauen faire 
karrierechancen bieten?
Moderation: Christian Berg und Dr. Wiebke 
Ankersen, Geschäftsführung, AllBright Stiftung; 
Anna Sophie Herken, CFO, Hasso Plattner Capital 
GmbH; Anna Andersson, Geschäftsführung, IKEA
präsentiert von AllBright Stiftung

AUDITORIUM 1 AUDITORIUM 2 LIVETRAININGCENTER
09:15 - 09:45 e   C.16 - Halle 2

Von der Idee zum erfolgreichen Startup
Wolfgang Dykiert, Inhaber, dykiert beratung

09:30 - 10:00 F  P  D.04 - Halle 3

Marke ICH – Impulse für Ihren souveränen 
Auftritt mit Wirkung!
Brigitte Frank, CEO, biz.dress ag women.business.
fashion

09:45 - 10:15 F  P  C.16 - Halle 2

Leadership – Führen mit Persönlichkeit 
Dr. Geertje Tutschka, KeynoteSpeaker, Blogger, 
Trainer, CLP

09:45 - 10:15  e  E.21 - Halle 4

organisationskultur & Entrepreneurial  
Thinking (Teil 1 – Basic)
Dr. Claudia Pelzer, Lead Consultant, WIRED 
Germany / Condé Nast Verlag GmbH

10:00 - 10:30 s   D.04 - Halle 3

Der erste Arbeitsvertrag – Lücken und Tücken
Suzanne Toussaint, Leiterin Geschäftsstelle 
Frankfurt, Verband DIE FüHRUNGSKRäFTE 
e. V. - Hauptgeschäftsstelle 

10:15 - 10:45 K  P  C.16 - Halle 2

karrieresprungbrett Selbstmarketing –  
So machen Sie Ihre Erfolge sichtbar
Angelika Vavala, Business Coach, femalemanagers 
meets Vavala Coaching

10:15 - 10:45 K  P  E.21 - Halle 4

Frau? Irre!
Anke Fabian, Inhaberin, EiQ inspirational-quality 

10:30 - 11:00 F  P  D.04 - Halle 3

Schlüsselkompetenz Konfliktmanagement
Barbara Braun, Lehrtrainerin, IFW Institut für 
Fort- und Weiterbildung 

10:45 - 11:15 e  v  C.16 - Halle 2

Warum ich ohne kind nie karriere gemacht 
hätte
Rebecca Köhler, Gründerin & Geschäftsführerin, 
fitdankbaby GmbH & Co.KG

10:45 - 11:15 F  P  E.21 - Halle 4

Für Mitarbeiter und Personaler:  
Digital Leadership ganz konkret – Wie  
Weiterbildung in Zukunft aussehen wird
Inga Höltmann, Gründerin, Accelerate Academy

11:00 - 11:30 e  D.04 - Halle 3

kunden gewinnen und binden –  
Mit der richtigen Strategie zum Ziel
Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK 
Beratung für Selbst- und Unternehmensführung

11:15 - 11:45 e  t  C.16 - Halle 2

Was Sie über SEo wissen müssen und was Sie 
am besten schnell wieder vergessen
Markus Bockhorni, Geschäftsführer, eMBiS – 
Akademie für Online Marketing

11:15 - 11:45 P  K  E.21 - Halle 4

Erstens bist du anders und zweitens als du 
denkst
Benjamin Pieck, Founder, matching box GmbH

11:30 - 12:00 F  D.04 - Halle 3

Fit für Veränderungen!
Swantje Benussi, Benussi-Coaching

11:45 - 12:15 F  K  C.16 - Halle 2

Leaders Welcome
Dr. Hans-Christian Blunk, Mentor und Berater

11:45 - 12:15 v  K  E.21 - Halle 4

kind und karriere – Plane dein Glück schon 
vor der Elternzeit
Dr. Alexandra Wuttig, Rechtsanwältin, IE Business 
School; Sabrina Klix, Gründerin, Mamihelden
präsentiert von IE Business School

12:15 - 12:45 F  P  C.16 - Halle 2

„Vor Leuten reden, das ist nicht meins.“  
Vorträge oder Meetings bereiten vielen ein 
flaues Gefühl im Bauch. 10 Tipps für eine 
souveräne Präsentation!
Susi Krauseneck, Kommunikationstrainerin, Mo-
deratorin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft 
GmbH

 12:30 - 13:00 F  P  D.04 - Halle 3

Talk your way to the ToP
Miriam Melchers, Social and Content Lead EMEA, 
Rosetta Stone GmbH

12:45 - 13:15  e  a  C.16 - Halle 2

Was Sie schon immer über Fördermittel  
wissen wollten! Ihr Lotse durch den  
Förderdschungel!
Gabriele Taphorn, Inhaberin, Fördermittel-Guide 
Taphorn
präsentiert von dykiert beratung

12:45 - 13:15 K  P  E.21 - Halle 4

Me, myself and I – wie aus mir ein Team wird
Benjamin Pieck, Founder, matching box GmbH

13:00 - 13:30 F  P  D.04 - Halle 3

Frauensache: Sichtbar werden mit Farben im 
Business
Brigitte Frank, biz.dress ag women.business.
fashion

13:15 - 13:45 K  P  C.16 - Halle 2

Erfolg im Handumdrehen 
Dr. Geertje Tutschka, KeynoteSpeaker, Blogger, 
Trainer, CLP

13:15 - 13:45  F  P  E.21 - Halle4

Für Mitarbeiter und Personaler:  
Digital Leadership ganz konkret – Wie  
Weiterbildung in Zukunft aussehen wird
Inga Höltmann, Gründerin, Accelerate Academy

13:30 - 14:00  K  s  D.04 - Halle 3

Das Zeugnis – Sprache und Besonderheiten
Suzanne Toussaint, Leiterin Geschäftsstelle 
Frankfurt, Verband DIE FüHRUNGSKRäFTE 
e. V. – Hauptgeschäftsstelle 

13:45 - 14:15 K  P  C.16 - Halle 2

How to get headhunted – Bewerben oder 
ansprechen lassen?
Simone Dappert, Personalberater und Business 
Coach, femalemanagers meets Vavala Coaching

14:00 - 14:30 K  P  D.04 - Halle 3

Schlüsselkompetenz Konfliktmanagement
Barbara Behrens, Lehrtrainerin, IFW Institut für 
Fort- und Weiterbildung 

14:15 - 14:45 e  v  C.16 - Halle 2

Mit Baby in die Selbständigkeit – ohne kapital, 
ohne Risiko
Andreas Köhler, Geschäftsführer, fitdankbaby 
GmbH & Co.KG

14:15 - 14:45 e   E.21 - Halle 4

organisationskultur & Entrepreneurial  
Thinking (Teil 2 – Advanced)
Dr. Claudia Pelzer, Lead Consultant, WIRED 
Germany / Condé Nast Verlag GmbH

14:30 - 15:00 F  P  D.04 - Halle 3

Selbstbewusst als Führungsfrau – 7 wirksame 
Tipps für Ihren Weg nach oben
Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK 
Beratung für Selbst- und Unternehmensführung

14:45 - 15:15 e  F  C.16 - Halle 2

Wie Sie Social Media und digitales Networken 
für Ihr Business und Ihre karriere erfolgreich 
nutzen
Ruth Schöllhammer, Trainerin, eMBiS – Akademie 
für Online Marketing

15:00 - 15:30 F  D.04 - Halle 3

Die richtige Führungskraft, auf der richtigen 
Position im Zeitalter der Digitalisierung
Swantje Benussi, Benussi-Coaching

15:15 - 15:45 P  K  C.16 - Halle 2

Annegreat (Annegreat statt Annegret. Eine 
Reise von Lost nach Found.)
Dr. Hans-Christian Blunk, Mentor und Berater

15:45 - 16:15 F  P  C.16 - Halle 2

Sind Frauen die besseren kommunikatoren?  
5 Tipps, wie Sie Ihr Potenzial im Austausch mit 
Vorgesetzten, kollegen oder kunden optimal 
einsetzen
Susi Krauseneck, Kommunikationstrainerin, Mo-
deratorin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft 
GmbH

15:45 - 16:15 v  K  E.21 - Halle 4

kind und karriere – Plane dein Glück schon 
vor der Elternzeit
Dr. Alexandra Wuttig, Rechtsanwältin, IE Business 
School; Sabrina Klix, Gründerin, Mamihelden
präsentiert von IE Business School

 16:00 - 16:30 F  P  D.04 - Halle 3

Talk your way to the ToP
Miriam Melchers, Social and Content Lead EMEA, 
Rosetta Stone GmbH
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09:30 - 10:30
F.11 - Tisch 1 - Halle 3 K  P

Bewerbung 4.0: Wie du im digitalen Zeitalter 
deinen Traumjob bekommst
Susanne Schloßbauer, Content and Communications 
Manager, Experteer
präsentiert von MentorMe gUG
F.11 - Tisch 2 - Halle 3 F  P

Femininer Leadership – von Stutenbissigkeit zu 
Sisterhood?
Kaja Otto, Inhaberin, SHEvolution
präsentiert von ALSTERLOGE

10:00 - 11:00
A.01 - Tisch 1 - Halle 1 e  K

Vom Mittelstand zum Corporate ins Start-Up, von 
Automotive über Professional Service Firms zu 
FinTech – Ein Erfahrungsaustausch
Kathrin Pawelke, Head of People & Organization, 
FinLeap GmbH
präsentiert von Fintech Ladies Europe
A.01 - Tisch 2 - Halle 1 e  K

Visual Storytelling – die eigenen Marke sichtbar 
machen
Simone naumann, Simone naumann Fotografie
präsentiert von Verband deutscher Unternehmerin-
nen e. V. (VdU)
A.01 - Tisch 3 - Halle 1 e  t

Was nun? Von der Produktidee zur Umsetzung – 
Erfahrungen einer Gründerin
Judith Gampe, Geschäftsführerin, Nova Products
D.09 - Halle 3 F  
Digital transformation with agile teams – and fun!
Michaela Schulz, Development Manager, SAP SE
D.19 - Halle 3 v  K

Flexible Arbeitskonzepte bei Amazon
Vanessa Plato, Senior Manager Marketing Hardlines, 
Amazon EU Sarl 
präsentiert von Amazon Deutschland Services 
GmbH 

10:15 - 11:15 
A.21 - Halle 3 K  P

NWA (Nie wieder Assistentin)
Dr. Annegret Jennewein-Kobel
präsentiert von Dr. Hans-Christian Blunk Mentor 
und Berater 
A.33 - Halle 4  e  a

Die finanzielle Seite einer Existenzgründung, nur 
ein weiterer Aspekt Ihres Vorhabens?
Iris Meyer, Firmenkundenbetreuerin, Raiffeisenbank 
München-Süd eG
B.04 - Halle 1 v  K

Spannende Jobs in Teilzeit finden –  
Erfolgsfaktoren für den Wiedereinstieg
Alexandra Eichner, Beraterin, power_m Perspektive 
Wiedereinstieg – das Wiedereinstiegsprojekt der 
Landeshauptstadt München
C.03 - Halle 2  K  e

Selbständigkeit im Lebensmitteleinzelhandel. 
Mein Erfahrungsbericht:  
Ausbildung, Marktmanagerin und seit August 
2016 bin ich selbständige kauffrau
Susann Daubitz, Geschäftsführende Gesellschafterin, 
REWE Susann Daubitz oHG 
präsentiert von REWE Markt GmbH – Zweignieder-
lassung Süd

10:30 - 11:30 
F.11 - Tisch 1 - Halle 3 e  P

Mut zu Veränderung. Von der konzernkarriere 
zum Social Business und in die Selbstständigkeit.
Verena Wiget, Geschäftsentwicklung, Polarstern 
GmbH
präsentiert von Bundesgeschäftsstelle des BPW-
Germany e. V.
F.11 - Tisch 2 - Halle 3 t  K

Wie tickt der deutsche Arbeitsmarkt in den 
MINT-Berufen für Migrantinnen und auch  
weibliche Geflüchtete? Bleiben sie noch lange 
„Hidden Figures“?
Dipl.-Ing. Afsar Sattari, M.Sc., Koordinatorin des 
Projekts MINT FM-FM, Inhaberin, Goal-Electonic 
Print Media & Training Services
präsentiert von deutscher ingenieurinnenbund 
(dib) e. V.
F.11 - Tisch 3 - Halle 3 K  P

Zwei Welten prallen aufeinander? Privat und 
Beruf – eine erfolgreiche Gründerin berichtet
Julia Sommerer, CEO, Glutamat Kommunikation 
GmbH München/Berlin
präsentiert von 1World Social Capital Program

11:00 - 12:00 
A.01 - Tisch 1 - Halle 1 F  g

Chancengleichheit für Frauen und Männer – wie 
Führungskräfte aus Wirtschaft & Wissenschaft, 
öffentlichem Sektor & Medien den Wandel 
gestalten wollen.
Doerte Heidemann, Leiterin Diversity, Robert Bosch 
GmbH
präsentiert von Initiative Chefsache. Wandel gestal-
ten – für Frauen und Männer
A.01 - Tisch 2 - Halle 1 v  K

Augen auf bei der Arbeitgeber- und Partnerwahl!
Dr. Maike Kolbeck, Referatsleiterin Unternehmens-
kommunikation und Pressesprecherin, Bayerische 
Versorgungskammer
präsentiert Cross Consult GbR / Memorandum für 
Frauen in Führung
A.01 - Tisch 3 - Halle 1 v  e

Wie man erfolgreich eine kita gründet!
Günes Seyfarth, Geschäftsführung, 247runway 
GmbH 

A.15 - Halle 3 e  K

Mit hairfree zur erfolgreichen Selbstständigkeit 
im Franchisemarkt
Alexandra Schindler, Inhaberin, hairfree Institute 
Cham, Regensburg, Schwandorf
präsentiert von hairfree GmbH Franchise-System-
zentrale

A.22 - Halle 3 g  

Frauen müssen die Chancen einer digitalen Welt 
gezielt nutzen – und dafür ihre Vorteile kennen
Elfriede Kerschl, Referatsleiterin Wirtschaftspolitik, 
Fachkräfte, Frauen in der Wirtschaft, IHK für Mün-
chen und Oberbayern
präsentiert von Monster Worldwide Deutschland 
GmbH

D.03 - Halle 3 e  K

Die eigene Chefin sein
Iris Kronenbitter, Leitung, bundesweite gründerinnen-
agentur (bga)
präsentiert von Bundesministerium für Wirtschaft 
und Energie

D.05 - Halle 3 K  P

Erfolgreicher durch Fern- & onlinestudium –  
Wie Sie das berufsbegleitende Studium meistern 
und was es Ihnen bringt
Absolventin, WINGS-FERNSTUDIUM

11:15 - 12:15 
A.21 - Halle 3 t  K

Freude am Fahren – Der Bereich Entwicklung 
Fahrdynamik, Grundauslegung Fahrwerk.
Amir Zare, Doktorand, BMW Group 

B.04 - Halle 1 e  

Mein Erfolg im online Business – Geschichten aus 
der Praxis
Christine Meinert, Geschäftsführerin, Creative85 
GmbH

D.12 - Halle 3 e  K

Selbständigkeit im Lebensmitteleinzelhandel. 
Mein Erfahrungsbericht: Abitur, Aushilfe und 
dann selbständige kauffrau. Eine karriere, die 
möglich ist.
Annika Enders, Geschäftsführende Gesellschafterin, 
REWE Annika Enders oHG 
präsentiert von REWE Markt GmbH – Zweignieder-
lassung Süd 

12:00 - 13:00 
A.13 - Halle 3 v  K

Gestalten Sie Ihren Arbeitsalltag selbst! –  
Individuelle und flexible Arbeitsmodelle
Susanne Brunke, HR Business Partner Recruiting, 
BOSCH

F.08 - Halle 3 e  a

Existenzgründung in Bayern – Unterstützungs-
möglichkeiten durch den Freistaat und seine 
Institutionen
Wolfgang Wieser, Projektleiter „Vorgründungscoa- 
ching“, Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft 
und Medien, Energie und Technologie

12:30 - 13:30 
F.11 - Tisch 1 - Halle 3 F  P

Erfolgsfaktoren für Frauen in der Öffentlichkeit – 
der Job einer Politikerin 
Nadja Hirsch, Gründerin Coachoo und ehem. Europa-
abgeordnete
präsentiert von MentorMe gUG

F.11 - Tisch 2 - Halle 3 e

Wege in die Selbständigkeit:  
kaufen statt Gründen 
Susanne Schnur, Senior Account Manager, Deutsche 
Unternehmerbörse DUB.de GmbH

F.11 - Tisch 3 - Halle 3 P  t

Neu als Juniorprofessorin – Selbst- und  
Zeitmanagement zwischen Forschung, Lehre und 
Drittelmitteleinwerbung
Jun.-Prof. Dr. Ann-Christin Pöppler, Juniorprofes-
sorin, Institut für Organische Chemie, Universität 
Würzburg
präsentiert von CyberMentor

13:00 - 14:00 
A.01 - Tisch 1 - Halle 1 K  P

Junge Führungskräfte – Stärken richtig einsetzen
Katharina Phebey, Betriebsleiterin, Gloria Palast 
München
präsentiert von Do Work You Love

A.01 - Tisch 2 - Halle 1 K  P

Nur wer das Ziel kennt, kann treffen –  
Strategische karriereplanung und Positionierung 
für Top-Frauen
Christine Reik, Geschäftsführerin, PREMIUM HR
präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte (FidAR) 
e. V.

A.01 - Tisch 3 - Halle 1 v  P

Leave your comfort zone and be disruptiv!
Katharina Miller, Founder and Lawyer, 3C Compli-
ance
präsentiert von 1World Social Capital Program

A.07 - Halle 2 t  K

The Challenge of Microwave in Space
Christian Arnold, Head of Project Development, 
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG

A.15 - Halle 3 e  K

Mit hairfree zur erfolgreichen Selbstständigkeit 
im Franchisemarkt
Alexandra Schindler, Inhaberin, hairfree Institute 
Cham, Regensburg, Schwandorf
präsentiert von hairfree GmbH Franchise-System-
zentrale

A.22 - Halle 3  K  P

Mein(en) IT-Vertrieb bei FERCHAU (miterleben)
Heike Gunter, Account Managerin IT, FERCHAU 
Engineering GmbH 
präsentiert von Monster Worldwide Deutschland 
GmbH
E.11 - Halle 4 e  P

Gründung nach Maß
Cornelia von Kapff, Gründungsberaterin, IHK 
Industrie- und Handelskammer für München und 
Oberbayern

13:15 - 14:15 
A.21 - Halle 3 e  K  

Als Gründerin durchstarten – in Teilzeit.
Meike Haagmans, Gründerin & Geschäftsführerin, 
JOVENTOUR GmbH

A.33 - Halle 4 K  

Volkswagen Consulting – Erfahre, wie die Arbeit 
bei uns wirklich aussieht
Franziska Wörthmüller, Projekt-Managerin, Volkswa-
gen Consulting

B.04 - Halle 1 e  v

DigiSitter App Launch Party
Dr. Katharina Schiederig, Gründerin, DigiSitter

D.12 - Halle 3 F  K

Führungsfrau in Männerdomänen.  
Erfahrungsaustausch (auch über Quoten)
Katja Diehl, Kommunikations- und Marketingleitung 
MOBILE ZUKUNFT, Stadtwerke Osnabrück
präsentiert von PANDA GmbH

13:30 - 14:30 
F.11 - Tisch 1 - Halle 3  e  

Infos zu staatlichen Förderprogrammen mit  
hohen Zuschüssen für Gründerinnen in der  
Vor- und Nachgründungsphase
Verena Weihbrecht, Karriere Coach und Gründungs-
beraterin
präsentiert von Bundesgeschäftsstelle des BPW-
Germany e.  V.
F.11 - Tisch 2 - Halle 3 v  K

Flexibel erfolgreich – So gelingt karriere in 
Teilzeit.
Christiane Steffen, Senior Manager, KPMG AG
präsentiert von ALSTERLOGE
F.11 - Tisch 3 - Halle 3 e  K

Marketing für Freiberufler: So kommen neue 
kunden von selbst zu dir!
Lilli Koisser, Freie Texterin, LILY Text & Content
präsentiert von Frau, frei &

14:00 - 15:00 
A.01 - Tisch 1 - Halle 1 F  g

Chancengleichheit für Frauen und Männer – wie 
Führungskräfte aus Wirtschaft & Wissenschaft, 
öffentlichem Sektor & Medien den Wandel 
gestalten wollen.
Stabskapitänleutnant Oliver Dost, Bundesministeri-
um der Verteidigung
präsentiert von Initiative Chefsache. Wandel gestal-
ten – für Frauen und Männer
A.01 - Tisch 2 - Halle 1 v  K  

Weibliche karriere will geplant sein – was Frauen 
aus Sicht der Unternehmen besser machen 
können
Martina Ludwig, Geschäftsführende Gesellschafterin 
Häring & Ludwig Personalberatung
präsentiert von Verband deutscher Unternehmerin-
nen e. V. (VdU)
A.01 - Tisch 3 - Halle 1  e  K  

BetterTaxi Gründer suchen komplementäre 
Mitgründerin mit kenntnissen im Bereich B2B-
Vertrieb & online-Marketing für Geschäftsreisen
Hanno Beisinghoff, CEO, BetterTec GmbH

A.11 - Halle 3 F  K

Der Executive MBA als karrieresprungbrett – das 
Richtige für mich?
Sarah Banzer, Universität St.Gallen (HSG)

B.02 - Halle 1 v  K

Führungsposition im Marketing und Familie – das 
geht beides!
Regina Ehrhardt, Head of Contact Management / 
Digital & Channel Marketing. Hilti Deutschland AG

D.03 - Halle 3  e  a   

Existenzgründungen richtig finanzieren: Die 
Förderprogramme des Bundes im Überblick
Holger Richter, Bundesministerium für Wirtschaft 
und Energie

14:15 - 15:15 
A.21 - Halle 3 K

Coca-Cola European Partners – ein Unternehmen, 
viele karrieremöglichkeiten
Damian Seibert, Geschäftsleiter Customer Ma-
nagement Group, Coca-Cola European Partners 
Deutschland GmbH

A.33 - Halle 4 K  P

Wie geht der Einstieg in die Digitalwirtschaft?
Melis Iren, Cooperation Manager Gründerszene 
Jobbörse, Gründerszene

B.04 - Halle 1 K  

Mehr Frauen für die Digitalbranche –  
spannende karrieremöglichkeiten in  
innovativen Tätigkeitsfeldern
Uta Menges, Diversity & Inclusion Leader DACH + 
BeNeLux, IBM

C.03 - Halle 2  F  K

In High Heels in die Führungsetage: Durchstarten 
mit AVANTGARDE Experts!
Sandra Kolb, Bereichsleitung Recruiting,  
AVANTGARDE Talents GmbH

MEETUPS
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D.12 - Halle 3 e  

Digital sucks sometimes – Ups & Downs einer 
digitalen sozialen Unternehmensgründung
Madita Best, Gründerin von ‚Daheim‘ // New Business 
@Babbel, Daheim gUG (haftungsbeschränkt) c/o 
Social Impact Lab Duisburg

15:00 - 16:00 
C.05 - Halle 2 v  K

Vodafone ReConnect – Das Programm für  
Wiedereinsteiger 
Ein Recruiter von Vodafone GmbH

D.09 - Halle 3 v  K  

Wiedereinstieg / Quereinstieg in der IT / 
Software-Entwicklung
Dipl. Informatikerin Michaela Schulz, SW Develop-
ment Manager, SAP Hybris
präsentiert von SAP SE

E.11 - Halle 4 e  F

Crowdfunding – mehr als nur Finanzierung
Linette Heimrich, Expertin für Crowdfunding/ 
Crowdsourcing, IHK Industrie- und Handelskammer 
für München und Oberbayern

15:15 - 16:15 
A.21 - Halle 3  e  K

Co-Founder gesucht! Die Quiz App zur  
Medizinischen Fortbildung. Besser Lernen –  
Länger Behalten – Spielende Wissensvermittlung
Dr. med. Joachim Gröschel, Gründer, MedizinWis-
sen2go

A.33 - Halle 4  F  

embracing change – Veränderung bewusst und 
erfolgreich gestalten
Birgit Gehring, Head of PR and Communications, 
TARGO Commercial Finance AG

C.03 - Halle 2 K  P

Mit Feingefühl und emotionaler Intelligenz – als 
Frau erfolgreich im Vertrieb
Katrin Williams, Gebietsmanagerin, Vodafone Kabel 
Deutschland GmbH

D.12 - Halle 3 e  K

Gründen aus eigener kraft – Praktische  
Erfahrungen und Lessons Learned beim Aufbau 
eines mittelständischen Unternehmens für 
Design-Akustik-Elemente
Dr. Susanne Friebel, Geschäftsführerin, Phoneon 
GmbH

15:30 - 16:30
F.11 - Tisch 1 - Halle 3 F  e

Mit Intuition zur GmbH-Gründung
Sarah Walter, Geschäftsführerin und Gesellschafte-
rin, Dein Remember-Me

16:00 - 17:00 
A.01 - Tisch 2 - Halle 1 F  

Wir brauchen Mutmacherinnen –  
karrierefrauen, die keine Superheldinnen sind 
sondern alltagstaugliche (Role-)Models!  
Ein Beispiel zum Nachmachen
Katharina Heininger, Sachgebietsleitung SAP-Anwen-
dungen, GEWOFAG Holding GmbH
präsentiert von Cross Consult GbR / Memorandum 
für Frauen in Führung

A.01 - Tisch 3 - Halle 1 e  P

Vom Globetrotten, „Die Höhle der Löwen“ und 
dem Schritt in die Selbstständigkeit – über den 
Mut, seinen eigenen Weg zu gehen
Meike Neitz, Inhaberin, ZukunftsManufaktur

A.22 - Halle 3 g  

„Women in IT“ – Einblicke in die Recruiting Trends 
2017
Maren Hallin, Consumer Engagement Manager, 
Monster Worldwide Deutschland GmbH

16:15 - 17:15 
A.21 - Halle 3 e

Ein klassiker als neues Trendgetränk – mit  
frischen Idee erfolgreich in der Food-Branche
Natalie Richter, Gründerin, leev
präsentiert von LIBERTINE Magazin

A.33 - Halle 4 g  

Der digitale Wandel als Chance für  
Gleichberechtigung. Gleichberechtigung als 
Chance für den digitalen Wandel
Maren Martschenko, 1. Vorsitzende, Digital Media 
Women e. V. (#DMW)

B.04 - Halle 1 F  P

Wie halten Sie’s mit Gender & Diversity? –  
Austausch zu Erfolgsstrategien für Unternehmen
Robert Franken, Digital & Diversity Consultant, 
Equality Consulting

C.03 - Halle 2 e  a

Vorstellung von Finanzierungsmöglichkeiten für 
Gründer/innen, Vor- und Nachteile von Darlehen 
und Finanzierungen über Beteiligungen
Ruth Schöllhammer, Vorstand, Deutscher Gründer-
verband e. V.

D.12 - Halle 3 P

Individualität in einem konformen Beruf.  
Welches Outfit meine Kompetenz unterstreicht 
und welches nicht?
Tanja Annabelle Deisler, Unternehmensberaterin, 
Accenture
präsentiert von PANDA GmbH

Stand: 1. August 2017 | Änderungen vorbehalten 
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AUTHOR-MEETUP 12.10.2017

JOB-OFFER-TALK 12.10.2017

JOB-OFFER-TALK 13.10.2017

AUTHOR-MEETUP 13.10.2017

10:00 - 10:45 F   Halle 4

Die Hälfte des Himmels ist weiblich
Dr. Martina Violetta Jung, Die Business Poetin
Es geht um Mut und Möglichkeiten.Mit „Die Hälf-
te des Himmels ist weiblich“ zeigt die Autorin, 
was Frauen von der jungen Wilden bis zur alten 
Weisen als angestellte Managerin, Dienstleisterin 
und Unternehmerin für sich und in Unternehmen 
bewegen können, wenn sie selbst mutig aus ihren 
angestammten (meist von Männern definierten) 
Rollen fallen.

12:00 - 12:45 v  s  Halle 4

keine kinder sind auch keine Lösung: 
Schützenhilfe von der Juramama
nina Straßner, ll.M, Fachanwältin für Arbeits-
recht, Mediatorin, Dozentin, Autorin und Kolum-
nistin , Blog Juramama.de
„Bekommt endlich mehr Kinder“, tönt es seit Jah-
ren aus aller Munde. Sind die dann da, haben wir 
aber den Salat. Im Beruf werden Mütter und gel-
tende Gesetze noch immer ausgebremst. Väter, 
die mehr als zwei Monate Elternzeit nehmen, sind 
jetzt auch mit weg vom Fenster. Und wenn die El-
tern ihren Kummer im Biergarten ertränken wol-
len, nagelt einer ein Schild an den Eingang: „Kinder 
verboten!“ – und wird dafür auch noch gelobt.

11:00 - 11:45 v  s  e  Halle 4

„Don’t worry be Mami“ – rechtliche 
Tipps und Tricks für Working Moms 
(Lesung und Workshop)
Sandra Runge, Rechtsanwältin, Smart-Mama | 
Der Blog für deine Mama-Rechte
Sandra Runge liest aus ihrem Buch, dem Eltern-
Rechtsratgeber „Don’t worry be Mami“. Sie er-
zählt anhand ihrer eigenen Geschichte, welche 
Stolperfallen beim Wiedereinstieg drohen und 
wie man diesen elegant aus dem Weg gehen kann. 
Nach der Lesung gibt es einen Workshop, in dem 
sie wichtige rechtliche Tipps und Tricks für Wor-
king Moms verrät – zum Beispiel, was man tun soll-
te, wenn der Job nach der Elternzeit zu wackeln 
beginnt – oder wie man am leichtesten den Sprung 
in die Selbständigkeit schafft.

12:00 - 12:45 P   Halle 4

Frau Dr. Mol-Wolf, Chefredakteurin von 
EMoTIoN, stellt das neue EMoTIoN.
special vor
Dr. Katarzyna Mol-Wolf, Chefredakteurin, 
EMOTION
Lassen Sie sich überraschen, was das neue EMO-
TION.special zu bieten hat. EMOTION bietet 
Inspiration für kluge Frauen, die ihr Berufs- und 
Familienleben selbstbestimmt gestalten und dabei 
nach noch mehr Glück und Lebensfreude streben.

14:00 - 14:45 F  P  Halle 4

Die Lean Back Perspektive:  
Leadership heute – 42 inspirierende 
Wege erfolgreicher Frauen
Christine Kirbach, Stefanie Palomino, Bianca 
Praetorius, Cofounder & Partner, the red lab
In Lean back kommen Frauen in Führungsposi-
tionen aus den unterschiedlichsten Bereichen 
und Industrien zu Wort. Sie beschreiben ihre Er-
fahrungen und teilen ihre Lebens- und Berufsge-
schichten. „Frau in Führung“ kann viele Gesichter 
haben. Viele Wege führen nach Rom – es gibt nicht 
das eine Rezept, nur viele spannende Lebensent-
würfe und -wege. Lean back bietet eine Vielfalt an 
Rollenmodellen und bietet damit eine erweiterte 
Perspektive. Im Fokus von Lean back liegen die 
Arbeit an der eigenen Haltung und das Persön-
lichkeitswachstum für Frauen, die Verantwortung 
übernehmen wollen.

14:00 - 14:45 K  Halle 4

Die 157 wichtigsten Arbeitgeberfragen 
im Vorstellungsgespräch. Was Unter-
nehmen wissen wollen, wo Stolpersteine 
lauern, wie Bewerber punkten
Ute Blindert, CnO (Chief networking Officer), 
blindert, Agentur + Verlag
Ganz gleich, ob es um Berufseinstieg, -umstieg 
oder Karriereaufstieg geht – das gelungene Vor-
stellungsgespräch ist eine anspruchsvolle Hürde, 
die es zu nehmen gilt. Denn es gibt keine zweite 
Chance für den ersten Eindruck. Und wer den Ar-
beitgeber von sich überzeugen will, muss dessen 
Fragen sicher und gewinnend beantworten. Die 
Expertin für Karrierefragen Ute Blindert weiß, 
worauf es ankommt. Sie verrät, welche üblichen 
und unerwarteten Fragen Arbeitgeber immer 
wieder stellen, welche Absicht sie verfolgen und 
wie man die beste Antwortstrategie entwickelt. 
Die ideale Vorbereitung für ein sicheres und sou-
veränes Vorstellungsgespräch.

10:00 - 10:45 A.19 - Halle 3

Bring Licht in dein Leben – karrierechancen in 
der Entwicklung bei LEDVANCE
Heidrun Babutzka, Industrial Designer LED 
Luminaires, LEDVANCE GmbH
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Praktikum / 
Trainee, Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: Forschung & Entwicklung

10:00 - 10:45  A.24 - Halle 3

Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei der BMW 
Group!
Benjamin Held, BMW Group 
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee
Abteilung: Personal

10:45 - 11:30  A.24 - Halle 3

karrieremöglichkeiten bei Avanade
Anna-Maria Friedrich, Talent Acquisition, Avanade 
Deutschland GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee
Abteilung: IT

10:45 - 11:30  F.10 - Halle 3

GE Additive – Jobangebote cross-funktional 
im Bereich Additive Fertigungsanlagen,  
-materialien und -beratung
Anna Dean, Senior Talent Acquisition Partner, GE 
Germany
Joblevel: Leitungsfunktion, Professionals (mit 
Berufserfahrung)

11:30 - 12:15  A.24 - Halle 3

HR Business Partnerin – eine globale Aufgabe
Peggy Knabe, Senior Manager Human Resources, 
infineon Technologies AG
Joblevel: Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: Personal

11:30 - 12:15  C.05 - Halle 2

Vodafone als Arbeitgeber – mehr als nur 
Handys verkaufen
Ein Recruiter von Vodafone GmbH 
Joblevel: Praktikum / Trainee, Einstieg, Professio-
nals (mit Berufserfahrung), Leitungsfunktion

12:15 - 13:00  A.17 - Halle 3

Arbeiten im Bereich Sales bei Schneider  
Electric – Mehr als nur Vertrieb!
Franziska Reiners, Active Sourcing, Schneider 
Electric GmbH
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Praktikum / 
Trainee, Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: Verkauf / Vertrieb

12:15 - 13:00  A.24 - Halle 3

Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei der BMW 
Group!
Stefanie Rommel, BMW Group 
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee
Abteilung: Personal

13:00 - 13:45  A.13 - Halle 3

Arbeit an der Schnittstelle – Bindeglied  
zwischen Fachbereich und IT?
Sylvie Pflitsch, Gruppenleiterin, BOSCH
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Praktikum / 
Trainee, Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: IT

13:00 - 13:45  A.24 - Halle 3

Projektmanagerin in der IT
Andrea Krause, IT-Projektmanagerin, BWI GmbH
Joblevel: Leitungsfunktion, Professionals (mit 
Berufserfahrung)
Abteilung: IT

10:00 - 10:45  A.24 - Halle 3

Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei der BMW 
Group!
Andrea Neumüller, BMW Group 
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee
Abteilung: Personal

10:00 - 10:45  C.05 - Halle 2

Vodafone als Arbeitgeber – mehr als nur 
Handys verkaufen
Ein Recruiter von Vodafone GmbH 
Joblevel: Praktikum / Trainee, Einstieg, Professio-
nals (mit Berufserfahrung), Leitungsfunktion

10:45 - 11:30  A.24 - Halle 3

karrieremöglichkeiten bei Avanade
Anna-Maria Friedrich, Talent Acquisition, Avanade 
Deutschland GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee

10:45 - 11:30  A.30 - Halle 4

Aktiv die Zukunft mitgestalten – als  
Softwareentwicklerin und IT-Beraterin
Stephanie Jäger, Software Consultant, ConSol 
Consulting & Solutions Software GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufser-
fahrung)
Abteilung: IT

 10:45 - 11:30  D.19 - Halle 3

Great opportunities within Amazon’s Seller 
Services Team
Suzelle Abe, Head of Seller Services, Amazon 
Deutschland Services GmbH 
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion
Abteilung: Verkauf / Vertrieb

11:30 - 12:15  A.24 - Halle 3

Leadership & Software, ein attraktives  
Einsatzfeld für Frauen
Eine Expertin von infineon Technologies AG
Joblevel: Leitungsfunktion 
Abteilung: Forschung & Entwicklung

11:30 - 12:15  F.10 - Halle 3

GE Leadership Programme – Ihre Einstiegs-
möglichkeiten & karriereperspektiven
Ein Senior Recruiter/Programmteilnehmer, GE 
Germany
Joblevel: Einstieg, Praktikum / Trainee
Abteilung: Personal

12:15 - 13:00  A.17 - Halle 3

Forschung und Entwicklung bei Schneider 
Electric – Gestalten Sie mit uns die Zukunft 
des Energiemanagements!
Franziska Reiners, Sourcerin, Schneider Electric 
GmbH
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Praktikum / 
Trainee, Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: Forschung & Entwicklung

13:00 - 13:45  A.30 - Halle 4

Automotive IT @ Continental – Digitale  
Zukunft gestalten

Thomas Buck, Head of Automotive IT, Continental
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Professio-
nals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: IT

13:45 - 14:30  A.24 - Halle 3

Praxisbericht: IT-Berater bei Avanade

Anna-Maria Friedrich, Talent Acquisition, Avanade 
Deutschland GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee
Abteilung: IT

13:45 - 14:30  E.03 - Halle 4

Salesforce Beratung bei entero

Cornelia Navratil, Managerin, entero AG
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufser-
fahrung)
Abteilung: IT

14:30 - 15:15  A.24 - Halle 3

Physikerin in der Mikroelektronik –  
Abwechslungsreich und vielfältig

Dr. Sabine Penka, Senior Manager Reliability, 
infineon Technologies AG
Joblevel: Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: Forschung & Entwicklung 

14:30 - 15:15  A.30 - Halle 4

Aktiv die Zukunft mitgestalten – als  
Softwareentwicklerin und IT-Beraterin

Bea Fuhrmann, Manager Professional Services, 
ConSol Consulting & Solutions Software GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufser-
fahrung)
Abteilung: IT

14:30 - 15:15  D.19 - Halle 3

Vendor Management – wie strategischer 
Einkauf bei Amazon funktioniert

Claudia Schoehne, Manager Product Manage-
ment, Amazon EU SARL 
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion
Abteilung: Personal
präsentiert von Amazon Deutschland Services 
GmbH

15:15 - 16:00  A.24 - Halle 3

Praxisbericht: Digital Advisory bei Avanade

Anna-Maria Friedrich, Talent Acquisition, Avanade 
Deutschland GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee

16:00 - 16:45  A.24 - Halle 3

Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei der BMW 
Group!

Melani Merella, BMW Group 
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee
Abteilung: Personal

16:00 - 16:45  A.25 - Halle 4

karrieremöglichkeiten bei Arvato Systems

Christian Schankat, Recruiting Manager, Arvato 
Systems GmbH
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Praktikum / 
Trainee, Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: Personal

13:00 - 13:45  A.13 - Halle 3

Frauen im technischen Einkauf –  
Herausforderungen und Chancen
Ein/e Mitarbeiter/in Einkauf, Teamleiter/in von 
BOSCH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufser-
fahrung)
Abteilung: Einkauf

13:00 - 13:45  A.24 - Halle 3

Gute Mädchen kommen in den Himmel…  
und sehr gute zu csi! Starte bei uns als  
ProjektmanagerPrinzessin, TechnikTante  
oder Büro-Braut durch.
Dr. Max Ruppert, Geschäftsführer, csi entwick-
lungstechnik GmbH
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Praktikum / 
Trainee, Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: Management

13:00 - 13:45  A.30 - Halle 4

our Mission: Innovate security and comfort in 
a mobile life
Katrin Brosza-Meier, Head of System Engineering 
Body Controller, Continental
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufser-
fahrung)

13:45 - 14:30  A.24 - Halle 3

Praxisbericht: IT-Berater bei Avanade 
Anna-Maria Friedrich, Talent Acquisition, Avanade 
Deutschland GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee

13:45 - 14:30  A.25 - Halle 4

Frauen in der IT
Delia Wulle, Senior Manager Strategic Projects, 
Arvato Systems GmbH
Joblevel: Einstieg, Leitungsfunktion, Praktikum / 
Trainee, Professionals (mit Berufserfahrung)
Abteilung: IT

14:30 - 15:15  A.24 - Halle 3

Frau als Führungskraft in der High Tech Welt
Branka Gamber, Director DES Excellence, infine-
on Technologies AG 
Joblevel: Leitungsfunktion
Abteilung: Forschung & Entwicklung

14:30 - 15:15  E.03 - Halle 4

Business Intelligence (BI) Beratung bei entero
Stephan Keller, Manager, entero AG
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufser-
fahrung)
Abteilung: IT

15:15 - 16:00  A.24 - Halle 3

Praxisbericht: Digital Advisory bei Avanade 
Anna-Maria Friedrich, Talent Acquisition, Avanade 
Deutschland GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee

Stand: 1. August 2017 | Änderungen vorbehalten
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09:45 - 10:30 e  Diskussion

Warum man das Rad nicht neu erfinden muss – 
Gründen in klassischen Branchen
Moderation: Thea von Winning, LIBERTINE 
Magazin; Juliane Rump, Herausgebende Chefre-
dakteurin, LIBERTINE Magazin; Natalie Richter, 
Gründerin, leev 
präsentiert von LIBERTINE Magazin

10:40 - 11:10 K   Role Model

So kann’s klappen – Toolbox einer karriere
Katrin Brosza-Meier, Head of System Engineering 
Body Controller, Continental

11:20 - 12:05 g  

Chancengleichheit für Frauen und  
Männer – wie Führungskräfte aus Wirtschaft 
& Wissenschaft, öffentlichem Sektor &  
Medien den Wandel gestalten
Elke Heitmüller, Leiterin Diversity und Frauenför-
derung, Volkswagen Konzern
präsentiert von Initiative Chefsache. Wandel 
gestalten – für Frauen und Männer

12:15 - 13:00 K  P  Diskussion

Cross Mentoring – das Beste für ihre  
karriere?!
Moderation: Prof. Dr. Desiree H. Ladwig, Pro-
fessorin, Fachhochschule Lübeck, und Prof. Dr. 
Michel E. Domsch, Professor, Helmut-Schmidt-
Universität Hamburg; Josephine Leber, Leiterin 
Personalpolitik, MTU Aero Engines AG; Dipl.-Soz. 
Simone Schönfeld, Geschäftsführende Gesell-
schafterin, Cross Consult GbR
präsentiert von genderdax
Fachhochschule Lübeck & Helmut-Schmidt-
Universität Hamburg

13:10 - 13:55  Diskussion

Digitale Agilität: Plattformen & Tools als 
Chance für flexible Arbeitsorganisationen
Moderation: Dr. Claudia Pelzer, Lead Consultant, 
WIRED Germany

14:05 - 14:35 P  K  Keynote

Zauberformel für die Traumkarriere?  
Ein Realitätscheck!
Jutta Schneider, Global Head of DBS Services 
Delivery, SAP AG

14:45 - 15:30 F  K  Role Model

Mein Alltag: ‚Lichtgestalt‘ sein. Als Frau in der 
Geschäftsleitung eines Technologiekonzerns.
Bettina Kahr-Geleng, Chief Human Resources 
Officer, lEDVAnCE GmbH

09:45 - 10:30 g   Diskussion

21 % weniger Gehalt für Frauen – wie kann 
endlich die Lohnlücke überwunden werden?
Astrid Bendiks, Rechtsanwältin, Rechtsanwalts-
kanzlei Bendiks; Uta Zech, Präsidentin, BPW-
Germany e. V.; Alfred Fernholz, Personalberater, 
Gründer, Initiative FrauenPunktManagement®; 
Astrid Hastreiter, Finanzberaterin, Frauenvermö-
gensverwaltung AG
präsentiert von Bundesgeschäftsstelle des 
BPW-Germany e. V.

 10:40 - 11:10 K  P  Role Model

A steep learning curve: from neuronal  
networks to corporate learning – my  
extraordinary career path
Dr. Lina Yassin, Senior Change Advisor, Futurice 
GmbH

11:20 - 12:05 v  K  Diskussion

Potenziale erschließen –  
Wiedereinsteigerinnen als qualifizierte  
Fachkräfte für Arbeitgeber gewinnen
Moderation: Susanne Gross-von Reichenbach, 
power_m Perspektive Wiedereinstieg München; 
Sabine Christen, Referentin, Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen & Jugend (BMFSFJ); 
Meike Böttger, Coach, power_m Perspektive 
Wiedereinstieg München
präsentiert von Aktionsprogramm „Perspektive 
Wiedereinstieg“/ Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

12:15 - 13:00  t  Diskussion

Wenn die Mama Brücken sprengt –  
Faszination Großprojektleitung
Moderation: Dipl.-Ing. Sylvia Kegel, deutscher 
ingenieurinnenbund (dib) e. V.; Dipl.-Ing. Martina 
Gaidies-Köhn, Projektingenieurin, Regierungsprä-
sidium Stuttgart
präsentiert von deutscher ingenieurinnenbund 
(dib) e. V.

13:10 - 13:55 K  P  Diskussion

Anders statt artig: Pfeifen Sie auf Perfektion, 
brechen Sie die Regeln! So punkten Sie mit 
Charisma, Charme und Chuzpe in jedem Job
Moderation: Svenja Lassen, Senior Editor, COS-
MOPOLITAN

14:45 - 15:30 g   Diskussion

Was Frauen fordern – Was benötigen Frauen 
von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft für 
ein gleichberechtigtes Leben?
Dr. Katarzyna Mol-Wolf, Chefredakteurin, 
EMOTION; Julia Möhn, Mitglied der Chefre-
daktion und Managing Editor, Redaktionsleiterin 
WORKING WOMEN, EMOTION

15:40 - 16:10 g  K  Keynote

Performance ist eine Frage der Leistung – 
nicht des Geschlechts
Susie Wolff, ehemalige Formel-1-Testfahrerin 
und Gründerin von „Dare To Be Different“
präsentiert von She’s Mercedes, Daimler AG

AUDITORIUM 1 AUDITORIUM 2 LIVETRAININGCENTER
09:15 - 09:45 F  K  C.16 - Halle 2

Leaders Welcome
Dr. Hans-Christian Blunk, Mentor und Berater

09:45 - 10:15 e  F  C.16 - Halle 2

Wie Sie Social Media und digitales Networken 
für Ihr Business und Ihre karriere erfolgreich 
nutzen
Ruth Schöllhammer, Trainerin, eMBiS – Akademie 
für Online Marketing

10:00 - 10:30 F  D.04 - Halle 3

Fit für Veränderungen!
Swantje Benussi, Benussi-Coaching

10:15 - 10:45 e  v  C.16 - Halle 2

Warum ich ohne kind nie karriere gemacht 
hätte
Rebecca Köhler, Gründerin/Geschäftsführerin, 
fitdankbaby GmbH & Co.KG

10:30 - 11:00  P  D.04 - Halle 3

Selbstführung – Ihr Erfolgsprogramm
Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK 
Beratung für Selbst- und Unternehmensführung

10:45 - 11:15 F  P  C.16 - Halle 2

„Vor Leuten reden, das ist nicht meins.“  
Vorträge oder Meetings bereiten vielen ein 
flaues Gefühl im Bauch. 10 Tipps für eine 
souveräne Präsentation!
Susi Krauseneck, Kommunikationstrainerin, Mo-
deratorin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft 
GmbH

10:45 - 11:15 v  K  E.21 - Halle 4

kind und karriere – Plane dein Glück schon 
vor der Elternzeit
Dr. Alexandra Wuttig, Rechtsanwältin, IE Business 
School, Sabrina Klix, Gründerin, Mamihelden
präsentiert von IE Business School

 11:00 - 11:30 F  P  D.04 - Halle 3

Talk your way to the ToP
Miriam Melchers, Social and Content Lead EMEA, 
Rosetta Stone GmbH

11:15 - 11:45 K  P  C.16 - Halle 2

karrieresprungbrett Selbstmarketing –  
So machen Sie Ihre Erfolge sichtbar
Angelika Vavala, Business Coach, femalemanagers 
meets Vavala Coaching

11:15 - 11:45 K  P  E.21 - Halle 4

Erstens bist du anders und zweitens als du 
denkst
Benjamin Pieck, Founder, matching box GmbH

11:30 - 12:00 F  P  D.04 - Halle 3

Schlüsselkompetenz Konfliktmanagement
Barbara Behrens, Lehrtrainerin, IFW Institut für 
Fort- und Weiterbildung 

11:45 - 12:15 e  K  C.16 - Halle 2

Gründungszuschuss! Gründen mit dem steuer-
freien Zuschuss der Agentur für Arbeit.
Wolfgang Dykiert, Inhaber, dykiert beratung

11:45 - 12:15 F  P  E.21 - Halle 4

Für Mitarbeiter und Personaler:  
Digital Leadership ganz konkret – Wie  
Weiterbildung in Zukunft aussehen wird
Inga Höltmann, Gründerin, Accelerate Academy

12:00 - 12:30 F  P  D.04 - Halle 3

Marke ICH – Impulse für Ihren souveränen 
Auftritt mit Wirkung!
Brigitte Frank, biz.dress ag women.business.
outfits

12:15 - 12:45  F  P  C.16 - Halle 2

Leadership – Führen mit Persönlichkeit
Dr. Geertje Tutschka, KeynoteSpeaker, Blogger, 
Trainer, CLP

12:15 - 12:45  K  P  E.21 - Halle 4

Frau? Irre!
Anke Fabian, Inhaberin, EiQ inspirational-quality 

12:30 - 13:00  s  D.04 - Halle 3

Der erste Arbeitsvertrag – Lücken und Tücken
Suzanne Toussaint, Leiterin Geschäftsstelle 
Frankfurt, Verband DIE FüHRUNGSKRäFTE 
e. V. – Hauptgeschäftsstelle 

12:45 - 13:15 K  P  C.16 - Halle 2

Annegreat (Annegreat statt Annegret. Eine 
Reise von Lost nach Found.)
Dr. Hans-Christian Blunk, Mentor und Berater

12:45 - 13:15  E.21 - Halle 4

organisationskultur & Entrepreneurial  
Thinking (Teil 1 – Basic)

Dr. Claudia Pelzer, Lead Consultant, WIRED 
Germany / Condé Nast Verlag GmbH

13:15 - 13:45 e  t  C.16 - Halle 2

Was Sie über SEo wissen müssen und was Sie 
am besten schnell wieder vergessen

Markus Bockhorni, Geschäftsführer, eMBiS – 
Akademie für Online Marketing

13:15 - 13:45 v  K  E.21 - Halle 4

kind und karriere – Plane dein Glück schon 
vor der Elternzeit

Dr. Alexandra Wuttig, Rechtsanwältin, IE Business 
School, Sabrina Klix, Gründerin, Mamihelden
präsentiert von IE Business School

13:30 - 14:00 F  D.04 - Halle 3

Die richtige Führungskraft, auf der richtigen 
Position im Zeitalter der Digitalisierung

Swantje Benussi, Benussi-Coaching

13:45 - 14:15 e  v  C.16 - Halle 2

Mit Baby in die Selbständigkeit –  
ohne kapital, ohne Risiko

Andreas Köhler, Geschäftsführer, fitdankbaby 
GmbH & Co.KG

14:00 - 14:30 e  D.04 - Halle 3

kunden gewinnen und binden –  
Mit der richtigen Strategie zum Ziel

Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK 
Beratung für Selbst- und Unternehmensführung

14:15 - 14:45 K  P  C.16 - Halle 2

How to get headhunted – Bewerben oder 
ansprechen lassen?

Simone Dappert, Personalberater und Business 
Coach, femalemanagers meets Vavala Coaching

14:15 - 14:45  F  P  E.21 - Halle 4

Für Mitarbeiter und Personaler:  
Digital Leadership ganz konkret – Wie  
Weiterbildung in Zukunft aussehen wird

Inga Höltmann, Gründerin, Accelerate Academy

14:30 - 15:00 F  P  D.04 - Halle 3

Schlüsselkompetenz Konfliktmanagement

Barbara Behrens, Lehrtrainerin, IFW Institut für 
Fort- und Weiterbildung 

14:45 - 15:15 F  P  C.16 - Halle 2

Sind Frauen die besseren kommunikatoren?  
5 Tipps, wie Sie Ihr Potenzial im Austausch mit 
Vorgesetzten, kollegen oder kunden optimal 
einsetzen.

Susi Krauseneck, Kommunikationstrainerin, Mo-
deratorin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft 
GmbH

14:45 - 15:15  E.21 - Halle 4

organisationskultur & Entrepreneurial  
Thinking (Teil 2 – Advanced)

Dr. Claudia Pelzer, Lead Consultant, WIRED 
Germany / Condé Nast Verlag GmbH

 15:00 - 15:30 F  P  D.04 - Halle 3

Talk your way to the ToP

Miriam Melchers, Social and Content Lead EMEA, 
Rosetta Stone GmbH

15:15 - 15:45  e  a  C.16 - Halle 2

Sprechen Sie mit Ihrer Bank auf Augenhöhe! 
Dos and Don’ts im Bankgespräch!

Gabriele Taphorn, Inhaberin, Fördermittel-Guide 
Taphorn
präsentiert von dykiert beratung 

15:15 - 15:45 K  P  E.21 - Halle 4

Me, myself and I – wie aus mir ein Team wird

Benjamin Pieck, Founder, matching box GmbH

15:30 - 16:00  F  P  D.04 - Halle 3

Frauensache: Sichtbar werden mit Farben im 
Business

Brigitte Frank, biz.dress ag women.business.
outfits

15:45 - 16:15 K  P  C.16 - Halle 2

The Sky is the limit – karriere im Ausland

Dr. Geertje Tutschka, KeynoteSpeaker, Blogger, 
Trainer, CLP

16:00 - 16:30  K  s  D.04 - Halle 3

Das Zeugnis – Sprache und Besonderheiten

Suzanne Toussaint, Leiterin Geschäftsstelle 
Frankfurt, Verband DIE FüHRUNGSKRäFTE 
e. V. – Hauptgeschäftsstelle 

Stand: 1. August 2017 | Änderungen vorbehalten 

herCAREER – zum  
Erfahrungsaustausch

Teilen Sie Wissen & 
nutzen Sie das Wissen 

der Crowd. 

Machen Sie mit!

Folgen Sie uns auf Twitter
@her-CAREER_de 

#herCAREER,

SAVE THE DATE
Werden Sie Mitglied 

in der Gruppe

„NETZWERK- 
VERANSTALTUNGEN  

FüR FRAUEN“

Mit Hilfe der Crowd 
werden auf spannende 

Netzwerkveranstaltungen für 
Frauen hingewiesen. Diese 

müssen nicht zwangsläufig nur 
für Frauen sein, sollten aber 

einen Mehrwert bieten.

Folgen Sie uns auf  
Facebook

@herCAREER.de
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MEETUPS

09:30 - 10:30 
 F.11 - Tisch 1 - Halle 3 K  P

I don’t have time – or as we call it – “Stop the 
Glorification of Busy”
Vivian Wagner, Founder and Sales Manager, 1World 
Social Capital Program

F.11 - Tisch 3 - Halle 3  t

IP-Datenverarbeitung in Computernetzwerken 
heute und morgen – ein spannendes Thema mit 
viel Entwicklungspotenzial
Katrin Pflugfelder, Gründerin und Geschäftsführerin, 
Allegro Packets GmbH
präsentiert von CyberMentor

10:00 - 11:00 
A.01 - Tisch 1 - Halle 1 e  K

Wie die konferenz-Bühne Frauen stark macht und 
karrieren fördert
Alexandra Schiel, Head of Operations & Program, 
DLD
präsentiert von Do Work You Love

A.01 - Tisch 2 - Halle 1 F  P

Stärke und Präsenz im Beruf: Was gehört zu ei-
nem gelungenen Selbstmarketing? Und was kann 
ich tun, sichtbar und erfolgreicher zu werden?
Angelika Vavala, Inhaberin, Vavala Coaching
präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte (FidAR) 
e. V.

A.01 - Tisch 3 - Halle 1 a  
Vermögen ist weiblich! So hast du deine Finanzen 
voll im Griff, sorgst gezielt vor und lässt dein Geld 
für dich arbeiten.
Natascha Wegelin, Gründerin, Madame Moneypenny

A.22 - Halle 3 K  P

Frauen in der IT als Bewerber vs. Arbeitgeber
Bethany Rixson, Teamleitung und Senior Personal-
berater für Software Development, Personality, IT 
People Power GmbH
präsentiert von Monster Worldwide Deutschland 
GmbH

A.23 - Halle 3 K  P

Wie findet Frau den Job, der zu ihr passt und in 
dem sie erfolgreich ist
Stephanie C. Schorp, Headhunterin, Comites GmbH
präsentiert von EMOTION Verlag GmbH

B.02 - Halle 1 v  K

karriere in einer „Männerwelt“
Magdalena Sáenz, Head of Global Employer Branding, 
Hilti Group
präsentiert von Hilti Deutschland AG

D.03 - Halle 3 e  
Die eigene Chefin sein
Iris Kronenbitter, Leitung, bundesweite gründerinnen-
agentur (bga)
präsentiert von Bundesministerium für Wirtschaft 
und Energie

10:15 - 11:15 
A.21 - Halle 3 K

Coca-Cola European Partners – ein Unternehmen, 
viele karrieremöglichkeiten
Ein Mitarbeiter von Coca-Cola European Partners 
Deutschland GmbH

A.33 - Halle 3 K  
Digitale kompetenz – Eine Chance für Frauen
Nicola Ohlenbusch, Personalexpertin/Freelancer 
Talente im Blick, Digital Media Women e. V. (#DMW)

B.04 - Halle 2 e  K

Den richtigen Ton treffen: Wie spreche ich  
Investoren/VCs an? Wie pitche ich richtig?
Meike Neitz, ZukunftsManufaktur

C.03 - Halle 1 v  F

Führen in Teilzeit
Irene Hasler, Leiterin Change-, Test- und Qualitätsma-
nagement, BWI GmbH

D.12 - Halle 3 e  
Gründung – zwischen Selbstverwirklichung und 
Selbstzweifel
Stephanie Neumann, Founder, Prelovee GmbH

10:30 - 11:30 
F.11 - Tisch 1 - Halle 3 K  P

Life Career: Was bedeutet karriere? Was sind 
deine Chancen in der digitalen Welt der Zukunft?
Anja Simon, Program Manager for Digitized Services, 
Siemens
präsentiert von MentorMe gUG

F.11 - Tisch 2 - Halle 3 t  K

Mehr Technik, mehr Verantwortung, mehr Geld 
oder mehr Privatleben? Die Gretchenfrage zur 
Berufsgestaltung für Frauen und Männer in den 
MINT-Berufen
Ein Netzwerkmitglied, deutscher ingenieurinnenbund 
(dib) e. V.

11:00 - 12:00 
A.01 - Tisch 2 - Halle 1 K  P

Erfolg im Job – karrieretipps für junge Frauen in 
der Beraterbranche mit Dos and Don’ts auf dem 
Weg nach oben
Andrea Kemmer, Partnerin im Bereich Consulting 
Financial Services, KPMG AG Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft
präsentiert von Cross Consult GbR / Memorandum 
für Frauen in Führung

A.01 - Tisch 3 - Halle 1 e  P

Wer bin ich, und wenn ja: Wie mache ich das? 
Selbst- und Fremdbild im persönlichen und 
professionellen Kontext: Erkennen, beeinflussen, 
nutzen
Katharina Seehuber, Gründerin und Geschäftsführe-
rin, Let’s Yalla

A.11 - Halle 3 K  v

Wiedereinstieg als Akademikerin meistern 
Patricia Widmer, Programme Head Women Back to 
Business, Universität St.Gallen (HSG)

A.15 - Halle 3 e  K

Mit hairfree zur erfolgreichen Selbstständigkeit 
im Franchisemarkt 
Manuela Vogel, Inhaberin, hairfree Institut Ingolstadt
präsentiert von hairfree GmbH Franchise-System-
zentrale

A.19 - Halle 3 v  K

Von 0 auf 100 – Aus der Elternzeit zurück in eine 
verantwortungsvolle Führungsposition
Verena Rathjen, Head of Smart Business, LEDVANCE 
GmbH

A.23 - Halle 3 P  K

Mein Werdegang – wie Du zur Geschäftsführerin 
wirst
Irene Ramme-Dörrenberg, Geschäftsführerin, 
Parmigiani Fleurier
präsentiert von EMOTION Verlag GmbH

E.11 - Halle 4 K  P

Professionell(er) bewerben, dann klappt es auch 
mit dem Traum-Job
Prof. Dr. Angela Witt-Bartsch, Gründerin und Inhabe-
rin, 3E-Netzwerk und 3E-Trainingsakademie 
präsentiert von IHK Industrie- und Handelskammer 
für München und Oberbayern

11:15 - 12:15
A.21 - Halle 3 K

Erfolg entsteht zwischen Menschen, nicht zwi-
schen Abteilungen. Die BMW Bank GmbH stellt 
sich vor
Monika Bott, Personal, BMW Bank
präsentiert von BMW Group 

A.33 - Halle 4 K  P

Arbeiten im Start-Up – Will und kann ich das?
Sabine Engel, CEO & Founder, Miomente GmbH
präsentiert von Bundesverband Deutsche Startups 
e. V. im Haus der Bundespressekonferenz

B.04 - Halle 1 K  
Mehr Frauen für die Digitalbranche –  
spannende karrieremöglichkeiten in  
innovativen Tätigkeitsfeldern
Uta Menges, Diversity & Inclusion Leader DACH + 
BeNeLux, IBM

D.12 - Halle 3 e

Print is not dead! Von der Magazin-Idee bis zur 
Verlagsgründung
Juliane Rump, Herausgebende Chefredakteurin, 
LIBERTINE Magazin 

12:00 - 13:00
A.13 - Halle 3 v  K

Gestalten Sie Ihren Arbeitsalltag selbst! –  
Individuelle und flexible Arbeitsmodelle
Susanne Brunke, HR Business Partner Recruiting, 
BOSCH

A.22 - Halle 3 K  t

Von der Psychologie zur IT
Patricia Wollstadt, Doktorandin, Goethe Universität 
Frankfurt
präsentiert von Monster Worldwide Deutschland 
GmbH

D.03 - Halle 3 e  a

Existenzgründungen richtig finanzieren:  
Die Förderprogramme des Bundes im Überblick
Holger Richter, Bundesministerium für Wirtschaft 
und Energie

D.05 - Halle 3 K  P

Erfolgreicher durch Fern- & onlinestudium –  
Wie Sie das berufsbegleitende Studium meistern 
und was es Ihnen bringt
Absolventin, WINGS-FERNSTUDIUM

12:30 - 13:30
F.11 - Tisch 1 - Halle 3 v  s

Tipps für einen erfolgreichen Wiedereinstieg 
nach der Elternzeit: Welche Rechte und  
Ansprüche habe ich nach der Rückkehr?
Astrid Bendiks, Rechtsanwältin, Rechtsanwaltskanz-
lei Bendiks
präsentiert von Bundesgeschäftsstelle des BPW-
Germany e. V.

F.11 - Tisch 2 - Halle 3 K  P

Jobeinstieg E-Commerce. Neue Berufsbilder und 
karrierewege in der Digitalbranche.
Ildiko Peter, Senior Manager HR Marketing & Employ-
er Branding, Otto (GmbH & Co KG)
präsentiert von ALSTERLOGE

F.11 - Tisch 3 - Halle 3 F  e

Neue Rolle vs. Selbständigkeit?
Kim Wlach, Marketing & Business Development 
Manager, eluminocity GmbH

13:00 - 14:00 
A.01 - Tisch 1 - Halle 1 F  g

Chancengleichheit für Frauen und Männer – wie 
Führungskräfte aus Wirtschaft & Wissenschaft, 
öffentlichem Sektor & Medien den Wandel 
gestalten wollen.
Sabine Hager, Managerin, TüV Rheinland
präsentiert von Initiative Chefsache. Wandel gestal-
ten – für Frauen und Männer

A.01 - Tisch 2 - Halle 1 e  
Übernahme von bestehenden Unternehmen – 
Was Frau dabei beachten sollte
Liliane Tschurtschenthaler, Geschäftsführende 
Gesellschafterin 8PK Beratungs GmbH
präsentiert von Verband deutscher Unternehmerin-
nen e. V. (VdU)

A.01 - Tisch 3 - Halle 1 e  a

Als Startup auf kickstarter mit padsta, dem 
Trendlabel für innovative Schuhpads – Dos and 
Don’ts
Birgit Unger, Verlegerin, Mallorca Exklusiv Verlag UG 

A.15 - Halle 3 e  K

Mit hairfree zur erfolgreichen Selbstständigkeit 
im Franchisemarkt 
Manuela Vogel, Inhaberin, hairfree Institut Ingolstadt
präsentiert von hairfree GmbH Franchise-System-
zentrale

D.11 - Halle 3 e  F

Erfolgreich Arbeiten ohne IT-know-how
Oliver Heidler, Sales Manager, IP Now by IP Dynamics 
GmbH 

D.19 - Halle 3 K  
Sponsorship für Frauen bei Amazon
Vinzenz Greger, Category Leader, Amazon EU SARL, 
initiative für Karriere – Sponsorship von Frauen bei 
Amazon
präsentiert von Amazon Deutschland Services 
GmbH

13:15 - 14:15 
A.21 - Halle 3 F  K

In High Heels in die Führungsetage:  
Durchstarten mit AVANTGARDE Experts! 
Sandra Kolb, Bereichsleitung Recruiting,  
AVANTGARDE Talents GmbH

A.33 - Halle 4 K  
Volkswagen Consulting – Erfahre, wie die Arbeit 
bei uns wirklich aussieht
Franziska Wörthmüller, Projekt-Managerin, Volkswa-
gen Consulting

B.04 - Halle 1 v  K

Ich bin – ich kann – ich will! Ihre kompetenzen 
beim Wiedereinstieg sichtbar machen
Susanne Thomas, Executive Personal Assistant to 
the President and Managing Director, McDonald’s 
Deutschland
präsentiert von power_m Perspektive Wiederein-
stieg – das Wiedereinstiegsprojekt der Landes-
hauptstadt München

D.12 - Halle 3  F  e

Führung in einer Agentur – wie man die richtigen 
Mitarbeiter findet, motiviert und hält 
Christine Buckenmaier, Geschäftsführerin, Nayoki 
GmbH
präsentiert von PANDA GmbH

13:30 - 14:30 
F.11 - Tisch 1 - Halle 3 F  
Vom Start-up zum Mittelständler:  
Projekte erfolgreich managen in einer  
wachsenden organisation
Dr. Julia Dittrich, VP, Head of Projects, windeln.de SE

F.11 - Tisch 2 - Halle 3 t  K

Frauen in technischen Berufen: alle haben Stellen- 
angebote, aber welche Stellenprofile passen zu 
mir? Für Ein-, Um- & Wiedereinsteigerinnen
Ein Netzwerkmitglied, deutscher ingenieurinnenbund 
(dib) e. V.

F.11 - Tisch 3 - Halle 3 F  P

Einstieg und Aufstieg in einem IT Projekthaus
Dr. Barbara Mathä, Geschäftsbereichsmanagerin, 
Capgemini GmbH
präsentiert von CyberMentor

14:00 - 15:00
A.01 - Tisch 1 - Halle 3 e  g

Social Entrepreneurship fördern –  
wie (m)ein Job den Wunsch nach Sinn und  
sozialem Engagement erfüllt
Kristina Notz, Head of Network, Teamsprecherin, 
Social Entrepreneurship Akademie 
präsentiert von Do Work You Love

A.01 - Tisch 2 - Halle 1 F  P

Schlüssel zum Erfolg – Wie finde ich den Weg zu 
meinem Traumjob?
Dorothee Andermann, President, Visio2Actio
präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte (FidAR) 
e. V.

A.01 - Tisch 3 - Halle 1 e  a

Aus der Praxis: Start-up Finanzierung und  
Internationalisierung von England nach  
Deutschland – Chancen und Risiken
Kathrin Burckhardt, Gründerin, Cat in a Flat 
präsentiert von Deutscher Gründerverband e. V. 

A.22 - Halle 3 v  K

Was braucht FRAU, um Beruf & Familie  
erfolgreich zu vereinbaren?
Carina Dahmen, Human Resources Business Partner, 
Juniper Networks GmbH
präsentiert von Monster Worldwide Deutschland 
GmbH

C.05 - Halle 2 v  K

Vodafone ReConnect – Das Programm für 
Wiedereinsteiger 
Ein Recruiter von Vodafone GmbH

F.08 - Halle 3 e  a

Existenzgründerförderung in Bayern –  
Unterstützungsmöglichkeiten durch den  
Freistaat und seine Institutionen
Wolfgang Wieser, Leiter Förderprogramm „Vorgrün-
dungscoaching“, Bayerisches Staatsministerium für 
Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie

14:15 - 15:15

A.21 - Halle 3 F  

Never lunch alone und weitere Tipps für mehr 
Sichtbarkeit im Unternehmen
Karen Christin Laatz, HR Business Partner, Beiers-
dorf AG
präsentiert von ALSTERLOGE

A.33 - Halle 4 K  

Wie man mit Selbst-PR eine lebenslange karriere 
fördert
Daniela Heggmaier, PR Consultant / Autorin / Blogge-
rin, Digital Media Women e. V. (#DMW)

B.04 - Halle 1 P  

Immer mit Gefühl: Warum Empathie der Schlüssel 
zum Erfolg im Sales ist
Areti Karathanasi, Geschäftsführerin, Deutsche 
Hochschulwerbung und -vertriebs GmbH

C.03 - Halle 2 e  a

Die finanzielle Seite einer Existenzgründung, nur 
ein weiterer Aspekt Ihres Vorhabens?

Iris Meyer, Firmenkundenbetreuerin, Raiffeisenbank 
München-Süd eG

D.12 - Halle 3 e  K

Selbständigkeit im Lebensmitteleinzelhandel.  
Ein Erfahrungsbericht. Vom Einkauf über den 
Außendienst zur Ausbildungsleitung zur  
selbständigen kauffrau
Annemarie Rudel, Geschäftsführende Gesellschafte-
rin, REWE Rudel OHG 
präsentiert von REWE Markt GmbH – Zweignieder-
lassung Süd

15:00 - 16:00

A.01 - Tisch 1 - Halle 1  e  K

Foodbytes sucht Mitgründerin für ein  
Prognosesystem, das mit moderner Daten- 
analyse die Lebensmittelverluste in der  
Gastronomie verringern kann 
Roman Wolkow, CEO – Strategische Entwicklung und 
Vertrieb, Foodbytes

A.01 - Tisch 2 - Halle 1 K  e

Corporate meets StartUp Life und digitale 
Arbeitskultur 
Nadja Mütterlein, Gründerin und Geschäftsführerin, 
Remote Talent UG (haftungbeschränkt)
präsentiert von Bundesverband Deutsche Startups 
e. V. im Haus der Bundespressekonferenz

A.01 - Tisch 3 - Halle 1 e  a

Wie du ein Unternehmen als strategischen  
Investor für dein Start-Up gewinnst
Natascha Wegelin, Gründerin, wg-suche.de
präsentiert von eleven55 GmbH

15:15 - 16:15 

A.21 - Halle 3 e

Von der Idee zum fertigen Getränk –  
Insights zur Entwicklung und Markteinführung 
einer innovativen Limonade
Jasmin Redweik, Co-Founder & Managing Director, 
BALIS GmbH

A.33 - Halle 4 e  

Wie man sich als Freiberufler positioniert und 
seine Marke aufbaut
Inga Höltmann, Consultant und Journalistin

C.03 - Halle 2 K

Mit Feingefühl und emotionaler Intelligenz –  
als Frau erfolgreich im Vertrieb
Katrin Williams, Gebietsmanagerin, Vodafone Kabel 
Deutschland GmbH

D.12 - Halle 3 P  

klappern gehört zum Handwerk!  
Selbst-Marketing in eigener Sache
Prof. Dr. Angela Witt-Bartsch, Dozentin an der FOM 
Hochschule München, Gründerin und Inhaberin, 3E-
Netzwerk und 3E-Trainingsakademie
präsentiert von FOM Hochschule für Oekonomie & 
Management

15:30 - 16:30 

F.11 - Tisch 1 - Halle 3 F  K

Dress for Success: Was ziehe ich heute an?
Anja Waldeck, Sales Manager
präsentiert von 1World Social Capital Program

F.11 - Tisch 2 - Halle 3 e  a

Geld interessiert dich nicht? kannst du dir 
das leisten? Wir sprechen übers Geld. Fragen 
erwünscht!
Nina Strunz, Sr Relationship Manager, BNP Paribas 
Wealth Management
präsentiert von Her Money GmbH

F.11 - Tisch 3 - Halle 3 e  a

Jede Selbstständigkeit hat ihre Höhen und 
Tiefen – auch finanzielle. Lass Dich davon nicht 
unterkriegen
Sandra Stabenow, Gründerin, Frau, frei &

Stand: 1. August 2017 | Änderungen vorbehalten
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PREISE/TICKETSHOP www.her-career.com/ticketshop

1 Tag 2 Tage
Eintrittskartenkauf vor ort  20,00 € 30,00 € 
kauf* eines e-Tickets online  10,00 € 15,00 €
Studenten/-innen-Ticket**  0,00 € 0,00 €
Vortragsprogramm und Messekatalog  
sind im Eintrittspreis inbegriffen.

Ticket-Kauf unter www.her-career.com/atNight. Alle Preise verstehen sich inkl. MwSt. 
* Die Tickets sind personalisiert und nicht übertragbar
** Studenten/-innen erhalten gegen Vorlage eines gültigen, personalisierten Studentenausweises kostenfreien Eintritt zur Messe. 

Der Nachweis für die Messe ist vor Ort am Einlass zu erbringen, für die Abendveranstaltung max. 3 Werktage nach Buchung 
per E-Mail oder Fax.

50 Prozent Preisnachlass* beim Ticket-kauf  
unter: www.her-career.com/ticketshop

Veranstaltungsgelände:
MTC world of fashion – Haus 1 (silver)
Halle 1-4
Taunusstr. 45 / Ingolstädter Str. 45
D-80807 München

Anreise mit dem Auto: Geben Sie Taunusstr. 45 in 
das Navigationsgerät ein!
Parken: Es stehen begrenzte Parkmöglichkeiten 
vor Ort zur Verfügung. Weitere Informationen 
unter www.her-career.com/anreise

Die Kinderbetreuung wird von „Die Notfallmamas“ durchgeführt.  
Weitere informationen und die Anmeldung finden Sie  
unter her-career.com/Betreuung

Mit den Sondertarifen der Lufthansa Group Partner (Lufthansa, Austrian Airlines, Brussels Airlines, Eu-
rowings, SWISS International Air Lines) zu vergünstigten Konditionen nach München. Geben Sie dazu 
unter lufthansa.com/event-buchung den Zugangscode DEZJIRE ein.

Mit dem Veranstaltungsticket nach München; mit Zugbindung 2. Klasse 49,50 EUR & 1. Klasse 79,50 EUR 
einfache Fahrt. Zur Buchung her-career.com/bahn.

Studenten/-innen und Absolventen/-innen mit gültigem Studentenausweis bzw. Immatrikulationsnach-
weis reisen mit FlixBus KOSTENFREI aus dem gesamten Bundesgebiet zur Messe an. Weitere Informa-
tionen unter her-career.com/FlixBus. 

U2: Haltestelle „Frankfurter Ring“ (ca. 10 Minuten Fußweg)
Bus 140, 141 & 177: Haltestelle „ingolstädter Straße“ (ca. 1 Minute Fußweg)

Reservierte Hotelkontingente finden Sie unter her-career.com/hotels.

Reguläres  
Ticket

Studenten/-innen-  
Ticket**

Netzwerkveranstaltung  
herCAREER@Night 89,00 € 49,00 €  
12.10.2017, Einlass ab 17:45 Uhr

ANREISE  www.her-career.com/anreise

HOTEL  www.her-career.com/hotels

FLUGZEUG www.her-career.com/flug

BAHN www.her-career.com/bahn

BUS www.her-career.com/FlixBus

U-BAHN / BUS (öffentlicher Nahverkehr)

KINDERBETREUUNG www.her-career.com/betreuung

Impressum

ViSdP und Veranstalter
messe.rocks GmbH
Velaskostraße 6
85622 Feldkirchen

 
Tel.: +49 89 12 41 46 3-0
Fax: +49 89 12 41 46 3-99
www.messe.rocks
info@her-career.com 

 
Grafik: Dagmar Karnasch
Aussteller-/Presse-/Partnerbei- 
träge geben nicht unbedingt die  
Redaktionsmeinung wieder.

AUSSTELLERVERZEICHNS

Academic Work Germany GmbH C.10.01 2

Accelerate Academy E.21.3 4

Accenture E.12 4

Agentur für Arbeit München A.20 3

Agentur Starfamily –  
Die Familienagentur

C.15.01 2

Aktionsprogramm „Perspektive 
Wiedereinstieg“/ Bundesmi-
nisterium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend (BMFSFJ)

A.09 2

Allianz Technology SE A.04 1

ALSTERLOGE F.11 3

Amazon Deutschland Services 
GmbH

D.19 3

Arvato Systems GmbH A.25 4

Auswärtiges Amt F.05 2

Avanade Deutschland GmbH C.02 2

AVANTGARDE Experts E.09 4

AWS Systemtechnik GmbH A.03 1

Bayerisches Staatsministerium 
für Wirtschaft und Medien, 
Energie und Technologie

F.08 3

Bayerische Versorgungskammer F.13 4

BearingPoint GmbH F.06 2

BENTELER-Gruppe D.14 3

Benussi-Coaching D.04.05 3

Bildungsmanagement Fels C.15.05 2

biz.dress ag  
women.business.outfits

D.04.01 3

Dr. Hans-Christian Blunk  
Mentor und Berater

C.16.06 2

BMW Group A.02 1

BOSCH A.13 3

BRIGITTE Academy  
G+J Women New Media GmbH

C.10.03 2

BSI Business Systems  
Integration Deutschland GmbH

D.13 3

Buchhandlung buchkontext 
Bernd Köster

A.32 4

Bundesgeschäftsstelle des 
BPW-Germany e. V.

F.11 3

Bundesministerium für  
Wirtschaft und Energie

D.03 3

Bundesweite Gründerinnen- 
agentur (bga)  
Haus der Wirtschaft

D.03 3

Bundeswehr C.01 2

BWI GmbH B.06 1

campus advanced studies center 
(casc) – Universität der Bundes-
wehr München

C.10.02 2

CLP C.16.02 2

Coca-Cola European Partners 
Deutschland GmbH

A.18 3

CompuSafe AG D.06 3

ConSol Consulting & Solutions 
Software GmbH

C.12 2

Continental C.08 2

Creative85 GmbH E.20.05 4

Cross Consult GbR / Memoran-
dum für Frauen in Führung

A.01 1

csi entwicklungstechnik GmbH A.10 2

CyberMentor F.11 3

Daimler AG C.06 2

Deloitte C.19 2

Deutsche Bahn AG E.06 4

Deutsche Bundesbank F.03 2

Deutsche Unternehmerbörse 
DUB.de GmbH

C.04.03 2

Deutscher Gründerverband e. V. C.04.02 2

deutscher ingenieurinnenbund 
(dib) e. V.

F.11 3

Deutscher Juristinnenbund 
e. V. (djb)

C.15.02 2

Deutsches Patent- und  
Markenamt

F.09 3

Deutsches Zentrum für Luft- 
und Raumfahrt e. V. (DLR)

A.08 2

DIE FüHRUNGSKRäFTE e. V. D.04.02 3

Die Notfallmamas GmbH C.10.08 2

DigiSitter C.15.04 2

Digital Media Women e. V. 
(#DMW)

C.15.03 2

DIHK-Bildungs-GmbH E.11 4

Doctolib GmbH D.15.06 3

Döpfer Akademie Fort- und 
Weiterbildung e.K.

C.04.04 2

Do Work You Love A.01 1

DURCHBLICK Beratung für 
Selbst- und Unternehmens-
führung

D.04.07 3

dykiert beratung C.16.01 2

Ecole d’Humanité –  
Internationale Internatsschule  
in den Schweizer Alpen

F.04 2

eMBiS – Akademie für Online 
Marketing

C.16.05 2

EMOTION Verlag GmbH A.23 3

entero AG E.03 4

ESG Elektroniksystem-und 
Logistik-GmbH

F.02 2

femalemanagers meets Vavala 
Coaching

C.16.03 2

Fintech Ladies Europe A.01 1

fitdankbaby GmbH & Co.KG C.16.07 2

FlixBus A.16 3

Flughafen München Konzern D.18 3

FOM Hochschule für  
Oekonomie & Management

E.01 4

Frauen in die Aufsichtsräte 
(FidAR) e. V.

A.01 1

Futurice GmbH F.14 4

GE Germany F.10 3

Gründerszene Jobbörse E.20.03 4

GründerRegio M e. V. / guide – 
Beratung und Unterstützung für 
Existenzgründerinnen

E.20.02 4

Grupo Antolin Deutschland 
GmbH

F.01 2

hairfree GmbH Franchise-
Systemzentrale

A.15 3

HanseMerkur Versicherungs-
gruppe

A.14 3

Hilti Deutschland AG B.02 1

Hörmann Logistik GmbH E.07 4

HR Consult Group E.05 4

HSB Akademie C.10.06 2

IAV F.17 4

IBM C.09 2

IE Business School E.21.02 4

IFW Institut für Fort- und 
Weiterbildung

D.04.03 3

IHK Industrie- und Handels-
kammer für München und 
Oberbayern

E.11 4

infineon Technologies AG D.17 3

Initiative Chefsache. Wandel ge-
stalten – für Frauen und Männer

A.01 1

Institut für Freie Berufe (IFB) 
Nürnberg

D.03 3

INTEL A.12 3

interim Profis GmbH D.15.07 3

IPD NOW by IP Dynamics 
GmbH

D.11 3

IST-Studieninstitut GmbH C.18 2

ITK Engineering GmbH E.02 4

KUKA F.12 4

Landeshauptstadt München A.05 1

Lattemann & Geiger Dienst- 
leistungsgruppe

F.16 4

LEDVANCE GmbH A.19 3

LfA Förderbank Bayern D.01 3

LiA Life Academy C.04.01 2

Lidl Stiftung & Co. KG E.04 4

matching box GmbH E.21.04 4

MBDA Deutschland B.03 1

mbw | Medienberatung der 
Wirtschaft GmbH

C.16.04 2

McKinsey & Company D.10 3

MentorMe gUG F.11 3

mhplus Krankenkasse E.25 4

Monster Worldwide  
Deutschland GmbH

A.22 3

OSRAM GmbH A.06 2

personal total E.05 4

persona service C.10.07 2

power_m Perspektive Wieder-
einstieg – das Wiedereinstiegs-
projekt der Landeshauptstadt 
München

A.09 2

Raiffeisenbank München-Süd eG D.15.05 3

REWE Markt GmbH –  
Zweigniederlassung Süd

D.02 3

Rosetta Stone GmbH D.04.04 2

SAP SE D.09 3

Schneider Electric GmbH A.17 3

Senator Executive Search 
Partners

E.05 4

Soldan Versicherungsmakler E.20.04 4

Süddeutsche Zeitung GmbH B.07 1

Techniker Krankenkasse C.17 2

terrabay GmbH D.07 3

terratax steuerberatungs- 
gesellschaft mbH

D.07 3

Tesat-Spacecom GmbH & 
Co. KG

A.07 2

UNIGLOBALE Medien GmbH D.15.08 3

Universität St. Gallen (HSG) A.11 3

Verband deutscher Unterneh-
merinnen e. V. (VdU)

A.01 1

Vodafone GmbH C.05 2

Vodafone Kabel Deutschland 
GmbH

C.05 2

Volkswagen Consulting A.27 4

WINGS-FERNSTUDIUM D.05 3

WIRED Campus WIRED Germa-
ny / Condé Nast Verlag GmbH

E.21.01 4

ZEISS A.26 4

Zeppelin GmbH E.08 4

1World Social Capital Program

AllBright Stiftung

Berlin Valley

brand eins Verlag GmbH & Co. oHG

Bundesverband Deutsche Startups e. V. 

b-wise GmbH

COSMOPOLITAN

Projekt „Was verdient die Frau? Wirtschaftliche 
Unabhängigkeit!“

DUB UNTERNEHMER-Magazin

EDITION F

enorm Magazin

„Erfolgsfaktor Frau“ c/o MEDIAPLANET VERLAG 
DEUTSCHLAND GMBH

FAZ HOCHSCHULANZEIGER Frankfurter Allgemei-
ne Zeitung GmbH

Frau, frei &

„Für Frauen“ c/o MEDIAPLANET GMBH

GABAL Verlag GmbH

genderdax Fachhochschule Lübeck & Helmut-Schmidt-
Universität Hamburg

Germany Trade and invest – Gesellschaft für Außen-
wirtschaft und Standortmarketing mbH

Good Events

Good Impact

Good Jobs

Gründerküche

Gründerszene

high potential

HI:TECHCAMPUS

HI:TECH:CAMPUS IT

junior//consultant

karriereführer ärzte

karriereführer bauingenieure

karriereführer consulting

karriereführer digital

karriereführer frauen in führungspositionen

karriereführer handel/e-commerce

karriereführer informationstechnologie

karriereführer ingenieure

karriereführer naturwissenschaften

karriereführer recht

karriereführer wirtschaftswissenschaften

Kölner News Journal

LeadersLikeHer UG (limited)

LIBERTINE Magazin

MUNICH STARTUP

PANDA GmbH

Personalwirtschaft

Pro Exzellenzia Hamburg Innovation GmbH 

she-preneur

She’s Mercedes Daimler AG

SHE works!

StartingUp

StartupValley News

the Hundert

UN Women Nationales Komitee Deutschland e. V.

UNICUM

WIRED Germany

WOMEN SPEAKER FOUNDATION

Deutsche Hochschulwerbung  
und -vertriebs GmbH

FlixBus

SAP SE

Stadtwerke München GmbH

AUSSTELLER STAND HALLE AUSSTELLER STAND HALLE AUSSTELLER STAND HALLE

PARTNER (ohne Messestand)
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