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.lch mache Fehler, aber nicht denselben zwei Mal!*

Feldkirchen bei Miinchen, 27.07.2017

Sie sind Schauspielerin und durch Rollen zum Beispiel im Tatort bekannt
geworden. Was waren die gré3ten Herausforderungen fiir Sie, um als Frau in
dieser Branche Karriere zu machen?

Ich habe viele Berufe - ich bin Schauspielerin, Sangerin, Regisseurin und Coach —
und die grof3te Herausforderung in meinem Leben ist sicherlich, all das tagtaglich
zu bewadltigen. Das hat erst einmal nicht viel mit meinem Geschlecht zu tun. Doch
dass ich eine Frau bin, hat schon einmal eine Rolle gespielt: Ein friiheres Projekt
ist daran gescheitert, dass ich von zwei Mannern ausgebremst worden bin. Bevor
ich das Hofspielhaus in Minchen eréffnete, war ich auch schon in einem eigenen
Objekt engagiert, eine Kabarett-Bilhne. Heute mache ich mich nicht mehr von

anderen Menschen abhangig. Ich mache Fehler, aber nicht denselben zwei Mal!

Sie griindeten 2015 das Hofspielhaus in Miinchen. Wie kam es dazu?

Auch meine Eltern hatten schon ein Theater, sie sind damit um die Welt gereist —
das war damals noch mdglich! — und ich wusste schon friih, dass ich auch einmal
ein Theater besitzen wollte. Nach meiner Erfahrung rate ich aber jedem: Macht es
allein! Es geht schneller und man kann auch schneller reagieren. Nur so kann man
handlungsfahig bleiben. Doch ganz allein geht es natirlich nicht — die richtigen
Mitarbeiter sind wichtig. Die muss man suchen und das kann sehr mithsam sein
und lange dauern. Man muss sich trauen, zu warten und weiterzusuchen — und

sich auch trauen, rechtzeitig die Reil3leine ziehen, wenn es nicht klappt.

Was wirden Sie lhrem jingeren Selbst heute raten, gibt es da etwas?
Nicht so richtig, aber ich wiirde gern mehr aussitzen. Das ist etwas, das mir nicht
angenehm ist. Doch manche Dinge erledigen sich ja doch von allein - wenn man

die Nerven hat, das abzuwarten!

Nur wenige Schauspieler sind wirklich erfolgreich und kénnen davon leben.
Wie gingen Sie zu Beginn lhrer Karriere mit Zweiflern um?
Seit ich 19 Jahre alt bin, lebe ich in und von diesem Beruf. Ich habe nie Geld von

anderen bekommen, im Gegenteil, eher war ich es, die andere unterstiitzt hat. Man
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braucht Talent, Flei3, Disziplin, ein gutes Aussehen und natirlich etwas Glick.
Und man muss lernen, mit Tiefschlagen umzugehen - ich sage jungen
Schauspielern immer: lhr misst Euch nicht (berall vorstellen, zu jedem
Vorsprechen gehen, denn jede Absage ist eine Narbe. Ich versuche, ihr
Selbstbewusstsein zu stérken: Lasst vermeintliche Chancen aus und sorgt fur
Euch! Und ich habe etwas Wichtiges gelernt: Wenn man am Anfang dieses Berufes
steht, ist man sehr selbstbezogen. Man will Karriere machen, man will grof3
rauskommen — erst viel spater habe ich erkannt, dass die Schauspielerei ein
altruistischer Beruf ist: Ich schenke den Menschen etwas. Wenn sie zu mir ins

Theater kommen, schenke ich ihnen zwei Stunden.

Wie vereinbaren Sie Beruf und Familie?

Im ersten Jahr vom Hofspielhaus habe ich 18 Stunden am Tag gearbeitet, da war
ich sehr, sehr mide. Aber wenn man etwas aufbauen will, muss man sich damit
abfinden. Doch spéter sollte man den Punkt finden, kiirzer zu treten, sonst brennt
man aus. Man lauft ja keine Kurzstrecke, sondern einen Marathon. Ich versuche
immer recht strukturiert zu arbeiten, das ist mir wichtig, mache viele Plane — aber
ich kampfe darum, nicht zu verkrampfen, flexibel zu bleiben. Wichtig ist auch der
Mut zu delegieren — gerade fur Frauen. Und zwar nicht nur fir den jeweiligen Tag,
sondern so richtig: Man muss Dinge abgeben und dann auch nicht mehr daran
denken.

Wie wichtig ist ein Netzwerk?

Ich rate jedem: Wenn man keine Freude an Netzwerkveranstaltungen hat, sollte
man es lassen, denn sonst ist man nicht gut dabei. Nur wenn man tut, was einem
liegt, ist man glaubwiirdig — und wenn es einem nicht geféllt, sollte man eben
heimgehen. Fur Veranstaltungen, wo man mit einem Glas Wein herumsteht, habe
ich im Ubrigen auch gar keine Zeit. Heute sehe ich das so: Ich vernetze mich nicht,
sondern mochte interessante Menschen treffen — nur mit dieser Einstellung wird

es das richtige Zusammentreffen.

Sie sind auch Stimm-Coach. Wie wichtig ist die Stimme fur die Karriere?

Unsere Stimme ist unsere akustische Visitenkarte. Frauen haben da tatsachlich
andere Themen als Méanner. Oft empfinden sie ihre Stimme als zu piepsig oder zu
laut oder zu schrill — Ubrigens sehen Manner das oft anders. Meistens stecken
dahinter bestimmte Glaubensséatze, die man durchbrechen muss — vielleicht ist
man als Kind einfach immer belohnt worden, leise zu sein. Am Ende geht es aber

darum zu sich zu stehen: Vielleicht bin ich einfach leise, aber auch leise Menschen
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werden gehort. Es geht da doch viel eher um eine natiirliche Autoritat. Das geht

nicht von heute auf morgen, aber ein Coach kann helfen, die fur sich zu entdecken.

Weitere Informationen Uber die Karrieremesse fur Frauen herCAREER gibt es
unter www.her-career.com und tber Twitter @her_CAREER_de, #herCAREER.

Uber die herCAREER

Die Karrieremesse herCAREER ist die einzige Messe Deutschlands, die alle Aspekte einer weiblichen
und familidren Karriereplanung beriicksichtigt. Die Messe richtet sich an Absolventinnen, Frauen in
Fach- und Fiihrungspositionen und Existenzgriinderinnen. Hier stellen sich attraktive Arbeitgeber vor,
die sich ausdrucklich fur Chancengleichheit und Frauen im Management engagieren. Die zahlreichen
Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zu Weiterbildungsmaoglichkeiten und

rund um das Thema Existenzgriindung machen die Messe einzigartig.

Die herCAREER spricht Frauen an, die gerade den Einstieg, Aufstieg oder Wiedereinstieg nach einer
Elternzeit planen - ganz gleich, ob im Angestelltenverhaltnis oder im Zuge einer Existenzgriindung.
Aber auch Ménner, die sich dem Thema der Vereinbarkeit von Familie und Beruf verpflichtet fiihlen,

sind willkommen.

Ergéanzt wird die Messe durch das Netzwerk-Event herCAREER@Night: Dabei werden liber 40 Table
Captains aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik erwartet. Sie haben die Patenschaft fur einen Tisch
Ubernommen und geben dabei den Teilnehmerinnen nicht nur wertvolle Tipps, sondern auch die

Méoglichkeit ihr berufliches Netzwerk zu erweitern. Viel wichtiger ist aber noch, dass sie bereit sind auf

Augenhdhe zu diskutieren - eines der Credos der Messe.

Die nachste herCAREER findet am 12. und 13. Oktober 2017 mit rund 180 Ausstellern und Partnern,
{iber 60 Vortragen und Diskussionen, vier Keynotes, knapp 200 MeetUps und Talks statt. Uber 4.000

Besucher und Besucherinnen werden erwartet.

Weitere Informationen Uber die Karrieremesse fur Frauen herCAREER gibt es unter www.her-
career.com, Uber Twitter @her_CAREER_de, #herCAREER und Facebook her-CAREER sowie zur
herCAREER@Night unterwww.hercareer.com/atNight. Wer sich vorab online unter www.her-

career.com/ticketshop registriert, spart gegentiber dem Ticketpreis an der Tageskasse 50 Prozent.

Uber Natascha Hoffner

Die Griinderin Natascha Hoffner verfligt Gber 16 Jahre Erfahrung in der Messebranche. Sie war
bereits ab dem Jahr 2000 Teil einer Neugriindung in der Messebranche mit Sitz in Mannheim und
maRgeblich am Auf- und Ausbau von Messen und Kongressen im In- und Ausland beteiligt, die als
Leitveranstaltungen ihrer Branche etabliert wurden. In Spitzenzeiten war sie gemeinsam mit dem
damaligen Griinder fiir bis zu 20 Messen und Kongresse jahrlich und rund 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verantwortlich. Fur dieses Unternehmen, welches zuletzt zur Tochtergesellschaft der
Deutschen Messe AG wurde, war sie Uber funf Jahre als Geschéftsfuhrerin tatig. Im April 2015

grundete sie die messe.rocks GmbH mit Sitz im Munchner Osten.
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