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Das innovative Messekonzept erhalt von den Ausstellern, aber vor
allemvon den Frauen selbst einen unglaublichen Zuspruch. Und auch
die Politik unterstttzt die wegen ihres einzigartigen
Konzepts.

Die hebt sich mit ihrem Ausstellungsangebot und ihren
vielseitigen Austauschformaten deutlich von anderen Karrieremes-
sen ab. Sie stlitzt sich auf diese Saulen:

—

Keine andere Karrieremesse setzt derart auf den Austausch und das
Teilen von Wissen sowie die Netzwerkbildung. Davon profitieren
vor allem die Arbeitgeber, die sich nicht nur als reine Beschéftiger,
sondern vielmehr als Sparringspartner positionieren, um Frauen in
ihrer Karriereplanung - insbesondere im eigenen Unternehmen -
voranzubringen.

Die Besucherinnen der sind motivierte und gut ausge-
bildete, top qualifizierte und karriereinteressierte Frauen aus allen
Branchen. Mit nahezu 3.300 Besucherinnen und Besuchern hatte
die bereits im zweiten Veranstaltungsjahr eine hohe
Anziehungskraft. Das entspricht einem Besucherzuwachs von 169
Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Namhafte Personlichkeiten sind ins Rahmenprogramm und
die Netzwerkveranstaltung eingebunden. Sie haben sich in die
als Referenten/-innen, Sparringspartner/innenim Rah-
men der Messe und als Table Captains in der Netzwerkveranstaltung
/LQ/ICAREER@‘niq/lI am Abend eingebracht.

Laut Bundesgriinderinnenagentur (BGA) sind Frauenunternehmen
nachhaltigund langfristigam Markt. Immer mehr Frauenin Deutsch-
land wahlen die Selbststandigkeit als Karriereoption. Im Jahr 2013
waren rund 1,4 Millionen Frauen unternehmerisch selbststandig.
Ein Grof3teil der Frauen ist dabei in den Freien Berufen unterwegs.
Dazu zahlen etwa Unternehmensberaterinnen, Arztinnen oder auch
Informatikerinnen. Aus den Untersuchungen des BGA geht ebenfalls
hervor, dass Frauen mit hoher Qualifikation sich haufiger selbststan-
dig machen. Die mochte fir Grinderinnen und Unter-
nehmerinnen die Anlaufstelle in Deutschland sein, um sich mit span-
nenden Persdnlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
zu vernetzen. Sie sollen mit Vorbildern in Kontakt kommen und sich
Uber Dienstleistungen und Angebote fir Grinderinnen und Unter-
nehmerinnen informieren und austauschen kénnen.

Am ) geht die Messe in die dritte Runde.
Die/LQACAREER@‘nLq/d, das Abendevent mit ausgewdhlten Ta-
ble Captains, findet am Abend des statt. Die Teilneh-

merinnen haben hier die Moglichkeit, sich mit Persdnlichkeiten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik zu vernetzen. Dazu zéhlen Vor-
stande, Aufsichtsrate/-innen, Unternehmer/innen, Existenzgrinder/
innen, Fachexperten/-innen wie Business Angels, aber auch Verant-
wortliche aus HR, Medien und Politik. Die Teilnehmerinnen kénnen
ihr Netzwerk Gber Hierarchien hinweg erweitern und Tipps rund um
die eigene Karriereplanung einholen.




Die Messe mdchte Frauen dort abholen, wo sie personlich
stehen, beim Jobeinstieg, Aufstieg oder der Grindung.

o Leadership

e Sprachen

* Mentoring

e Personlichkeits- und Kompetenz-
entwicklung

« Karriere-Coaching /-Beratung

* Hochschulen, Universitaten und
Lehrgénge

« Bildungszentren

* Akademien

 Diversity Consulting

» Rechtsberatung

e Arbeitsrecht

« Familienrecht (Ehevertrage)

» Executive Search

» Krankenkassen / private
Krankenversicherer (PKV)

» Altersvorsorge

« private Altersvorsorge

o Versicherungen

» Berufsunfahigkeitsversicherung

» Rechtsschutzversicherung

» Personalberatung

* Mentoring

» Verlage

« Portale

* Vereine

» Verbiande

o Stiftungen

» Projekte

e Forderungen

» Organisationen/ Institutionen
» Gewerkschaften
* Netzwerke

¢ Ministerien

* Behorden

o [nitiativen

¢ Beratung

* Ministerien

« [nitiativen

o Vermittlungen/Agenturen

o Au-Pair

» Haushalt / Haushaltshilfen

» Pflege & Betreuung von Ange-
horigen

» Nachhilfe / Hausaufgabenbe-
treuung

« Nanny / Babysitter

e Hol-und Bringservices

« Notfallbetreuung

» Kinderbetreuung

« Kindergarten

« Kindertageseinrichtungen

» Kindertagesstatten

» Kernzeitbetreuung / Hort
« Kinderkrippen

» Ganztagesschulen

» Ferienbetreuung

o Lieferservices

o Lebensmittel

« Existenzgriinder-/ Unterneh-
mensberatung

» Wirtschaftsforderer

 Franchise und Geschaftskon-
zepte

» Direktvertrieb

* Finanzierung

« Crowdfunding

» Business Angels

* Venture Capital

» Mikrokredite

» Crowdinvesting

» Beteiligungsgesellschaften

e Inkubatoren

» Accelerator

« Blrgschaften / Burgschafts-
banken

e Férderungen/ Zuschisse

» Banken und Kreditinstitute

» Férderkredite und 6ffentliche
Beteiligungen

 Versicherungen

» Rechtsberatung

o Steuerberater und Wirtschafts-
prufer

» Technologiezentren und
Gewerbe-
immobilien

e Grinder- und Unternehmernetz-
werke und -zentren

o Grinderwettbewerbe

« Plattformen

» Weiterbildung

* Blro

» Blirordume

» Coworking Spaces

» Konferenz-/ Meetingraume

e Virtuelles Buro

o Immobilienplattformen
* Gewerbehofe

» Bliromobel und -ausstattung

 Soft-und Hardware

* CRM

e Rechnungswesen

 Personaleinsatzplanung

» Online-Shops

« Content-Management-Systeme

» Telekommunikation

o [T-Dienstleistungen

e Agenturen

» Blroservice

« Virtuelle Assistenz

e Sekretariat

e Rechnungswesen

» Buchhaltungsservice

» Lohnbiroservice

« Factoring

o Altersvorsorge

» Krankenversicherung/ private
Krankenversicherung

« Fotografen/ Fotostudios
e Coaching/Seminare

e Beratung
 Potenzialanalyse

¢ Fitness

e Erndhrung

» Gesundheit

» Weiterbildung

* Mode im Business

» Business Accessoires
* Wellness

» Kosmetik



lhre
Messetellnahme

SEIEN SIE DABEI BEI DER INNOVATIVEN
MESSE RUND UM DIE WEIBLICHE
KARRIEREPLANUNG

Setzen Sie sich als Aussteller gekonnt in Szene: Buchen Sie eine der
Standflachen - wahlweise mit oder ohne Standbaukonzept. Gegen ei-
nen geringen Aufpreis wird aus dem modularen Standbaukonzept ein
Standbau mit lhrer persénlichen Note. Damit heben Sie sich deutlich
von der Konkurrenz ab. Wahlen Sie aus den vielfaltigen Standbauan-
geboten. Die Standflachen werden nach dem Prinzip von first come,
first served vergeben.

INDIVIDUELLE STANDBAUKONZEPTE
AB 12 m? STANDFLACHENBUCHUNG

Maxima ab 12 m?
B I i
e
I :

Systemkonstruktion Maxima Alumini-
%

flachig, Ruck- und Seitenwénde (je nach
Standfliche) mit individueller Grafik (die
druckfertigen Dateivorlagen werden vom
Aussteller zur Verflgung gestellt) Teppich-
boden, Beleuchtung, 1 Counter, 1 Stehtisch,
3 Barhocker (ab StandgréRe 25m? 2 Steh-
tische, 6 Barhocker), Papierkorb, 1 Strom- -
anschluss, Blickfang ab 15m? Auf Wunsch auch

mit Kabine.

um matt, Hoéhe 2,50m, Textilbanner voll-

TIPP:

Sie haben ganz spezielle Wiinsche oder méchten auf eines der All-
In-Pakete zuriickgreifen?

Sprechen Sie uns an! Wir haben spezielle Angebote auch fiir
Netzwerke, Organisationen, Verbiande, Neugriindungen.

PROFITIEREN SIE VON UNSERER
PARTNERSCHAFT

Ihre Zielgruppe sind die zuklinftigen Akademiker? Bei der Buchung
Ihrer Werbemafnahmen an deutschen Hochschulen profitieren Sie
als Aussteller auf der /222 CAREER nun durch unsere Kooperation
mit der Deutschen Hochschulwerbung von besonderen Konditio-
nen. Machen Sie bei Ihrer Werbung zugleich auf Ihren Messeauftritt
auf der /102 CAREER aufmerksam und weisen auf Ihr Engagement
gegenilber Frauen hin.

Studentinnen und Absolventinnen mit gliltigem Studentenausweis
bzw. Immatrikulationsnachweis kénnen mit FlixBus kostenfrei aus
dem gesamten Bundesgebiet und auf Nachfrage auch aus dem Aus-
land zur Messe anreisen.

SONDERFLACHE ,LIVETRAININGCENTER"

Berater, Trainer und Coaches, aber auch Unternehmen mit erkla-
rungsbedurftigen Produkten oder Dienstleistungen bietet die Kar-
rieremesse /102 CAREER eine besondere Moglichkeit der Préasenta-
tion: Auf der Sonderflache ,LiveTrainingCenter” kénnen sie zweimal
taglich einen Vortrag auf der integrierten Vortragsflache halten.
Die Flache ist ausgestattet mit ca. 15 bis 20 Sitzplatzen und bietet
Ausstellern die Moglichkeit, sich vor einem interessierten Publikum
zu prasentieren, Einblicke in das Angebot zu geben und gezielt auf
Rickfragen einzugehen.

Inhalte der Prasentationen von Trainern, Beratern und Coaches
kénnen zum Beispiel sein:
¢ Rhetorik

o Prasentationstechniken
e Leadership

¢ Stimmcoaching
* Moderation
o \ertrieb

An Existenzgriinderinnen richten sich die Workshops und Semi-
nare unter anderem zu folgenden Themen:

o Das Bankengesprach - gut vorbereitet

« Versicherungsschutz fur Unternehmerinnen

« Erfolgreicher kommunizieren und verkaufen

e Franchisepartner werden - die Alternative zur Neugriindung

» Steuerliche Fragen bei der Griindung

o Arbeitsvertrage aufsetzen

Fordern Sie heute noch die Anmeldeunterlagen fir die Sonderflache
an, denn die Teilnehmerzahl der Aussteller ist hier begrenzt. Detail-
lierte Unterlagen erhalten Sie unter:
LiveTrainingCenter@her-career.com




DIE HAUPTBUHNEN BIETEN IHNEN ALS
AUSSTELLER UND PARTNER DER MESSE
EINE IDEALE PLATTFORM FUR VORTRAGE
UND DISKUSSIONEN.

Unternehmen und Institutionen bietet die Messe mit den beiden
Hauptbihnen die Méglichkeit, Frauen aus dem eigenen Unterneh-
men vorzustellen. Diese fungieren als Role Model und kénnen Frauen
Mut machen, ihre eigene Karriereplanung in die Hand zu nehmen,
indem sie von den Tipps und Erfahrungen dieser Persénlichkeiten
profitieren. Lassen Sie Ihre Mitarbeiterinnen, Unternehmerinnen
und andere Persdnlichkeiten zu Wort kommen und Uber ihre Karri-
ere zu berichten.

Spannende Personlichkeiten waren auch im vergangenen Jahr
eingebunden:

« Jennifer Gavito, US-Generalkonsulin im US-Generalkonsulat Minchen,
Uber ,Die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wirtschaft - Ein-
blicke aus den USA und aus Deutschland"

« Valerie Bonstrém, Griinderin Franchise-Unternehmen MRS.SPORTY,
Uber ,Der Weg st das Ziel: Meine personliche Unternehmergeschichte”

= Dr.Florian Langenscheidt, \erleger, Bestsellerautor und Wagniskapitalge-
ber, Gber ,Das Gliick des Griindens”

Oder Sie organisieren eine der begehrten Talkrunden, indem Sie
wichtige Marktteilnehmer auf der /222 CAREER zusammenbringen.
Damit positionieren Sie sich als inhaltlicher Partner.

Themen aus dem Vorjahr waren u. a.:

- Digitalisierung 4.0 - Fluch oder Segen? Organisiert durch den Global
Industry Club, u. a. mit Dr. Kurt Servatius, Director, Allianz SE

« Gleichstellung ist Mannersache. Organisiert durch PLANW, SZ, u.a. mit
Staatssekretar Dr. Ralf Kleindiek

» Unternehmensnachfolge versus Griindung. Unter Moderation des
Verbands flr deutsche Unternehmerinnen, u. a. mit Beatrice Rodenstock,
Geschéftsflihrende Gesellschafterin, Rodenstock-Gesellschaft fir
Familienunternehmen mbH

« Arbeit 4.0: Frauen, die Vorreiter der Digital Natives? Organi-
siert von Frauen-Karriere-Index, u. a. mit Ulrich Ménius, Senior
Vice President, Geschéftsleitung Region Minchen Privatkun-
den Bank, HypoVereinsbank - Member of UniCredit

» Was muss geschehen, damit Banken Griinderinnen und
Griinder finanzieren? Unter der Moderation von Wirt-
schaftsWoche mit einem Vertreter des Bundesministeri-
ums flr Wirtschaft und Energie

« Alleine unter Mannern - So behaupten sich Frauenin
der IT. Unter der Moderation des IDG-Verlags, u. a. mit
Barbara Wittmann, Mitglied der Geschaftsleitung bei
LinkedIn

» Wandel und Wert der Arbeit im Zeitalter 4.0. Diskus-
sionu.a. mit Dr. Elvire Meier-Comte, Leiterin Diversity
Netzwerk, Siemens AG

« Die 32-Stunden-Woche: Weniger Arbeit, mehr Leben.
Oder: Wie Vereinbarkeit von Kindern und Karriere ge-

lingen konnte. Diskussion u. a. mit dem Wissenschaftszent-

rum Berlin flr Sozialforschung (WZB) und dem Bundesminis-

terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Die
Vortragsforen

DIE VORTRAGSEINHEITEN WERDEN NACH
DEM PRINZIP FIRST COME, FIRST SERVED
VERGEBEN.

Das vollstandige Programm der Messe bietet zur besseren Navigati-
on auch eine thematische Untergliederung in die Themenfelder:

e Wissenschaft & Technik

o Wirtschaft & Arbeit

o Personlichkeits- und Karriereentwicklung
e Gesellschaft

o Fiihrung & Kommunikation

o Mentoring & Networking

e Karrierelaufbahn & Bewerbung

o Unternehmertum & Existenzgriindung

o Familie & Beruf

e Steuer & Recht



Prasentations-
moglichkeiten &
Netzwerken

DIE JOB-OFFER-TALKS

Nutzen Sie die Job-Offer-Talks!

Mit den Job-Offer-Talks wird den Besucherinnen die Moglichkeit
gegeben, sich mit potenziellen Arbeitgebern tber konkrete Stellen-
besetzungen auszutauschen. Ziel ist dabei, Frauen anzusprechen, die
sichunter Umstanden nicht auf eine Stellenausschreibung beworben
hatten, weil sie ihrer Meinung nach unter anderem die Anforderun-
gen nicht zu 100 Prozent erfiillen. Das Angebot setzt auf Studien auf,
die belegen, dass Frauen sich mehrheitlich erst dann auf Stellen be-
werben, wenn sie Uberzeugt sind, deren Anforderungen voll gerecht
zuwerden. Mit dem Angebot des Job-Offer-Talks méchte die Messe
genau dort ansetzen und den Dialog zwischen den Bewerberinnen
und den Unternehmen bereits im Vorfeld einer Bewerbung férdern.
Job-Offer-Talks ermutigen Bewerberinnen, sich neuen Herausfor-
derungen zu stellen.

Nutzen Sie als Arbeitgeber die dafiir vorgesehene Standfléche , Job-
Offer-Talk” mit bis zu 15 Personen oder flhren Sie den bis zu drei-
viertelstlindigen Austausch direkt an Ihrem Messestand (ab 9 m?)
mit bis zu 6 Personen an einem Stehtisch durch. Sagen Sie uns, flr
welchen Fachbereich/welches Aufgabenfeld Sie Mitarbeiterinnen
suchen, und Sie bestimmen, an welche Zielgruppe sich die jeweilige
Talk-Runde wendet:

» Job-Einsteigerinnen
o Flhrungskrafte

o Praktikantinnen/ Trainees
e Professionals (Fachkrafte)

Die Job-Offer-Talks werden im offiziellen Programm der Messe an-
gekindigt.

DIE EXPERT-MEETUPS

Werden Sie zum Probleml&ser!

Bei den Expert-MeetUps platzieren Sie Experten aus Ihrem Unter-
nehmen oder wahlweise lhre Kunden und flhren einen fachlichen
Austauschinkleiner Runde. Der Fokus liegt auf der Vorstellung lhrer
Produkte und Dienstleistungen. Sie wahlen bewusst Themen, die den
Kundennutzen bzw. die Problemlésung in den Vordergrund stellen.
Dabei kénnen Sie gezielt auf Rickfragen eingehen. Unser Tipp: Mit
der Platzierung von Kunden oder Anwendern untermauern Sie zu-
satzlich die Glaubwidirdigkeit Ihres Angebots!

Themen kénnen u. a. sein:
« Private versus gesetzliche Versicherung - Das gilt es zu beachten.
e Altersvorsorge — Wir sagen Ihnen wie.

» Wie Sie sich gekonnt bei Headhuntern vorstellen.

e Finanzen und Frauen passen nicht zusammen? - Und wie!

e MBA als Karriereturbo - So kann’s gehen!

 Die Qual der Wahl - Wann passt welcher Onlineshop?

o Fordermittel beantragen — Aber richtig!

HINWEIS

Bitte beachten Sie: Bei den hier genannten Formaten verzichten
wir bewusst auf Bithnen und Prasentationen. Hier liegt der Fokus
ganz auf dem Austausch in kleinen Gruppen - eine kurze persén-
liche Vorstellung, die Vorstellung des eingereichten Themas mit
anschlieBendem Austausch. Alle Formate férdern die Moglich-
keit, auf Riickfragen der Teilnehmer/innen direkt einzugehen.

DIE KARRIERE-MEETUPS

Werden Sie Partner bei der Karriereplanung!

Lassen Sie erfahrene Persénlichkeiten aus lhrem Unternehmen
mit karriereinteressierten Frauen zum fachlichen und persénlichen
Austausch rund um die Karriereplanung zusammenkommen. Dabei
profitieren die Teilnehmerinnen vom Wissen und den Erfahrungen
Ihrer Fach- und Flhrungskrafte aus Human Resources oder den
Fachabteilungen.

Die Karriere-MeetUps ermoglichen Ihnenin kleiner Runde den qua-
lifizierten und wertvollen Austausch mit Frauen zu einer bestimmten
Fragestellung - etwa zu folgenden Themen:

e Neuineiner Fiihrungsrolle

e Flilhren auf Distanz

» Erfahrungsbericht einer Fachexpertin (z. B. Ingenieurin)
Aufgabenvielfalt und Perspektiven

e Sichtbar werden im Unternehmen - Selbstmarketing

e Dos and Don'ts der Bewerbung -
Tipps fur eine erfolgreiche Bewerbungsstrategie

e Strategische Partner im Unternehmen finden

* Mentorensuche und -ansprache

 Netzwerke aufbauen und nutzen

Themen rund um das Thema Griindung kénnen sein:

e Investorensuche - So geht’s

» Wie platziere ich ein Produkt im Handel?

o Fordermittel beantragen - aber richtig

e Mentorensuche und -ansprache

* Wie skaliere ich mein Business?

* Wie ein gutes Netzwerk bei der PR-Arbeit hilft

e Finanzieren mit der Crowd - ein Erfahrungsbericht

 So baut man sich ein gutes Netzwerk auf

» Wie motiviere ich Mitarbeiter in einer wirtschaftlich starken
Region fUr eine Mitarbeit in einem neuen Unternehmen




Werbe- und Sponsoring-Moéglichkeiten

Hauptsponsoring
(mit Branchen-
exklusivitat)

Messetaschen-
Sponsoring

Lanyard-
Sponsoring

Nur

Bannereinschaltung

@Night
Sponsoring

Ticket-Sponsoring fiir
200 Eintrittskarten

Promotion-Lizenz

Beilage in der
Messetasche

Das

Gutschein-
Booklet

(Job-) Anzeigen im
Messekatalog

Eintrag im Branchen-
verzeichnis

Verlinkung in der
Ausstellerliste online

Ihre Radiospots

Werbung liber
Social Media

Machen Sie als Hauptsponsor sichtbar, wie stark Sie sich flir das Thema Frauen im Beruf engagieren. Als Hauptsponsor
werden Sie auf samtlichen Druckunterlagen wie der Messezeitung, dem Messekatalog, auf Plakaten und auch auf der
Startseite der Webseite namentlich und mit Logo geflihrt. Zusatzlich ist fiir Sie eine Vortragseinheit reserviert!

Das Messetaschen-Sponsoring ist exklusiv einem Unternehmen vorbehalten. Jede Besucherin und jeder Besucher
erhalten am Eingang die Messetasche gebrandet mit Ihrem Logo!

Die Besucherinnen und Besucher erhalten vor Ort ein Namensschild, das an der Registrierung bzw. am Einlass an einem
Lanyard zu befestigen ist. Dieses Lanyard-Sponsoring kann exklusiv von nur einem Aussteller gebucht werden.

verfligbare Werbemaoglichkeiten (first come, first served)

Machen Sie mit einem Banner auf der Startseite inklusive aller Unterseiten auf www.her-career.com auf |hr Unter-
nehmen oder Ihr Jobangebot aufmerksam. Die Anzahl der Bannerplatze ist auf insgesamt 14 begrenzt. Diese rotieren
- sichtbar sind immer 7 Banner.

Am Abend des ersten Messetags findet die/lMCAREER@Night - Das Networking-Event der Messe statt. Als Ausstel-
ler erhalten Sie ermaRigte Eintrittskarten. Der Event bringt die Teilnehmerinnen mit Personlichkeiten aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik zusammen. Dazu zahlen Vorstande, Aufsichtsrate/-innen, Unternehmer/innen, Existenzgriin-
der/innen, Fachexperten/-innen wie Business Angels, aber auch Verantwortliche aus HR und Medien. Sie alle haben
eins gemeinsam - sie wollen ihr berufliches Netzwerk erweitern und Frauen in ihrer Karriereplanung bestéarken und
unterstitzen. Als Sponsor ibernehmen Sie eine Tischpatenschaft. Eine Personlichkeit aus Ihrem Unternehmen steht
den Teilnehmerinnen als Table Captain zur Auswabhl. Sie sponsern 10 Tickets inkl. Buffet und Getrdanke zum ermagigten
Eintrittspreis.

Machen Sie mit einer ganz besonderen Werbemdglichkeit auf sich aufmerksam und werden Sie Ticket-
sponsor fiir 200 Online-Eintrittskarten. Sie werden namentlich auf der Webseite unter der Rubrik der Ticket-Registrie-
rung geflihrt, solange die Aktion lauft.

Mit einer Promotion-Lizenz fur die Messegange kdnnen Sie bis zu 2 Hosts/Hostessen in den Gangen z. B. Flyer verteilen
lassen. Die Werbemoglichkeit ist zahlenmaRig begrenzt.

Mit Ihrer Beilage in den Messetaschen wird jede Besucherin auf lhr Angebot aufmerksam.

der Werbemaoglichkeiten

Das Gutschein-Booklet wird an die Besucherinnen der Messe direkt am Eingang / Registrierungsbereich ausgehandigt.
Aussteller konnen z. B. mit Messerabatten und Gutscheinen auf sich aufmerksam machen.

Der Messekatalog umfasst drei Teile: die alphabetische Ausstellerliste, das Branchenverzeichnis und die (Job-) Anzeigen
der Aussteller. Veroffentlichen Sie Ihre Job-Anzeigen im Messekatalog und geben Sie den Besucherinnen das ,Schwarze
Brett” fur die Handtasche mit auf den Weg. Der Messekatalog wird an die Besucherinnen der Messe ausgehandigt und
ist bereits im Eintrittspreis inbegriffen.

Flr Besucherinnen, die gezielt nach Ausstellern aus Branchen oder Produkten und Dienstleistungen suchen, bietet
das Branchenverzeichnis eine gute Nachschlagehilfe. Lassen Sie sich unter der passenden Thematik eintragen und Sie
werden noch schneller gefunden - sowohl online als auch im gedruckten Messekatalog.

Weisen Sie in lhren geschalteten (Job-) Anzeigen auf lhre Messeteilnahme an der hin - und wir verlinken

lhren Eintrag in der Ausstellerliste online mit Ihrer Unternehmenswebseite - kostenfrei!

Bei einer Nennung Ihrer Messebeteiligung in den von Ihnen geschalteten Radiospots verlinken wir lhren Eintrag in
der Ausstellerliste online mit Ihrer Unternehmenswebseite - kostenfrei und Sie erhalten zusatzlich 50 Gutscheine fir
kostenlose 1-TAGES-TICKETS zur Messe.

Wenn Sie Uber lhre Social Media Kanéle Ihre Messebeteiligung / Partnerschaft zur mit @her-CAREER bei
Facebook oder @her_CAREER_de bei Twitter erwahnen, verlinken wir Ihren Eintrag in der Ausstellerliste online mit
lhrer Unternehmenswebseite - ebenfalls kostenfrei und Sie erhalten zusatzlich 50 Gutscheine fiir kostenlose 1-TAGES-
TICKETS zur Messe.



Statements

TIPP:

Uberzeugen Sie sich selbst und werfen Sie einen Blick
auf die zahlreichen Stimmen zur /e2CAREER unter
www.her-career.com/statements.

DAS SAGEN AUSSTELLER, SPEAKER UND PARTNER UBER DIE MESSE

JWir hatten viele gute Gesprache an unserem Messestand. Die Frauen, die zu uns
kamen, waren sehr gut Gber Burda informiert und hatten sehr konkrete Fragen.
Je besser die Bewerber vorbereitet sind, umso konkreter kénnen wir im Recrui-
ting agieren.”

Alexandra Kampe, Recruiting Service Manager, Hubert Burda Media

,Bei der QA CAREER sind hochkaratige Unternehmen vertreten und das ist fir
Frauen die Traummaoglichkeit, sich zu informieren. Fir die Unternehmen bietet
sich hier eine Plattform, auf der sie zeigen kénnen, wie sie Frauen férdern.”
Valerie Bonstrém, Grinderin des Franchise-Unternehmens MRS.SPORTY

,Ich habe einen sehr positiven Eindruck von der Messe. Wir haben sehr viele In-
teressentinnen, mit denen wir ins Gesprach gekommen sind und mit denen wir
im Dialog bleiben. Ich denke, dass die Veranstalter der CAREER im Vorfeld
ein sehr professionelles Marketing betrieben haben.”

Elly Siegert, Vice President Human Resources, Robert Bosch GmbH

,lchfinde das Format A2 CAREER sehr gut, weil Frauen eine Mdéglichkeit brau-
chen, um sich mit anderen Frauen tber wichtige Jobthemen auszulassen. Ich
habe hier auch viele befreundete Unternehmerinnen getroffen, deren Talks ich
mir anhéren werde.”

Kathrin Anselm, Geschéftsfihrerin der limango GmbH (Otto Group)

,Fur michist die ARACAREER eine ganz wichtige Messe. Studien haben gezeigt,
dass Firmen und Organisationen nur erfolgreich sein kénnen, wenn sie die Vor-
teile von Mannern und Frauen nutzen. Ich finde eine Messe wie die 222 CAREER
einfach super.”

Jennifer Gavito, US-Generalkonsulin, US-Generalkonsulat Minchen

JWir sind seit dem ersten Jahr bei der/lMCAREER, weil die Mischung aus Job-
messe und Konferenz attraktiv ist und fur viele Frauen interessante Anknup-
fungspunkte bietet. Wir freuen uns, dass die Messe so stark gewachsen ist und
so viele Unternehmen vertreten sind.”

Rainer Schmidt-Rudloff, Senior HR-Manager, Infineon

,Besonders gut gefallen mir auf der2@ACAREER die Vielfalt an Karrierethemen,
die groRartigen Unternehmen, die sich hier préasentieren, und die tollen Vortrage
und Diskussionen. Eigentlich misste imnachsten Jahr jedes Unternehmen auf der
heACAREER prasent sein.”

Heidi Stopper, ehemalige Personalvorstandin beider ProSiebenSat.1 Media AG,
Co-Autorin des Buches ,Blondinen im Management®, heute erfolgreiche Unter-
nehmerin

,,Die/l,Q/lCAREER hat ein gutes Konzept, da sich Frauen hier untereinander, aber
auch mit Mannern austauschen kénnen und das Angebot sehr vielféltig ist.”
Cornelia Hulla, Human Resources Director Europe & International,

Mondi Europe & International

Der Messestandort

,lch habe auf der /LQJlCAREER an einer lebhaften Diskussion zum Thema
,Gleichstellung ist Mannersache' teilgenommen. Es ist deutlich geworden, dass
Gleichberechtigung nur gemeinsam mit den Mannern moéglich ist.

Dr. Ralf Kleindiek, Staatssekretar, Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

,Fur mich ist die ARACAREER eine Plattform, auf der sich Frauen tber Berufs-
chancen, aber auch tiber Grindungsideen und Férdermaoglichkeiten informieren
kénnen. Es sind Berufseinsteigerinnen hier, aber auch berufserfahrene Frauen
bis zu Aufsichtsratinnen.”

Tanja Dreilich, Geschéftsfuhrerin und CFO der Kirchhoff Ecotec Gruppe, Auf-
sichtsratin der Grenkeleasing AG

,,Die/l.QJtCAREER ist eine gut organisierte Messe mit tollen Besucherinnen. Uns
hat beeindruckt, wie gut vorbereitet sie sind. Sie kommen mit konkreten Fragen
zu uns an den Messestand und wir kénnen dann direkt in eine Studienberatung
einsteigen und unsere Angebote vorstellen.”

Katja Steinhauser, stellvertretende Geschéftsleitung, FOM Hochschule

,Das ist mit Sicherheit eine der schénsten Karrieremessen, auf der ich je war. Es
sind alle wichtigen Themen vertreten, es gibt eine Mischung aus regional und
international. Ich finde die Interaktion zwischen Ausstellern und Besucherinnen
attraktiv und vielversprechend fir die Zukunft.

Thorsten Reiter, Unternehmer, Buchautor, Wirtschaftswissenschaftler an der
Universitat St.Gallen

LWir haben einen positiven Eindruck von der AACAREER und sind sehr tiber-
rascht vonder Vielfalt der Personen, die sich fiir unser Unternehmen interessie-
ren. Frauen haben oft Zweifel, ob das mit dem Job und dem Unternehmen passt.
Der Austausch, den die Messe bietet, ist daher wichtig.”

Nicole Gupta, Sourcing Recruiter, Amazon Deutschland Services GmbH

,,Die/lﬂ/lCAREER ist ein tolles Forum, um Frauen unterschiedlichen Alters und
verschiedener Qualifikationen anzusprechen. Ein Thema ist natirlich, wie man
seine beruflichen Ambitionen verwirklicht. Im Austausch von anderen zu lernen,
hat auch mir immer geholfen.”

Barbara Wittmann, Mitglied der Geschéftsleitung, LinkedIn

,Frauen brauchen ganz unbedingt einen eigenen Karriereevent wie die
CAREER, weil nichts so wichtig ist wie Netzwerke. Die A@ACAREER kann

deshalb sehr gut dazu beitragen, dass fir Frauen die Perspektiven besser wer-

den.”

Petra Mackroth, Abteilungsleiterin Familie,

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

MTC HOUSE OF FASHION -

MUNCHEN IST DER IDEALE MESSESTANDORT

MTC world of fashion

Das MTC bietet optimale Verkehrsanbindungen. Vom Flughafen erreichen Sie das Veranstal-
tungsgeldande mitdem Pkw in nur 25 Minuten. Alternativ nutzen Sie die 6ffentlichen Verkehrsmit-

tel, die Sie direkt zum MTC world of fashion bringen. Vom Hauptbahnhof Miinchen gelangen Sie

MTC world of fashion - Haus 1
Taunusstraf3e 45/ Ingolstadter Stral3e 45
80807 Munchen

inca. 20 Minuten zum MTC. Mitder U-Bahnfahren Sie schnell, zuverlassig und umweltfreundlich
(Haltestelle Frankfurter Ring - U2). Aber auch fir eine Anreise mit dem Auto verflgt das MTC
Uber eine direkte Anbindung an die A9 Nirnberg/Salzburg. Von der Ausfahrt Miinchen Frank-

furter Ring sind Sie in wenigen Minuten dort.

Anreise mit dem Navigationssystem
Geben Sie Taunusstraf3e 45 in das Navigationsgerat ein!

IHR VERANSTALTUNGSTEAM -
IMMER FUR SIE DA!

Wir als Veranstalter unterstitzen und beraten Sie rund um Ihre Messeteilnahme. Es er-
wartet Sie ein engagiertes Messeteam mit langjahriger Erfahrung. Wir freuen uns auf Sie!

messe.rocks GmbH
Velaskostral3e 6
D-85622 Feldkirchen
Tel. +49 89 124 14 63-0
Fax +49 89 124 14 63-99

CSSE-
r c info@messe.rocks
www.messe.rocks

Das Messeteam

Geschéftsfiihrerin:
Natascha Hoffner

Tel.: +4989 124 14 63-30
n.hoffner@messe.rocks

Projektleiterin:

Linda Flath

Tel.: +4989 124 14 63-22
|.flath@messe.rocks

Customer Relationship
Manager:

Louisa Wedel

Tel.: +4989 124 14 63-21
|.wedel@messe.rocks

Customer Relationship
Manager:

Miriam Dick

Tel.: +4989 124 14 63-23
m.dueck@messe.rocks
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