Pressemitteilung
(3.757 Zeichen mit Leerzeichen)

,New Work ist sinnvoll, aber kein Heilsbringer*

Feldkirchen bei Minchen, 30. Juli 2019

Die Kommunikations- und Unternehmensberaterin, Autorin und ehemalige
Journalistin und Entwicklerin der ,Digital Leadership Canvas“ Christiane
Brandes-Visbeck stellt auf der herCAREER, der Karrieremesse fiir Frauen,
am 10. und 11. Oktober 2019 in Miinchen beim Authors-Meetup ihr Buch ,,Fit

fir New Work“ vor.

Home Office, Agiles Arbeiten, Selbstorganisation und Digital Leadership: Mit ihrem
Buch ,Fit fiir New Work* hat Christiane Brandes-Visbeck im Vorjahr die Tools und
Trends der neuen Arbeitswelt aufgespurt. Die ehemalige Journalistin, Online-
Chefredakteurin und Personalleiterin bei der Sparda Bank und jetzige Leiterin der
Agenturen Ahoi Consulting und Ahoi Innovationen GmbH sagt allerdings: ,New

Work ist sinnvoll, aber kein Heilsbringer.*

Christiane Brandes-Visbeck ist auf der herCAREER, der Karrieremesse fir
Frauen, am 10. und 11. Oktober 2019 in Mlnchen als Speakerin zu Gast. Viele
Unternehmen wirden New Work als Methode und nicht als neues Mindset in einer
sich immer rascher verandernden Welt verstehen. Brandes-Visbeck versteht unter
dem Terminus das, was schon dessen Begrinder Frithjof Bergmann in den
Vordergrund stellte, nadmlich: Sinnorientierung. ,Bergmann ging davon aus:
Arbeiten die Menschen sinnhaft, sind sie motivierter. Sie missen Dinge gestalten
und mitentwickeln dirfen und auch das Vertrauen erhalten, dass sie es gut
hinbekommen. Und die Moglichkeiten, zu tun, was sie wirklich, wirklich wollen®,
sagt sie. Auch das Loslassen sei fur Fuhrungskrafte ein wesentliches Thema, um

ihren Mitarbeitern in der Selbstbestimmung zu vertrauen.

Brandes-Visbeck mahnt auch zur Vorsicht voll allzu viel Veranderungsdrang. Auch
wenn haufig eine ,positive Fehlerkultur” in den Unternehmen gefordert werde, um
Innovation zu fordern, rat sie davon ab. ,Solange die Bestrafungsmentalitat in
Unternehmen vorherrscht, kann keine positive Fehlerkultur eingefiihrt werden.®
Auch sei in der neuen Arbeitswelt Kontrolle nicht per se schlecht, auch in der

positiven Fehlerkultur seien geregelte Ablaufe mitunter nétig.
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Mehr als Methoden

Viele Unternehmen wiirden New Work auf Methoden reduzieren, dabei ginge es in
erster Linie um eine Veranderung des Mindsets: ,Beim Mindset muss man bei sich
selbst anfangen: es geht um Selbstfihrung. Wenn ich nicht bereit bin,
umzudenken, neue Regeln zu entwickeln und innovative Dinge umzusetzen, dann
macht es auch keinen Sinn, dies von anderen zu fordern.”

Fiar Fihrungskrafte hat sie die Digital Leadership Canvas entwickelt, Gber die sie
ihre Fahigkeiten, ihr Netzwerk, ihren Leadership-Style, ihre KPIs und ihre Vision
abbilden kénnen.

Die Fahigkeit die

,Doppelhandigkeit*: namlich auf unterschiedliche Situationen und Menschen

wichtigste fur  FUhrungskrafte sei Ambidextrie,
entsprechend reagieren zu kénnen, ob mit mehr Kontrolle und Vorgaben oder mehr

Freiraumen.

Fir Menschen, die Betreuungspflichten haben, kénnten New-Work-Mal3nahmen
wie Home Office und flexible Arbeitszeiten eine groRe Erleichterung bringen.
Derzeit wirden vor allem Frauen daraus Vorteile ziehen kdénnen. Doch auch
Nachteile wiirden sich langsam herauskristallisieren: ,Hinzu kommt, dass Leute in
New-Work-Modus viel disziplinierter, fokussierter und selbststandiger arbeiten

mussen. Das stresst und Uberfordert viele“, so Christiane Brandes-Visbeck.

Auf der herCAREER wird sie im Rahmen eines Authors-Meetup zum Thema ,Fit
fir New Work: Wie man in der neuen Arbeitswelt erfolgreich besteht -
Businessmodelle, Work-Life-Balance, Co-Working & Co.,, am 11. Oktober 2019 im
MTC Miinchen iiber New Work und ihre Einblicke in die neue Arbeitswelt berichten.
Die herCAREER ist Deutschlands innovative Karrieremesse flir Frauen, die
Berufseinsteigerinnen, Topmanagerinnen, Expertinnen und Unternehmerinnen in
Formaten

innovativen zusammenbringt.

Uber Christiane Brandes-Visbeck

Journalistin, TV-Produzentin, Online-

Chefredakteurin und Personalleiterin bei der Sparda Bank, ehe sie sich mit Ahoi

Christiane  Brandes-Visbeck war
Consulting und aktuell mit der Ahoi Innovationen GmbH als Unternehmens- und
Kommunikationsberaterin selbststdndig gemacht hat. Sie hat fir ihre Master-
Vorlesung Uber Leadership die ,Digital Leadership Canvas® als Tool fur die
personliche Transformation von Fuhrungskraften und Mitarbeitern in der VUCA-

Welt entwickelt. 2017 ist ihr Fachbuch ,Netzwerk schlagt Hierarchie® — das sie
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gemeinsam mit Ines Gensinger verfasst hat — erschienen. Im Herbst 2018

veroffentlichte sie mit Susanne Thielecke ,Fit flir New Work®.

Uber die herCAREER

Die herCAREER ist Deutschlands Leitmesse fir die weibliche Karriereplanung. Sie findet am 10. und
11. Oktober 2019 bereits zum flinften Mal im Minchener MTC statt und wird mit dem Netzwerkevent
herCAREER@N:ight abgerundet. Mit der Messe und der Netzwerkveranstaltung wurde eine Plattform
geschaffen, die Jobeinsteigerinnen, aber auch Aufsteigerinnen und Grinderinnen Netzwerke

erschlie’t, die sie dabei unterstiitzen, beruflich weiter und schneller voranzukommen.

Die herCAREER@Night findet am Abend des ersten Messetages, also am 10. Oktober 2019, statt. Hier
treffen die Netzwerk-Teilnehmerinnen im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens auf weibliche
Vorsténde, Aufsichtsratinnen, Unternehmerinnen, Existenzgriinderinnen, Personalverantwortliche und
Expertinnen der unterschiedlichsten Branchen, aber auch auf Manner, die sich fir Chancengleichheit
einsetzen. An diesem Abend geht es darum, sich auszutauschen und das berufliche Netzwerk zu

erweitern.

Das Besondere an der herCAREER ist, dass sie Hierarchieebenen aufbricht und einen Austausch auf
Augenhdhe ermdglicht. Die Besucherinnen und Besucher haben so die Mdglichkeit, sowohl vom
Wissen der Crowd zu profitieren als auch von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role
Models und Insidern zu lernen. Auf der herCAREER kommen sie in lockerer Atmosphéare mit
Fachexperten/-innen ins Gesprach und kénnen ihr berufliches Netzwerk strategisch und gezielt

ausbauen. www.her-career.com/atNight

Einzigartig ist auch das Ausstellungsspektrum: Im Fokus stehen Arbeitgeber aus verschiedensten
Branchen, spannende Weiterbildungsangebote, aber auch Themen rund um Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie Angebote fir Grinder/innen und Unternehmer/innen. Erganzt wird das Angebot um
den Themenbereich Finanzen, Geld und Vorsorge. AuBerdem stellen Unternehmen bei den Future

Talks vor, an welchen Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung und New Work vorantreiben.

Angereichert wird das Programm um uber 60 Vortrage und Diskussionen mit Persdnlichkeiten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie um rund 300 MeetUps und Talks mit Role Models. Darunter
sind auch zahlreiche Griinderinnen, die bereit sind, ihr Wissen zu teilen und ber ihre Erfahrungen und
Lernkurven zu berichten. Das umfangreiche Vortragsprogramm ist im Eintrittspreis inkludiert. Fur
Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ist die Messe kostenfrei sowie die An- und

Heimreise mit FlixBus aus dem gesamten Bundesgebiet. www.her-career.com/FlixBus

Die herCAREER 2019 findet am 10. und 11. Oktober 2019 in Miinchen statt. Weitere Informationen
Uber die Karrieremesse fir Frauen gibt es unter www.her-career.com, Uber Facebook:
www.facebook.com/herCAREER.de/ Uber Twitter @her_CAREER_de, #herCAREER, Instagram
www.instagram.com/herCAREER/ und bei Linkedin www.linkedin.com/company/herCAREER

Bereits wie im Vorjahr ist die Veranstaltung in einigen Bundeslandern als Weiterbildungsveranstaltung

anerkannt: www.her-career.com/Bildungsurlaub
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Uber Natascha Hoffner

Die Griinderin Natascha Hoffner verfuigt Uber 18 Jahre Erfahrung in der Messebranche. Sie war bereits
ab dem Jahr 2000 Teil einer Neugriindung in der Messebranche mit Sitz in Mannheim und maRgeblich
am Auf- und Ausbau von Messen und Kongressen im In- und Ausland beteiligt, die als
Leitveranstaltungen ihrer Branche etabliert wurden. In Spitzenzeiten war sie gemeinsam mit dem
damaligen Griinder flr bis zu 20 Messen und Kongresse jahrlich und rund 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verantwortlich. Fir dieses Unternehmen, welches zuletzt zur Tochtergesellschaft der
Deutschen Messe AG wurde, war sie Uber finf Jahre als Geschéaftsfuhrerin tatig. Im April 2015 griindete

sie die messe.rocks GmbH mit Sitz im Minchner Osten.
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