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Pressemitteilung 

(2.410 Zeichen mit Leerzeichen) 

 

„Wahnsinn Firmenpolitik“: Das Ende der 

Machtspielchen  
 

Feldkirchen bei München, 16. Juli 2019 

 

Die renommierte Management-Beraterin Heidi Stopper gibt in ihrem Vortrag 

auf der Karrieremesse herCAREER Frauen Tipps, wie sie informelle 

Machtstrukturen im Unternehmen entlarven und für sich nutzen. 

 

Macht wirkt immer – positiv oder negativ. Vor allem in großen Unternehmen 

bekommen MitarbeiterInnen sie mehr oder weniger explizit zu spüren. Wenn der 

Kollege den Vorschlag der Kollegin übergeht, der Vorgesetzte plötzlich ohne 

Grund das Projekt auf Eis legt oder stets der Lauteste im Team Anerkennung 

erhält, sind die Schattenseiten der informellen Machtstrukturen am Werk. 

 

Frauen wie Männer müssen im Laufe ihrer Karriere lernen, mit diesen 

Wirkmechanismen der Macht umzugehen. Gerade beim Aufstieg in Unternehmen 

sei nämlich nicht nur die Sach- sondern auch die Beziehungsebene entscheidend, 

sagt die renommierte Management- und Karriereberaterin und langjährige Top-

Managerin Heidi Stopper: „Es sind nie die operativen Dinge, die uns Leidensdruck 

verschaffen – es sind meist die zwischenmenschlichen Themen, die uns quälen.“ 

In ihre Coachings kämen viele Führungskräfte mit Schlafstörungen. Betroffen 

seien vom „Wahnsinn Firmenpolitik“ Männer wie Frauen gleichermaßen. Für 

Frauen kämen häufig noch weitere Fallstricke dazu: „Frauen machen leider häufig 

den Fehler, dass sie unangenehme Situationen zu persönlich nehmen“, sagt Heidi 

Stopper. Das führe sie in eine Abwärtsspirale der persönlichen Betroffenheit, aus 

der sie oft nur schwer wieder herauskämen. Frauen würde auch in ihrer 

Sozialisation das Klischee vermittelt, dass Frauen und Macht nicht 

zusammenpassten. Es sei daher wichtig, sich die eigene Haltung zur Macht 

bewusst zu machen – und auch ihre positiven Seiten zu erkennen.  

 

Enttarnung durch Fragen 

 

Um Machtspielchen im Unternehmen zu durchschauen, rät die Expertin dazu, die 

informellen Machtstrukturen im Unternehmen möglichst zum Jobantritt zu 
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identifizieren: „Ich empfehle, schon zu Anfang möglichst viele Gespräche zu führen 

–  und nicht nur über fachliche Herausforderungen und Ziele, sondern auch zur 

Beziehungsebene konkrete Fragen zu stellen: was sind die Do‘s und Dont‘s, was 

muss ich tun, um befördert zu werden und  was, um entlassen zu werden? Was 

sind Fettnäpfchen, wer sind die einflussreichsten Leute im Unternehmen?“  Heidi 

Stopper empfiehlt weiblichen Führungskräften auch, über die Abteilungsgrenzen 

hinweg zu netzwerken und sich mit KollegInnen zu diesen Themen 

auszutauschen.  

 

In ihrem Vortrag auf der herCAREER am 10. Oktober 2019 im MTC in München 

zeigt Heidi Stopper, wie weibliche Fach- und Führungskräfte im „Wahnsinn 

Firmenpolitik“ einen kühlen Kopf bewahren. Die herCAREER ist Deutschlands 

innovative Karrieremesse für Frauen, die Berufseinsteigerinnen, 

Topmanagerinnen, Expertinnen und Unternehmerinnen in innovativen Formaten 

zusammenbringt. 

 

Über Heidi Stopper 

Die renommierte Topmanagement- und Karriereberaterin Heidi Stopper kann auf 

eine langjährige Führungskarriere unter anderem als Personal-Vorständin bei der 

ProSieben Sat1 Medien AG und als Vice President Human Resources für EADS 

Astrium Satellites zurückblicken. Im Jahr 2006 gründete sie ihre Consulting-Firma 

Stopper Coaching und Beratung. Zu ihren KlientInnen zählen hochrangige 

Executives und Vorstandsmitglieder. 

 

Über die herCAREER 

 

Die herCAREER ist Deutschlands Leitmesse für die weibliche Karriereplanung. Sie findet am 10. und 

11. Oktober 2019 bereits zum fünften Mal im Münchener MTC statt und wird mit dem Netzwerkevent 

herCAREER@Night abgerundet. Mit der Messe und der Netzwerkveranstaltung wurde eine Plattform 

geschaffen, die Jobeinsteigerinnen, aber auch Aufsteigerinnen und Gründerinnen Netzwerke 

erschließt, die sie dabei unterstützen, beruflich weiter und schneller voranzukommen.   

 

Die herCAREER@Night findet am Abend des ersten Messetages, also am 10. Oktober 2019, statt. Hier 

treffen die Netzwerk-Teilnehmerinnen im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens auf weibliche 

Vorstände, Aufsichtsrätinnen, Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen, Personalverantwortliche und 

Expertinnen der unterschiedlichsten Branchen, aber auch auf Männer, die sich für Chancengleichheit 

einsetzen. An diesem Abend geht es darum, sich auszutauschen und das berufliche Netzwerk zu 

erweitern.  

 

Das Besondere an der herCAREER ist, dass sie Hierarchieebenen aufbricht und einen Austausch auf 

Augenhöhe ermöglicht. Die Besucherinnen und Besucher haben so die Möglichkeit, sowohl vom 

Wissen der Crowd zu profitieren als auch von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role 
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Models und Insidern zu lernen. Auf der herCAREER kommen sie in lockerer Atmosphäre mit 

Fachexperten/-innen ins Gespräch und können ihr berufliches Netzwerk strategisch und gezielt 

ausbauen. www.her-career.com/atNight 

 

Einzigartig ist auch das Ausstellungsspektrum: Im Fokus stehen Arbeitgeber aus verschiedensten 

Branchen, spannende Weiterbildungsangebote, aber auch Themen rund um Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf sowie Angebote für Gründer/innen und Unternehmer/innen. Ergänzt wird das Angebot um 

den Themenbereich Finanzen, Geld und Vorsorge. Außerdem stellen Unternehmen bei den Future 

Talks vor, an welchen Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung und New Work vorantreiben. 

 

Angereichert wird das Programm um über 60 Vorträge und Diskussionen mit Persönlichkeiten aus 

Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie um rund 300 MeetUps und Talks mit Role Models. Darunter 

sind auch zahlreiche Gründerinnen, die bereit sind, ihr Wissen zu teilen und über ihre Erfahrungen und 

Lernkurven zu berichten. Das umfangreiche Vortragsprogramm ist im Eintrittspreis inkludiert. Für 

Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ist die Messe kostenfrei sowie die An- und 

Heimreise mit FlixBus aus dem gesamten Bundesgebiet. www.her-career.com/FlixBus 

 

Die herCAREER 2019 findet am 10. und 11. Oktober 2019 in München statt. Weitere Informationen 

über die Karrieremesse für Frauen gibt es unter www.her-career.com,  über Facebook: 

www.facebook.com/herCAREER.de/ über Twitter @her_CAREER_de, #herCAREER, Instagram 

www.instagram.com/herCAREER/ und bei Linkedin www.linkedin.com/company/herCAREER 

Bereits wie im Vorjahr ist die Veranstaltung in einigen Bundesländern als Weiterbildungsveranstaltung 

anerkannt: www.her-career.com/Bildungsurlaub 

 

Über Natascha Hoffner 

Die Gründerin Natascha Hoffner verfügt über 18 Jahre Erfahrung in der Messebranche. Sie war bereits 

ab dem Jahr 2000 Teil einer Neugründung in der Messebranche mit Sitz in Mannheim und maßgeblich 

am Auf- und Ausbau von Messen und Kongressen im In- und Ausland beteiligt, die als 

Leitveranstaltungen ihrer Branche etabliert wurden. In Spitzenzeiten war sie gemeinsam mit dem 

damaligen Gründer für bis zu 20 Messen und Kongresse jährlich und rund 100 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter verantwortlich. Für dieses Unternehmen, welches zuletzt zur Tochtergesellschaft der 

Deutschen Messe AG wurde, war sie über fünf Jahre als Geschäftsführerin tätig. Im April 2015 gründete 

sie die messe.rocks GmbH mit Sitz im Münchner Osten. 

 


