MESSEZEITUNG

UND NETZWERKMESSE

fur Absolventinnen, Frauen in Fach- und

Fihrungspositionen und Existenzgrinderinnen
10. - 11. OKTOBER 2019 - MTC, MUNCHEN

.
SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Jenna Behrends
Journalistin, Juristin, Po-
litikerin und Autorin des
Buchs ,Rabenvater Staat",
in dem sie einen Neu-
startin der Familienpoli-
tik fordert

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Identity Unit bei der
solarisBank. 2019 wurde
sie von Forbes im Bereich
,30unter 30"im Bereich
Finance ausgezeichnet.

SPEAKER

Marion Sardone
Personality Designer

fur K, Content & Charac-
ter fir BMW Intelligent
Personal Assistant, formte
den Charakter von Mi-
crosoft Cortana

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Elke Benning-Rohnke
Unternehmerin, ehem.
Vorstand der Wella AG,
Aufsichtsratsmitglied der

Daiichi Sankyo Europe, Auf-

sichtsratsvorsitzende h&z
Management Consulting

[ g
KEYNOTE &
TABLE CAPTAIN

Katharina Kreitz
Co-Founder, Vectoflow,
spezialisiert auf maRge-
schneiderte Stromungs-
systeme, Zweitplatzierte
beim Deutschen Griinder-
preis 2018

8 o 4
SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Vera Schneevoigt

Chief Digital Officer, Bosch
Building Technologies &
ehem. Geschaftsfihrerin
der Fujitsu Technology So-
lutions GmbH. Berat Politi-
ker zur Digitalisierung.

DIE herCAREER STEHT FUR

) Netzwerken - Ausbau von Netz-
werken Uber Hierarchien hinweg

() Digitali

erung - Upload von

Lebensldufen und aktives Scannen
der Besucherausweise an den Mes-
sestanden, um in den Talentpool
der ausstellenden Unternehmen zu

gelangen

() Wissensvermittlung - Austausch
von Erfahrungen, Wissen und
Insights mit tiber 450 Role Models,
Insidern und Expert*innen

(%) Interaktion - iiber 300 interaktive
Formate wie MeetUps und Talks
sowie aktives Netzwerken beim
Abendevent herCAREER@Night
mit Table Captains aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Kultur

) ...und mehr - Anerkennung der
herCAREER als Weiterbildungs-
veranstaltung in 8 Bundeslandern,
kostenfreie Messeteilnahme
und kostenfreie An- & Heimreise
mit FlixBus fur Studierende &

Absolvent*innen

TABLE CAPTAIN

Sabine Eckhardt

Advisor und ehemaliger
Vorstand Sales und Marke-
ting ProSiebenSat.1 Media
SE, Aufsichtsrat beim Wer-
betechnologie-Unterneh-
men Virtual Minds AG.

~

Wolf Lotter
Wirtschaftspublizist u.
Mitbegrinder des Wirt-
schaftsmagazins brand
eins. Autor, u.a.von ,IN-
NOVATION - Streitschrift
flr barrierefreies Denken”

SPEAKER

Dr. Hajo Schumacher
Freier Journalist, Buch-
autor und Moderator,
schreibt als freier Autor
fur Berliner Morgenpost,
Hamburger Abendblatt
und Spiegel Online.

il
SCHIRMHERRIN

‘ Dr. Franziska Giffey

Bundesministerin far
Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

'Hubertus Meyer-Burck-

hardt

Film-und TV-Produzent,
Journalist, Manager in der
Medienbranche, Schrift-
steller & Moderator der
,NDR Talk Show"

Heidi Stopper

Topmanagement-Coach &
Beraterin, ehem. Vorstand
im MDAX;, Autorin und
mehrfache Beiratin

© Henriette

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Dr. med. Dilek Giirsoy
Herzchirurgin, setzte als
erste Frauin Europa einem
Patienten ein komplettes
Kunstherz ein. Entwickelt
derzeit ein neues Kunst-
herz mit.

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Prof. Manuela Rousseau
Stellv. Aufsichtsratsvor-
sitzende bei Beiersdorf
AG, im Aufsichtsrat der
maxingvest ag. Erhielt Bun-
desverdienstmedaille fiir
ihr Engagement.

/i

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Nina StraBner

LL.M, Fachanwaltin fir
Arbeitsrecht, Mediatorin,
Dozentin, Autorin und Ko-
lumnistin. Ihr Blog lautet
Juramama.de.

WERDEN SIE TEIL
DER herCAREER-COMMUNITY

Suchen und finden Sie Sparringspartner*innen unter

www.her-career.com/community

B SPEAKER &

CAREER

DIE ETWAS ANDERE KARRIERE-

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Gudrun Herrmann

Fuhrt das Kommunikati-
onsteam DACH bei Byte-
Dance, dem Erfinder der
Video-App TikTok. Zuvor
leitete sie die Kommunika-
tion bei LinkedIn.

i<

TABLE CAPTAIN

Beate Sander
Bérsenbuch-Autorin zahl-
reicher Neuerscheinungen.
Mit 59 Jahren begann sie,
in Aktien zu investieren.
Heute ist sie 81 und Akti-
en-Millionarin.

Jasmin Taylor
Grunderinvon JT Touristik,
mit dem sie es unter die
Top 10 der dt. Reiseveran-
stalter schaffte. Griindete
ein Jahr nach der Insolvenz
die Seelandhaus GmbH.

Abonnieren Sie auch den News-Stream und lesen Artikel
Giber Frauen in der Arbeitswelt.

Seite:

/company/hercareer

Seite:

herCAREER.de

Gruppe
o herCAREER zum Erfahrungsaustausch

Gruppen
o Netzwerkveranstaltungen fir Frauen

o herCAREER zum Erfahrungsaustausch

e Podcasts zu Job, Arbeit und Unternehmertum

e Griinderpitch - Griinder pitchen um eine
Mitgriinderin

e Newsletter abonnieren unter www.her-career.com/newsletter

@her_CAREER _de,

#herCAREER

hercareer
#herCAREER

her-career.com/
podcast

rund 300
MeetUps & Talks
von Role Models &
Insidern

tber 60

Vortrage & Panels
im Auditorium

tber 220
Aussteller &
Partner

99 %
Weiterempfeh-
lungsrate

=

tber 45

Table Captains ansll:jkannte

auf der ildungs- )
herCAREER@Night ! veranstaltung
koﬁﬁerggg'e 10 € firein

1-TAGES-TICKET

mit FlixBus fur (online) *

Studierende ®

PROGRAMMVERZEICHNIS
KARRIERE-/ EXPERT-MEETUPS

JOB-OFFER-TALKS

VORTRAGE & DISKUSSIONEN

LIVETRAININGCENTER

GRUNDER-PITCHES

herCAREER@NIGHT

AUTHORS-MEETUPS

FUTURE TALKS

INNOVATION LABS

1 Anmeldung und weitere Informationen unter her-career.com/atNight
2 Die st als Bildungsveranstaltung in mehreren Bundeslandern anerkannt:
om/Bildungsurlaub
3 Weitere Informationen unter her-career.com/FlixBus
4 Studierende und Absolvent*innen erhalten kostenlosen Eintritt nach Online-Registrierung und
Vorlage ihres gultigen, personalisierten Studentenausweises vor Ort.

Sponsor

Bl Deutsche
Hochschulwerbung

Hauptmedienpartner

emotion Uniglobale®

muzudywsckoa

SRty




2 herCAREER@NIGHT & AUTHORS-MEETUP

EIN BESONDERES HIGHLIGHT: DIE NETZWERKVERANSTALTUNG herCAREER@NIGHT

Ein ganz besonderes Highlight ist das
Networking-Event herCAREER@Night:
So treffen die Netzwerk-Teilnehmer*
innen am Abend des ersten Messe-
tages, also am 10. Oktober 2019,
im  Rahmen eines  gemeinsamen
Abendessens auf Vorstdnde, Auf-
sichtsrét*innen,  Unternehmer®innen,
Existenzgriinder*innen, Personalverant-

Auszug

wortliche, Politiker “innen, Experten*innen
der unterschiedlichsten Branchen, die
sich fur die Chancengleichheit einsetzen,
sowie Pressevertreter®innen. An diesem
Abend geht es darum, sich auszutauschen
und das berufliche Netzwerk zu erweitern
und das in lockerer Atmosphére.

Eroffnet wird die Abendveranstaltung

von Juliane Seifert, Staatssekretarin im
Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.

Bei der herCAREER@Night steht der di-
rekte und informelle Austausch bei einem
gemeinsamen Abendessen im Vorder-
grund. Die mitwirkenden Table Captains
stehen den Teilnehmer*innen des Abends

flr personliche Gesprache zur Verflgung,
denn sie wollen ganz gezielt Frauen in ih-
rer Karriereplanung unterstttzen.

Lassen Sie sich dieses Event nicht entge-
hen! Es wird auch 2019 wieder ein span-
nender Abend!
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SPEAKER & SPEAKER & SPEAKER & SPEAKER & v SPEAKER & SPEAKER &
TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN
Julia Grifin Arco-Valley Prof. Dr. Johanna Bath Jenna Behrends Jayne Chace Andrea Kathrin Tanja Dreilich Sabine Eckhardt Dr. Elke Frank Robert Franken
Grunderinund CEO Professorin fir Strategie Journalistin, Juristin, Consultant & Board Christenson Aufsichtsratin der Grenke Advisor und ehemaliger Chief Human Resource Digitaler Potenzial-

AG und ehem. Geschéfts-
fuhrerin KIRCHHOFF
Automotive Holding
GmbH & Co. KG, KIRCH-
HOFF Ecotec GmbH

Officer & Member of the
Executive Board der Soft-
ware AG. Wurde mehrfach
als erfolgreiche Personale-
rin ausgezeichnet.

Vorstand Sales und
Marketing ProSiebenSat.1
Media SE, Aufsichtsrat
beim Werbetechnologie-
Unternehmen Virtual
Minds AG.

entfalter, Griinder der
Initiative Male Feminists
Europe

Politikerin und Autorin des
Buchs ,Rabenvater Staat",
in dem sie einen Neustart
in der Familienpolitik
fordert

und Finanzen an der

ESB Business School &
Buchautorin, griindete
die Coaching Community
Jtalentista’

£

-
SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

bventus, besetzt mit klei-
nen Windréadern fir Indus-
trie- und Gewerbekunden
einen Nischenmarkt

Advisor, Expertin fur
Markenaufbau, Vertrieb
und strat. Kommunikation,
hat erfolgreich neue Un-
ternehmen auf dem Markt
eingefuhrt

Verwaltungsratsmitglied
bei Cementos Molins SA,
Business Angel, ehem.
geschaftsfuhrende Gesell-
schafterin Kathe Kruse
Puppen GmbH
X |
SPEAKER &

TABLE CAPTAIN

© Franz Pflueg|
© Olaf Heine

© DIW Berlin/ B. Diet!

-

TABLE CAPTAIN

[
SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

SPEAKER &

TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN

Lin Freitag Sabine Gillessen Dr. med. Dilek Giirsoy Dr. med. Michaela Gudrun Herrmann Alexandra Helmig PD Dr. Elke Holst Christine Kiefer Dr. Katharina von Knop
Stellvertretende Chefre- Beraterin fur Digita- Herzchirurgin, setzte als Hagemann Fuhrt das Kommunika- Schauspielerin u. Griinderin Research Director of Gen- Grinderinvon RIDE Politikwissenschaftlerin,
dakteurin, myself, arbeitete  lisierungsstrategien erste Frau in Europa einem Geschiftsfuhrerin, das tionsteam DACH bei des Kinderkunsthauses der and Diversity Studies Capital und Fintech Ladies, Philosophin, Unter-

zuvor als Stellvertretende
Ressortleiterin mit dem
Schwerpunkt Management
und Zukunft der Arbeit bei
der Wirtschaftswoche.

mit Schwerpunkt im
PublicSector, Inhaberin von
Gillessen Strategy Politics
und Akademie fiir Politische
Kommunikation

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Delia D. Kénig
Managing Director der
Identity Unit bei der
solarisBank. 2019 wurde
sie von Forbes im Bereich
,30 unter 30" im Bereich

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Josefine Kéhn-Haskins
Redakteurin, Berlin Valley,
war als Korrespondentin
inden USA tatigund
berichtete unter anderem
Uber die Start-up-Szene

Patienten ein komplettes
Kunstherz ein. Entwickelt
derzeit ein neues Kunst-
herz mit.

KEYNOTE &
TABLE CAPTAIN

Katharina Kreitz
Co-Founder, Vectoflow,
spezialisiert auf mal3ge-
schneiderte Strémungs-
systeme, Zweitplatzierte
beim Deutschen Griinder-

boep GmbH. Sie wurde
kdrzlich von Forbes Ma-
gazin auf die européische
Liste der ,30 under 30"

aufgenommen

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Dr. Yasmin Kurzhals
Director Human Resources,
Auxmoney GmbH, Lehrbe-
auftragte an der Hochschu-
le Fresenius und Mitglied des
Présidiums des Bundesver-

ByteDance, dem Erfinder
der Video-App TikTok.
Zuvor leitete sie die Kom-
munikation bei LinkedIn.

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Svenja Lassen

Managing Director pri-
meCROWD Deutschland,
Initiatorin der #support-
Her Academy powered
by COSMOPOLITAN,

© Rudi Sched|

Minchen, schrieb das

Drehbuch fir den Kinofilm

FRAUMUTTERTIER
und spielte darin eine der
Hauptrollen.

TABLE CAPTAIN

Dr. Sonja Lechner M.A.
Kunstkonnex Artconsul-

ting, berat beim Kauf von

Kunst und halt Vortrage zu
philosophischen, kunsthis-
torischen und frauenspezi-

der DIW Econ, langjéhrige
Forschungsdirektorin und
Leiterin des DIW Berlin

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Eva Lettenbauer, MdL
Stv. Fraktionsvorsitzende,
Sprecherin fur Arbeits-
marktpolitik, Frauen und
Jugend, Fraktion Bundnis
90/Die Gruinen, im Bayeri-

Ingo Cordes

Ny

©

Aufbau mehrerer Start-
ups, darunter BillPay und
Pair Finance. Arbeitete
zuvor auch fir Goldman
Sachs in London.

TABLE CAPTAIN

Dr. KiraMarrs
Wissenschaftlerin,
untersucht die Ent-
wicklungschancen und
Karrieremaoglichkeiten
von Frauen in der digitalen

nehmerin, unterstitzt
Grinder*innen & Start-
ups bei der Entwicklung
von Geschéftsideen und
Technologie-Lésungen

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Eva Messerschmidt
Bereichsleiterin Sales &
Digital Products bei n-tv,
arbeitet bereits seit 2005
inverschiedenen Positio-
nen bei der Mediengruppe

in Miami. Finance ausgezeichnet. preis 2018 bands des Personalmana- vernetzt Start-ups und fischen Themen schen Landtag Arbeitswelt RTL Deutschland.
ger (BPM). Investoren.
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SPEAKER & SPEAKER & SPEAKER & SPEAKER & SPEAKER & SPEAKER & SPEAKER &
TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN
Katharina Miller JuliaM&hn Daniela Miindler Nancy Nemes Salome Preiswerk Tuesday Porter Prof. Dr. Key Pousttchi Prof. Manuela Rousseau Beate Sander
Delegate W20/G20, Mitglied der Chefredakti- Mitglied des Management Founder & Chief Enthu- Mitgrinderin von White- Leiterinder Interessenver- Inhaber des SAP- Stellv. Aufsichtsratsvor- Borsenbuch-Autorin

Anticorruption & Integrity
&Human Rights, 4IR, Al

& Ethics, Co-Founder, 3C
Compliance, S.L.

on EMOTION & Managing
Editor, Redaktionsleiterin
WORKING WOMEN
EMOTION

<y &
SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Vera Schneevoigt

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN
Jessica Schwarzer

Selbststandige Journalistin
und Moderatorin, Borsen-

Chief Digital Officer, Bosch
Building Technologies &

Boards Bahlsen GmbH &
Co. KG, verantwortet die
Business Units Bisquiva
sowie UK & Irland

SCHIRMHERRIN &
TABLE CAPTAIN

Kerstin Schreyer
Staatsministerin, Bayeri-
sches Staatsministerium

siasm Officer Ms. Al @
Nemes Ventures, ehem.
Managerin bei Google und

Microsoft

af
SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Juliane Seifert
Staatssekretarin,

Bundesministerium fir

box, einen der flhrenden
bankunabhingigen digita-
len Vermogensverwalter
Deutschlands

) High Noon

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Sabrina Spielberger
Grinderin & CEO, digidip
GmbH. Ihr Unternehmen

© ebloedt

tretung in Politik- und Regie-
rungsangelegenheiten der
TUVNORDAG. Setzt sich
fur Diversity und Frauenin
Fuhrungspositionen ein.

P
SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Christa Stienen
Chief Human Resources
Officer, Member of the

Stiftungslehrstuhls ftr
Wirtschaftsinformatik und
Digitalisierung Universitat
Potsdam

Y

TABLE CAPTAIN

Gonca Tiirkeli-Dehnert
Geschaftsfiihrung, DSI
Deutschlandstiftung

sitzende bei Beiersdorf
AG, im Aufsichtsrat der
maxingvest ag. Erhielt
Bundesverdienstmedaille
fur ehrenamtliches
Engagement.

SPEAKER &
TABLE CAPTAIN

Gabriele ZedImayer
Advisor at Al company
42.cxand serves as a

zahlreicher Neuerschei-
nungen. Mit 59 Jahren
begann sie, in Aktien zu
investieren. Heute ist sie
81 und Aktien-Millionarin.

TABLE CAPTAIN

Natascha Zeljko
Chefredakteurin Female-
OneZero, war bei ,myself*

ehem. Geschaftsfihrerin expertin, Autorin. Sie ist flr Familie, Arbeit und Familie, Senioren, Frauen istin Gber 40 Landern ver- Management Board, DB gGmbH. Sie war zuletzt member of the Advisory zustandig fur den ,Digital
der Fujitsu Technology eine der renommiertesten Soziales und Jugend treten und gehort laut Sta- Schenker zuvor war sie im Arbeitsstab der In- Board of the University of Female Leader Award", der
Solutions GmbH. Beréat Po- Finanzjournalist*innen tista zu den am schnells- SVP Corporate HR bei tegrationsbeauftragten People and the University Frauen in der Digitalbran-
litiker zur Digitalisierung. Deutschlands. ten wachsenden Firmen der Lufthansa Catering- der Bundesregierung im of Bayreuth che auszeichnet.

Europas.

Tochter LSG Sky Chef

Bundeskanzleramt tatig.

AUTHORS-MEETUP 10.10.2019 AUTHORS-MEETUP 11.10.2019

10:00 - 10:40 00 Halle2  13:55-14:35 (vXs) Halle2  10:00-10:40 [ Xw) Halle2  12:45-13:25 00 Halle 2
BEATE UHSE. Ein Leben gegen Tabus Keine Kinder sind auch keine Losung: Fit fur New Work: Damit sie sich keinen Millionar angeln

Katrin Ronicke

10:55 - 11:35 ([ Xw)

Halle 2

Der Girlboss Mythos:

Die gesellschaftlichen und 6konomischen
Perspektiven der Gender-Debatte

Prof. Dr. Johanna Bath, Professorin fiir Strategie
und Finanzen, ESB Business School

Schiitzenhilfe von der Juramama

Nina StraBner, LL.M., Fachanwaltin fir Arbeits-
recht, Mediatorin bei Die ADVOCATUR

14:50 - 15:30 00 Halle 2
Rabenvater Staat: Warum unsere Famili-
enpolitik einen Neustart braucht

Jenna Behrends, Journalistin, Juristin, Berliner

11:50- 12:30 00 Halle 2

Politikerin & Autorin
15:45 - 16:25 (c Xw) Halle 2

Rock Your Idea. Mit Ideen die Welt
verandern
Martin Gaedt, Ideenrocker, Autor, Keynote-Spea-

ker, Provotainment GmbH
Prasentiert von YOUNECT GmbH

12:45-13:25 ([ Xw)

Halle 2

Frauengeschichten:

Was ich von starken Frauen gelernt habe
Hubertus Meyer-Burkhardt, Film-und TV-Produ-
zent, Journalist, Manager in der Medienbranche
Schriftsteller, Moderator der ,NDR Talk Show"

Mannerspagat: Wie wir mit Offenheit,
Respekt und Leidenschaft die alten Rollen
tiberwinden

Dr. Hajo Schumacher, Freier Journalist, Buchautor
und Moderator

Prasentiert von textmanufaktur berlin

16:40 - 17:20 00 Halle 2

Wohlstand sichernim demografischen
Wandel: Die richtigen Aktien und Entschei-
dungenin Zeiten des globalen Wandels
Beate Sander, Bestsellerautorin & Aktien-Millio-
narin, Erfinderin der Hoch/Tief-Mutstrategie

Wie man in der neuen Arbeitswelt erfolg-
reich besteht - Businessmodelle, Work-
Life-Balance, Co-Working & Co.

Christiane Brandes-Visbeck, Kommunikationswis-
senschaftlerin & mehrfache Buchautorin, geschéftsf.
Gesellschafterin Ahoi Innovationen GmbH

10:55- 11:35 00 Halle 2

Wir brauchen Frauen, die sich trauen:
Mein ungewdhnlicher Weg bis in den
Aufsichtsrat eines DAX-Konzerns

Prof. Manuela Rousseau, Stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitzende, Beiersdorf AG, Aufsichts-
ratsmitglied der maxingvest ag

11:50- 12:30 Q0 Halle 2

Erfolgreich als Online-Marketing-Mana-
ger: Auf diese Soft Skills kommt es an -
heute und in Zukunft

Markus Bockhorni, Geschéftsfiihrer,eMBIS
Akademie fir Online Marketing

Claudia Beauchamp, Trainerin der eMBIS Akade-
mie fur Online Marketing, Inhaberin der konavi
Communication Consulting

muss...: Erfolgreiche Finanzplanung fiir
Frauen, die unabhingig sein und bleiben
wollen

Jessica Schwarzer, Journalistin, Autorin, Modera-
torin & Borsenexpertin

13:55- 14:35 [WXe) Halle 2
Innovation: Streitschrift fir barrierefreies
Denken

Wolf Lotter, Wirtschaftspublizist und Mitbegriin-
der des Wirtschaftsmagazins brand eins

14:50 - 15:30 Q0 Halle 2
Einfach machen!: Der Guide fiir Griinde-
rinnen (Existenzgriindung, Selbststin-
digkeit, Unternehmensgriindung, Frauen,

Shop Girls)
Katharina Marisa Katz, Autorin
15:45- 16:25 Q0 Halle 2

Unter Spannung: Eine Elektroingenieurin
kampft gegen den Widerstand

Rosie Fortunello, Ingenieurin, Buchautorin & Co-
Founder, BUSINESS SISTERS
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AUDITORIUM 1 HALLE 2

AUDITORIUM 2 HALLES5

LIVETRAININGCENTER

10:00-10:20

o0

10:00 - 10:20 Q0

10:00-10:20

00

C.16-Halle 2

14:10 - 14:30 00 D.07 - Halle 3

Digitalisierung vs. Human First -
oder wie steht es eigentlich um das ,Human“in
,Human Resources“?

Dr. Katrin Luzar, EU Director Consumer Enga-
gement & Marketing Director DACH, Monster
Worldwide Deutschland GmbH

Maren Hallin, Senior Marketing Manager DACH,
Monster Worldwide Deutschland GmbH

10:30 - 10:50 Q0

Careers at the European Space Agency -
be a starin ESA’s universe

Jutta Krause, Payload System Engineer, ESA

11:00- 11:20 [ XK]

Wabhnsinn Firmenpolitik -

wie Du sie fur Dich optimal nutzen kannst
Heidi Stopper, Topmanagement-Coach &ehem.
Vorstand im MDAX, STOPPER coaching &

beratung
11:30- 12:15 Q00 Diskussion

Gemeinsam sichtbarer - wie innerbetriebliche
Frauennetzwerke die Karriere starken

Elfriede Kerschl, IHK-Referatsleiterin, IHK
Industrie- und Handelskammer fur Miinchen und
Oberbayern (Moderatorin)

12:25-12:45 DO

1“

»Kulturwandel“ und was die IT-Konsolidierung
und -Modernisierung damit zu tun haben

Petra Jaschhof, CIO, BWI GmbH

12:55-13:15 [VXK)

Die Welt im Blick - Karriere im Bundesnach-
richtendienst

Maria Pachabeyan, Leiterin Leitungsstab, Bundes-

nachrichtendienst
00

13:25-14:10 Diskussion

Radikaler denken, entschlossener handeln:
Wie Frauen Gleichberechtigung in Unterneh-
men treiben kénnen

Isabelle Hoyer, Founder & CEO, PANDA GmbH
(Moderatorin)

Dr. Christine Solf, Senior Manager, Accenture
Consulting

Jana Janze, Unit-Managerin ,Innovation®, Sopra
Steria Consulting

Anja Bonelli, Head of Productmanagement,
infinlT.cx GmbH

Franziska Fleischer, Customer Success Director,
Siemens PLM Software

Prasentiert von PANDA GmbH

14:20- 15:05 Q0 Diskussion

K1 & Europa: Chancen, Risiken und Erfolgs-
faktoren

Nancy Nemes, Grinderin & Chief Enthusiasm
Officer, Ms. Al (Moderatorin)

Gabriele Zedlmayer, Advisor at Al company 42.cx,
Member of the Advisory Board at Ms. Al

Dr. Clara Neppel, Senior Director, IEEE European
Business Operations

Eszter Debreczeni, Grinderin & Geschéaftsfuhre-
rin, esthra - HR Orchestration

Dr.-Ing. Isabell Franck, Mitgrinderin & Geschafts-
fuhrerin, IPT - Insight Perspective Technologies
GmbH

Prasentiert von Ms. Al - Al first. Europe first.

FeMale first.
00

15:15-15:35

12 Jahre beim Energy Major TOTAL -
Grundsatze, die ich tiber den Haufen geworfen
habe, oder doch nicht?

Elisabeth Unterberg, Sales Director LPG/LNG
Germany, TOTAL Deutschland GmbH

15:45 - 16:05 00

Future Skills - Kompetenzentwicklung im
Zeitalter der Digitalen Transformation

Dr. Alexander Machate, Bildungsmanager Qualifi-
zierungsprogramm,Multiplikatoren des digitalen
Wandels*, IHK Akademie Minchen und Oberbay-

erngGmbH
00

16:15-16:35

Vielféltige Karrierewege bei Hilti
Tina Bodien, Head of Inbound, Hilti Deutschland AG

16:45-17:30 [ X W) Diskussion

#ungleichwargestern - wann und wie wird
gleichberechtigte Teilhabe Wirklichkeit?

Elke Benning-Rohnke, Vize-Prasidentin, Frauenin
die Aufsichtsrate (FidAR) e.V. (Moderatorin)
Juliane Seifert, Staatssekretérin, Bundesministeri-
um fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Prof. Dr. Andreas Peichl, Leiter, ifo Zentrum fir
Makrodkonomik und Befragung

Dr. Elke Frank, Mitglied des Vorstands, Software
AG

Prasentiert von Frauen in die Aufsichtsrate
(FidAR) e.V.

Geisteswissenschaftlerin, nicht Geisterfah-
rerin: Wie Geisteswissenschaftler Ingeni-
eurswelten in der IT- und Automobilbranche
bereichern

Marion Sardone, Personality Designer, BMW

Group
00

10:30-10:50

Empowerment

Sabrina Schmitz, Associate Partner | Steuerbera-
ter | Global Compliance & Reporting, EY

Authentizitat wagen -

Der Weg zu mehr Individualitat im Beruf
Claudia Michalski, Geschéftsfiihrerin, OMC
OpenMind Management Consulting GmbH

10:00 - 10:20 00 D.07 - Halle 3

emphatisch - 16sungsorientiert - erfolgreich:
3 Impulse der Systemischen Moderation fiir
Ihre moderne Fithrungskultur

Michaela Stach, Akademieleitung, Akademie fir
Systemische Moderation

11:00- 11:20 00

10:25 - 10:45 Q0 C.16-Halle 2

Das Risiko, nicht ins Risiko zu gehen

Dr. phil. Katharina von Knop, Griinderin & Ge-
schaftsflhrerin, Digital Trust Analytics UG

Diskussion

&#11:30-1215 © @

The power of employee networks at Airbus

Sergio Torralba, Digital Transformation PMO,
Airbus (Moderator)

Gleyce Kastl Lima, Manager Culture Evolution,
Airbus

Julia Mohr, Senior Consultant, Airbus

Lisa Brunie, VIE Culture Evolution, Airbus
Elena Alvarez Camps, Transformation Manager,

Next Generation Online-Marketing:

Was kommt, was bleibt, was geht angesichts
von Virtual Reality, Kuinstlicher Intelligenz und
Generation Z?

Markus Bockhorni, Geschéftsfiihrer,eMBIS
GmbH - Akademie fir Online Marketing

10:25 - 10:45 00 D.07 - Halle 3

Das Bewerbungsgesprach: Kennen Sie lhre
Rechte und Auskunftspflichten!

Wiebke Blanquett, Referentin fir die Begleitung
von Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren
inder Gleichstellungsstelle, Jade Hochschule -
Berufsperspektive Professorin

12:25-12:45

Airbus
00

10:25 - 10:45 00 E.21-Halle4

Role Model gibt Karriere-Tipps
Silvia Geberth, Partnerin, Deloitte GmbH

12:55-13:15 [ XK)

Entscheidungen: Wie haben mir meine
Entscheidungen geholfen, meine Ziele zu
erreichen?

Nina Jenk, Betriebsleiterin, Coca-Cola European
Partners Deutschland GmbH

13:25- 14:10 00

Diskussion

Von der Unternehmerin zur Investorin

Jana Mares, Geschaftsfihrerin, Mares GmbH
(Moderatorin)

Juliane Schiefer, Partnerin, Signature Ventures
Tatjana Erhardt, CEO, nextexitfuture GmbH
Natascha von Laffert, Investorin, Forstbetrieb
Zootzen

Cornelia Jahnel, Unternehmerin, COM3 group
Prasentiert von Verband deutscher Unterneh-

merinnene.V. (VdU)
14:20- 15:05 00

Beruf und Karriere im Auswartigen Amt
Kathrin Greve, Auswartiges Amt

15:15-15:35 [ XW)

Kontrolle ist gut, Vertrauen ist besser
Gyde Wortmann, Mitgrtinderin und Vorstand,

abat AG
00

& 15:45 - 16:05

How successful collaboration in diverse teams
works - A reality check

Irina Briiningk, Director Al & Data Science,
Futurice GmbH

Rupa Ram, Business Advisor, Futurice GmbH

Traumkarriere: Die einzigen 3 Dinge, die Du
wirklich brauchst, um Dir die Karriere-
optionen zu schaffen, die Dich begeistern
Bettina Buhr, Grinderin CAREER MOMENTUM
& Consultant, Bettina Buhr Consulting

Vom Hirngespinst zum Erfolgsmodell
Michaela Stach, Akademieleitung, Akademie fir
Systemische Moderation

14:35 - 14:55 o0 C.16-Halle 2

Netzwerke schaffen Vertrauen: Wie Sie Social
Networks fiir Ihren Erfolg nutzen

Ruth Schollhammer, Trainerin, eMBIS GmbH -
Akademie fir Online Marketing

14:35 - 14:55 Q00
Neue Karrierewege wagen:
Werden Sie Fachhochschulprofessorin!

Wiebke Blanquett, Referentin fir die Begleitung
von Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren

inder Gleichstellungsstelle, Jade Hochschule -
Berufsperspektive Professorin

14:35 - 14:55 00 E.21-Halle4

Karrierechancen: Wie Du Trends fiir Deine
Karriere nutzt, um Dir konkrete Karriereopti-
onen selbst zu schaffen

Bettina Buhr, Griinderin CAREER MOMENTUM
& Consultant, Bettina Buhr Consulting

@15.00-1520 @ @ C.16-Halle 2

Female Recruiting - Best Practices und
Insights fir Unternehmen
Cosima Kienzle, HR & Career Consultant, female-

managers
00

D.07 - Halle 3

15:00-15:20 D.07 - Halle 3

Schlisselkompetenz Konfliktmanagement
Barbara Behrens, Partnerin, IFW Institut fur Fort-

10:50- 11:10 (MY k] C.16-Halle 2

und Weiterbildung
15:00- 15:20 00 E.21-Halle4

Headhunting fiir Frauen - So machen Sie sich
fir lhren Traumjob sichtbar
Jennifer Muller, HR Consultant, femalemanagers

10:50- 11:10 Q00 D.07 - Halle 3

Schliisselkompetenz Konfliktmanagement
Barbara Behrens, Partnerin, IFW Institut flr Fort-
und Weiterbildung

00

10:50-11:10 E.21-Halle4
Fit fiir die Fihrungsebene - flexible Bildungs-

formate als Baustein fiir Ihre Karriere

Dr. phil. Margot Klinkner, stv. Geschéaftsfuhrerin,
zfh - Zentrum fir Fernstudien im Hochschulver-

bund

11:15-11:35 00
Kunden gewinnen und binden -
Mit der richtigen Strategie zum Ziel

Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK
11:40- 12:00 Q00 C.16-Halle 2

D.07-Halle 3

Logistik - eine Branche braucht Heldinnen
Iris Zimmermann, Studiengangmanagement, zfh -
Zentrum fur Fernstudien im Hochschulverbund

15:25-15:45 Q00 D.07 - Halle 3

Selbstbewusst als Fiihrungsfrau -
7 wirksame Tipps fur Ihren Weg nach oben
Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK

15:50 - 16:10 o0 C.16-Halle 2

Verhandlungstango - Schritt fiir Schritt mehr
Geld und Anerkennung

Claudia Kimich, Verhandlungsexpertin, KIMICH
kennich!

Prasentiert von #supportHer Academy préasen-
tiert von COSMOPOLITAN

15:50 - 16:10 Q00 D.07 - Halle 3

Ich kann, weil ich wei3, was ich will! Das indivi-
duelle Profiling fiir Ihre Karriereplanung

Ira Baldauf, Head of Business-Consulting,
Petschwork Consulting GmbH

Bring Dein Thema grof raus! Wie Du fiir Dich
selbst und Deine Themen mehr Sichtbarkeit
erlangst und anschlieBend die verdiente
Anerkennung bekommst

Susanne Westphal, Grinderin & Geschéftsflihre-
rin, Institut fir Arbeitslust

Préasentiert von #supportHer Academy préasen-
tiert von COSMOPOLITAN

16:45 - 17:30 (c Xw)

Diskussion

11:40 - 12:00 00 D.07 - Halle 3

Frauen kiimmern sich, Manner machen
Karriere - tiber Rahmenbedingungen fiir
Engagement

Robert Franken, Digital & Diversity Consultant,
Equality Consulting (Moderator)

Nina Straf3ner, LL.M., Fachanwaltin fiir Arbeits-
recht, Mediatorin bei Die ADVOCATUR
Katharina Miller, Delegate W20/G20, Anticorrup-
tion & Integrity & Human Rights, 4IR, Al & Ethics,
Co-Founder, 3C Compliance, S.L.

PD Dr. Elke Holst, Research Director of Gender
and Diversity Studies der DIW Econ, langjahrige
Forschungsdirektorin und Leiterin des DIW Berlin
Eva Lettenbauer, MdL, Stv. Fraktionsvorsitzende,
Sprecherin fir Arbeitsmarktpolitik, Frauen und
Jugend Fraktion Buindnis 90/Die Griinenim
Bayerischen Landtag

o

herCAREER

Podcasts

Ausgewadhlte Vortrage
der herCAREER
zum Nachhoéren unter
www.her-career.com/Podcasts

Ich kann, weil ich wei3, was ich will! Das indivi-
duelle Profiling fiir Ihre Karriereplanung
Anna-Christina Siegl, Senior Consultant,
Petschwork Consulting GmbH

11:40- 12:00 Q0 E.21-Halle4

Wirkungsbooster fiir mehr Selbstbewusstsein
- Souverane Kérpersprache und wie Sie in nur
zwei Minuten lhr Selbstvertrauen starken

Petra Lienhop, Inhaberin, Petra Lienhop Business
Coaching & Management Consulting

12:05-12:25 00 C.16-Halle 2

Hol dir die Pralinen deines Lebens!
Kristina Meyer, Kristina Meyer - Life Coaching

12:30-12:50 Q00 C.16-Halle 2

Jlhr Auftritt, bitte!“ - Die 6 besten Strategien
gegen Lampenfieber und fir einen souvera-
nen Auftritt. Zum Gleich-Ausprobieren und
Anwenden

Sabine Appelhagen, Zertifizierte Trainerin,
Business-Coach und Krisenkommunikationsma-
nagerin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft

GmbH
@0

12:30-12:50 E.21-Halle4

Die vier Schritte zur inneren Freiheit
Dipl. MoC Regina Reitinger, Inhaberin, chancen-

reich reitinger
00

14:10- 14:30 C.16 - Halle 2

Life Design statt Life Work Balance -
Lebensgestaltung mit Design Thinking
Claudia Michalski, Geschéaftsfuhrerin, OMC
OpenMind Management Consulting GmbH

15:50- 16:10 Q00 E.21-Halle4

Wirkungsbooster fiir mehr Selbstbewusstsein
- Keine Angst mehr vor Ablehnung und ,Der
Sprung ins kalte Wasser“: Ab heute selbstbe-
wusst!

Petra Lienhop, Inhaberin, Petra Lienhop Business
Coaching & Management Consulting

16:15-16:35 00 C.16-Halle 2
Hol dir die Pralinen deines Lebens!

Kristina Meyer, Kristina Meyer - Life Coaching
16:40 - 17:00 Q0 C.16 - Halle 2

Power-Kommunikation fiir Business-Frauen:
Klare Ansagen mit einem Lacheln im Gesicht.
Der 6-Punkteplan fiir wirksame Kommunikati-
on. Mit Sofort-Effekt

Sabine Appelhagen, Zertifizierte Trainerin,
Business-Coach und Krisenkommunikationsma-
nagerin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft

GmbH
00

16:40-17:00 E.21-Halle4

Absagen sind die Leitplanken, nicht das Ende
Dipl. MoC Regina Reitinger, Inhaberin, chancen-

reich reitinger

SAVE THE DATE

Werden Sie Mitglied in der Gruppe

NETZWERK-
VERANSTALTUNGEN
FUR FRAUEN

Mit Hilfe der Crowd werden auf
spannende Netzwerkveranstaltungen
flr Frauen hingewiesen. Diese miissen
nicht zwangslaufig nur fir Frauen sein,

sollten aber einen Mehrwert bieten.

G Existenzgrindung & Unternehmertum

o Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung 0 Karrierelaufbahn & Bewerbung o Geld, Finanzen & Vorsorge

@ Wirtschaft, Arbeit & New Work @ Fuhrung & Kommunikation @ Mentoring & Networking @ Steuer & Recht
@ Gesellschaft

O Familie & Beruf

© Wissenschaft, Technik,
Digitalisierung & Technologie
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Das aktuelle & vollstandige Programm finden Sie auf www.her-career.com/Programm s

Stand: 07. August 2019 | Anderungen vorbehalten

MEETUPS

0:00 -10:4 0

A.01-Tisch1-Halle 1 00
Wake up your genius - Entdecke deine Genialitat
und Einzigartigkeit und fiihre sie zum Erfolg!

Nadja Yvonne Hirsch, MdEP a.D., Geschéftsfihrerin
Prasentiert von Liberale Frauen Bayern o c

A.01-Tisch2-Halle 1
Nobelpreistragerin vs. Laborratte -
Karriere in der Wissenschaft

Dr. Sabine Holter-Koch, Head Behavioral Neurosci-
ence Team, Helmholtz Zentrum Minchen Deutsches
Forschungszentrum fir Gesundheit und Umwelt
(GmbH)

Prasentiert von Cross Consult GbR / Memorandum fiir

Frauenin Fiihrung
006

A.01-Tisch3-Halle 1
Aufbau eines neuen Produktionsstandortes in
China mit Kind: totaler Wahnsinn oder Fithrungs-
routine?

Dr. Lydia Simon, Director Global Sustainability,
Covestro AG

Prasentiert von net4dtec

F.10-Tisch 1 - Halle 5 006
Jobsharing is caring. 10 Tipps fur die perfekte
geteilte Fiihrung

Lydia Leipert, Leitung ,Film digital“, Bayerischer
Rundfunk

Prasentiert von PANDA GmbH

P10 Tisch2-Halle5 00

It is not what you say, is how you say it - How to
craft a message which will increase your influ-
ence, income, and impact

Tulia Lopes, Coach, Tulia Lopes

Prasentiert von PN Munich

B r10-Tisch3- Halle 5

Q0

F.10 - Tisch 1- Halle 5 00

€O r10-Tisch2- Halle 5 00

Kollegiale Beratung fiir Solo-Selbststandige -
uber die haufigsten Fragen und niitzliche Tipps
aus der Praxis

Agnes Kottmann, Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Prasentiert von Deutscher Griinderverband e.V.

F.10-Tisch 2-Halle 5 ° @
Als Frauennetzwerk wirksam und sichtbar wer-
den - das Mentoring Programm des Frauennetz-
werkes der Deutschen Bahn
Britta Blahnik, Deutsche Bahn AG
Prasentiert von Female Vision
F.10-Tisch 3-Halle 5 o0
Fit fur Headhunter

Sylvia Tarves, Founder & CEO, LEADING WOMEN

FBG.15-Tisch1-Halle 3

Eine Betriebskita fiir KMU - wie Sie auch als
kleinerer Arbeitgeber ihre Mitarbeiter*innen bei
der Vereinbarkeit unterstiitzen kénnen

Christina Ramgraber, Griinderin & Geschéftsfihre-
rin, sira Kinderbetreuung gGmbH

F.10- Tisch 3 - Halle 5 (7]
#AlgorithmusSelbstGemacht

Rosmarie Steininger, Griinderin & Geschaftsfuhrerin,
CHEMISTREE GmbH

Prasentiert von Female Vision

G.15-Tisch1-Halle 3 0 G
Wie griinde ich als ,,analoge” Frau ein Start-up fur
Digitalisierung?

Christina Burkhardt, Grinderin, Shiftschool
Prasentiert von aenne-magazin

G.15- Tisch 3- Halle 3 Q0

Diverse Teams - The key to successful digital
product development
Michael Stockerl, Head of Software Engineering,
UnternehmerTUM GmbH

00

G.15-Tisch2-Halle 3

KI & Entrepreneurship - praktische Beispiele
Dr.-Ing. Isabell Franck, Griinderin & Geschaftsfihre-
rin, franck. Al GmbH

Prasentiert von Ms. Al - Al first. Europe first. FeMale first.

D.04-Halle 3

DO-IT-YOURSELF - Geldanlage MeetUp

Karolina Decker, CEO & Founder, FinMarie
G.15-Tisch3-Halle 3 00
Aufsichts- und Beiratsmandat-Suche: Wie gehe
ich am besten vor und was funktioniert wirklich?
Rita Knott, Direktorin, Female Board Pool Deutschland
A.11-Halle 3

Fiihrung durch Co-Leadership bei SAP - Erfahrun-
gen aus der Praxis

Christof Lieber, Co-Head des Mission Critical Sup-
port EMEA/MEE, SAP SE o 0

A.36-Halle4
For the love of coding - Karriere (neu) starten: Gradlinig ist etwas fiir
A Woman Techmaker’s journey Langeweiler

Fjoralba Golikja, Technical Lead, ReDI School for
Digital Integration

Prasentiert von ReDI School for Digital Integration
gGmbH

G.15-Tisch1-Halle 3 (7]
Finanzplanung mit nachhaltigen Anlagen -

Geld fiir jetzt und spater

Astrid Hastreiter, Vorstand & Griinderin, Frauenver-
mogensverwaltung AG &der Talente AG
Prasentiert von Bundesgeschéftsstelle des BPW-
Germanye.V.

G.15-Tisch 3-Halle 3

Frauen kénnen Bierbrauen:

vom Quereinstieg in eine Mannerdoméne
Sandra Franz, CEO, Franzbrau Miinchen GmbH //
family &franz

Prasentiert von Franzbrdu Miinchen GmbH

0A,37-Ha|le4 0 G

Q0

Sandra Lago, Teamleitung Bindung, mit Sonderfunk-
tion Vertrauensperson Mitarbeiterbindung, Kaufland
Dienstleistung GmbH & Co. KG

A.39-Halle 4 00
COACH ME - IF YOU CAN! - How to address your
development needs?

Vanessa Grube, Area Manager Talent & Organization
Development, Philip Morris GmbH e °

€ D.14-Halle 3
Selbstandigkeit und Unternehmertum -
Unterstiitzungsmoglichkeiten durch den Freistaat
Bayern

Wolfgang Wieser, Referent, Bayerisches Staatsmi-
nisterium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie

B.04 - Halle 1 00

Ich bin ein IT-Girl - von HUGO BOSS zu SCRUM:
als Quereinsteigerin in der IT-Branche
Stephanie Fiegert, Lead Consultant, NTT Data
Deutschland GmbH

G.19-Halle 4 00
Projektmanagerin in mannlich dominierten

Teams - Mein beruflicher Weg zur erfolgreichen
Strategieberaterin

Laura Miller, zeb.rsagmbh

10:45-11.00Uhr |
B.04 - Halle 1 00

Neu als Fithrungskraft - Tipps aus der Praxis
Nicole Bastien, Geschéaftsfuhrerin, mbw | Medienbe-
ratung der Wirtschaft GmbH

B.07-Halle 1
Ungewohnliche Karrierewege in der 6ffentlichen
Verwaltung: von Null auf Hundert

Landratsamt Minchen

OC.Oé-HaHeQ 0 0
Frauen in Fiihrungspositionen:

Wie kann ein Executive MBA als zusitzliches
Karrieresprungbrett dienen?

CarstaMaria Mller, Director Social Media, ProSie-
benSat.1 TV Deutschland GmbH

Prasentiert von TUM School of Management
E.16-Halle4 00
Trainee - Fihrungskraft - Experte:

Mein Weg bei Coca-Cola

Franziska Hubner, Referentin Production Manage-
ment, Coca-Cola European Partners Deutschland

GmbH
00

Uber die Chancen und Verinderungen, die agile
Transformationen mit sich bringen
Karin KieBlinger, Agile Coach, 1&1

B.07-Halle 1

Kinder oder Karriere im Jahr 2019 -
Muss man sich noch entscheiden?
Sarah Beringer, Director und Head of Talent Manage-
ment bei Deloitte Deutschland, Verband Working

Momse.V.
00

C.06-Halle2
Was braucht der Kunde? Professionelles
Anforderungsmanagement als Schliissel zum
Projekterfolg

Charlotte Wiichner, Projektleiterin Hubschrauber-
und Sondersysteme, ESG Elektroniksystem-und
Logistik-GmbH

E.16-Halle 4 00
Klar, startbar?! Uber das Griinden, den richtigen
Zeitpunkt und weitere Schritte in ein selbstandi-
geres Leben

Ina-Maria Schauer, muenchen startbar

F.06-Halle 5 00
My Way - Wie kommt eine Sprachstudentin dazu,
eine Vertriebsabteilung fir Geschaftskunden in
der MINT-Branche zu leiten?

M.A., MBA Heike Leise, Abteilungsleiterin, M-net
Telekommunikations GmbH

F.A7-Halle 5 00
Auf dem Weg zum Product-Guru - Wie schaffen
es Produkte aus der Garage in den Handel?
Stephanie Gabler, Marketing Managerin, Allgduer
Uberlandwerk GmbH 60

00

F.06-Halle 5
Gelassen durch den Business-Alltag!

Annette Auch-Schwelk, Geschéaftsfuhrerin Auch-
Schwelk GmbH, Coach, Rednerin, Autorin

Prasentiert von Haufe Akademie GmbH & Co. KG

F.17-Halle 5 0 0

Aufbau eines Competence Centers im Bereich
Engineering der MAN Energy Solutions

Dr.-Ing. Susanne Lehner, Head of Competence Center
Hybrid & Battery Systems, MAN Energy Solutions SE

G.21-Halle4

+Women in Tech“: Mein Quereinstieg in die IT
Linh Vuong, Junior Software Developer /I T-Consul-
tant, Academy

14004445 Ub |

A.01-Tisch1-Hallel 9 G
Das lastige Thema Datenschutz - praktische &
wichtige Tipps fiir Unternehmerinnen
Wirtschaftsjuristin Bettina Sandrock, Geschaftsfih-
rerin, Alarmstufe Red GmbH

Prasentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen

e.V.(vdU) o 0

A.01-Tisch 2 - Halle 1

G.21-Halle4
Rebecca Roscher, Kaufménnische Leiterin, arsEdition

Wie veréffentliche ich ein Manuskript?
200-12.450br |

A.01-Tisch1-Halle 1 ° G
Fostering Female Entrepreneurship -

Insights aus Forschung und Praxis

Nadine Chochoiek, Doctoral Candidate & Project
Manager Teaching, LMU Entrepreneurship Center

A.01-Tisch2-Halle 1

Mut zur Unsicherheit - Changemanagement und
New Work

Karoline Pilawa, Team Lead Organizational Design,
ADAC SE

Prasentiert von Cross Consult GbR / Memorandum fiir
Frauenin Fihrung
AO1-Tisch3- Halle 1 00
In Zeiten von Personalpolitik 4.0: Welche Kompe-
tenzen sind fiir Ihre Karriere ENTSCHEIDEND???
Begonia Merayo, Managing Director, Serial Entrepre-
neur, Why Consult

Prasentiert von net4tec

F.10-Tisch 1-Halle 5 0 G

#mehralsnureinCV -

Warum wir tiber Authentizitat reden sollten!

Dr. Katrin Luzar, EU Director Consumer Engagement
&Marketing Director DACH, Monster Worldwide
Deutschland GmbH o @

E.22-Halle 4

Klappern gehort zum Handwerk!
Selbst-Marketing in eigener Sache
Prof. Dr. Angela Witt-Bartsch, Dozentin, FOM Hoch-
schule Miinchen

12:15-13.00Uhr |
B.04 - Halle 1 00

Frauen im Finanzvertrieb: nur Mut!
Sabine Schmitz, Vorstand, FINUM.Finanzhaus

B.07 -Halle 1

Shared Leadership - ein Erfahrungsbericht aus
der Mobilitatsbranche

Carola Garbe, Leiterin HR Management, Regionalbe-
reich Ost, DB Netz AG

Prasentiert von Women in Mobility

E.16-Halle4 00
Do’s and Dont’s einer Bewerbung
Anna Tabet, Talent Scout Diversity, BMW Group

OOros-Halles

,Wir suchen Frauen, aber finden keine!“ Karriere
braucht eine klare Entscheidung - von beiden
Seiten!

Matthias Hilden, Personalleiter Evosoft, Bundesver-
band der Personalmanager e.V. (BPM)

%Fﬂ-HaHeS ° 0
Making career at Infineon - Attractive career
opportunities for international women

Claudia Colella, Business Development Manager,
Infineon Technologies AG O o

G.21-Halle4

Karriere und Kind - (wie) geht das?

Erika Wille-Malcher, Studiengangskoordinatorin
Hochschule Darmstadt, zfh - Zentrum fur Fernstudi-
enim Hochschulverbund

13.00_4345Ub- |

A.01-Tisch1-Halle 1 0 0
A personal guide to ,having it all“
Jennifer Yohannes, CEO, die kartenmacherei GmbH
Prasentiert von Mission Female GmbH

00

€ A01-Tisch2- Halle 1
So kommst du in die Medien
Josefine Kohn-Haskins, Redakteurin, Berlin Valley -
NKF Media GmbH
A.01-Tisch3- Halle 1 00
Das steckt wirklich hinter den Lebenslaufen
erfolgreicher (MINT-)Frauen
Miriam Schmitt, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, TU
Dortmund (Projekt CHEFIN)
Prasentiert von CHEFIN Forschungsprojekt der RWTH
Aachen University und der TU Dortmund

o0

F.10-Tisch 1-Halle 5
Karrieren sind kein Zufall. Was Arbeitgeber der
LifeScience-Branche von Bewerbern erwarten
Charlotte Knappertsbusch, Personalmarketing/
Employer Branding, Arbeitgeberverband Chemie
Baden-Wirttemberge.V.

006

F.10-Tisch2-Halle 5
Von der Wichtigkeit einer guten Work-Life-
Balance - fiir sich selbst wie auch fiir die
Zusammenarbeit mit der Geschaftspartnerin
Rosalie Cramer-Klett, Griinderin & Geschéftsfuhre-
rin, HIITU / Cramer-Klett GbR

Prasentiert von Frauennetzwerk - Zirkel X

F.10-Tisch 3 - Halle 5 00
Sind gute Karriereplaner automatisch erfolgrei-
che Unternehmer? Eine Selbstreflexion

Dr.-Ing. Miriam Haerst, Geschaftsfiihrerin und Mit-
Grunderin, Kumovis GmbH m G

G.15-Tisch 1-Halle 3

A.11-Halle3
Fuihrung kann SpaB machen! Fithren durch Empo-
werment, positiver Ermutigung und Empathie
Livia Vuznakova, Senior Managerin, SAP SE

00

A.42-Halle 5
Blick Giber den Tellerrand: Durchstarten im mittel-
standischen Tech-Unternehmen

M.Sc. Helén Orgis, Innovation & Awareness Marke-
ting Manager fur Emerging Technologies, Parametric
Technology GmbH

43.45-44.00Ubr |
OB.O4fHaHel @ o

Erfinde heute, was du morgen brauchst -
Co-Creation, Hackathon und Open Innovation bei
NTT DATA

Oliver Koth, CTO,NTT Data Deutschland GmbH

O O507-Halle1 (- XW)

Dem Fachkraftemangel entgegenwirken: Alle
Talente ansprechen und Frauen fiir technische
oder IT-Berufe begeistern? Wie das geht, zeigt
Ihnen Fairlanguage!

Michael Martens, Founder, fairlanguage

C.06-Halle 2 00

Mut zur Technik! Mein vielfaltiger Karriereweg in
der chemischen Industrie

Dr. Gabriele Gottschalk-Gaudig, Leiterin Produktent-
wicklung und Anwendungstechnik, 3M Deutschland

GmbH
00

E.16-Halle4
Storytelling - wie lhre Brand Story zum roten
Faden lhrer Marketing-Kommunikation wird
M.A. Sabine Saldafia Bravo, Trainerin,eMBIS GmbH -
Akademie fir Online Marketing o 0

F.06-Halle 5
Mit Selbstbewusstsein zuriick in den Beruf -
Erfolgsfaktoren beim Wiedereinstieg

Monika Kram, Power_m Coach, power_m Perspektive
Wiedereinstieg - das Wiedereinstiegsprojekt der
Landeshauptstadt Minchen o o

F.17-Halle 5
Griindungsberatung in der Land- und Erndhrungs-
wirtschaft - Gehen wir es gemeinsam an!

Marion Hofmeier, Geschaftsfuhrerin, agromind
Prasentiert von Initiative FRAUEN unternehmen o 0

G.21-Halle4
Social-Media-Check - So nutzen Sie Xing, Face-
book, Twitter & Co. fiir Ihre Bewerbung
Mircea-loan Popa, CEQ, JobNinja GmbH

14:00-14:45Uhr |
A.01-Tisch 1-Halle 1 ()

Sinnvoll vorsorgen mit ETFs
Salome Preiswerk, Founder & CEO, Whitebox GmbH

A.01-Tisch2-Halle 1
Role Model gibt Karriere-Tipps
Renata Burlacu, Senior Managerin, Deloitte GmbH

A.01-Tisch3-Halle 1
Check deine Karriere: Empfehlungen fiir den Weg
indie (MINT-)Fiihrungsetage
Johanna Werz, Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
RWTH Aachen University (Projekt CHEFIN)
Prasentiert von CHEFIN Forschungsprojekt der RWTH
Aachen University und der TU Dortmund

00

F.10-Tisch1-Halle 5
Finanzierungsméglichkeiten fiir Griinder*innen:
Was erwarten Banken, Finanzierungsplattformen
und Wagniskapitalgeber? Chancen und Heraus-
forderungen!

Ruth Schéllhammer, Vorstand, Deutscher Griinder-

verbande.V.
Q0

F.10-Tisch2-Halle 5
Warum Deeptech die nichste groBe Griinder-
welle werden wird
Marc Eckes, Entrepreneurial Network, Fraunhofer
Venture
F.10-Tisch3-Halle 5 0 0
Fintech & Payments - Tips For Women Looking To
Work in Fintech
Melanie Maier, Head of Presales Solutions, Entersekt
Préasentiert von PN Munich

00

2 G.15-Tisch1-Halle 3

Entrepreneurial Leadership & Personality
Constanze Backhaus, HR Business Partner, Social &
Tech Innovation, UnternehmerTUM GmbH
G.15-Tisch2-Halle 3 G 0
Finanzielle Unabhingigkeit fiir Frauen

Karolina Decker, CEO & Founder, FinMarie
G.15-Tisch3-Halle 3 0 0
Mentoring: ein wesentlicher Baustein fur Ihre
(zukuinftige) Fithrungsrolle?

Rita Knott, Direktorin, Female Board Pool Deutsch-
land
Al1-Halle3 00
Viter - Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Thomas Angerstein, Ausbildungsbetreuer & Leiter
des Mission Critical Support Teams, SAP SE o 0

D.04 -Halle 3

Wie finde ich meine Nische in einem hart um-
kampften Markt? Und wie generiere ich daraus
neue Kundenpotentiale?

Sung-Hee Seewald, Fotografin, Sung-Hee Seewald

Fotografie
00

G.15-Tisch2-Halle 3

Erkenne dein Potential: In dir steckt viel mehr -
jetztist es an der Zeit dartiber zu reden!

Bastian Hughes, Karrierecoach & Consultant,
Berufsoptimierer

Prasentiert von Monster Worldwide Deutschland GmbH

Fe13 Halles 00

Mit Vertrauen kulturelle Herausforderungen in

China meistern

Diplom-Ingenieurin Anne-Christin Fuertjes, Senior

Manager Development Apparel, adidas AG o
(W)

G.15-Tisch3-Halle 3

How to play the Corporate Game and Win (as a
Woman?)

Joke van Acker, Senior Director Human Resouces
Global Energy BU, TE Connectivity Germany GmbH

9E,17-Ha|\e5 G 0

#30mit30 Frauen in Fiihrung -

IT-Dienstleister andagon schaut genau hin

Saskia Troche, Leitung Marketing und Kommunikati-
on, andagon Group

Prasentiert von Digital Media Women e.V. (#DMW)

Mit user-centric Design wird der Kunde wirklich
Konig. Tschiiss Servicewiiste Deutschland, fiir
digitale Produkte und Services mit Zukunft
llona Ludewig, Griinderin, 4hundred

Prasentiert von PANDA GmbH

K1 & Innovation - Méglichkeiten und Probleme
Dr.Annette Leonhard-MacDonald, Centerleiterin,
INC Invention Centers, eine Initiative des Fraunho-
fer-Institut fir Produktionstechnologie (IPT)
Prasentiert von Ms. Al - Al first. Europe first. FeMale first.

Das CFA® Programm als fiihrende Weiterbildung
fiir eine internationale Karriere in der Invest-
mentbranche

Susan Spinner, CFA, Geschéftsfihrende Vorstands-
vorsitzende, CFA Society Germany

G Existenzgrindung & Unternehmertum

Q Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung 0 Karrierelaufbahn & Bewerbung oGe\d. Finanzen &Vorsorge o Familie & Beruf

QWirtschaft,Arbeit &New Work ° Fiihrung & Kommunikation @ Mentoring & Networking °Steuer &Recht o Wissenschaft, Technik,

e Gesellschaft

Digitalisierung & Technologie

O expert-MeetUp QrFutureTak @ FromHRtoHR

oGrUnder-Pitch alnnovat\'om-Lab
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G.21- Halle 4 00

FA0- Tisch 2- Halle 5 Q0

OO ros-Halles Q00

G.15-Tisch3-Halle 3

Professionell(er) bewerben - dann klappt es auch
mit dem Traum-Job

Prof. Dr. Angela Witt-Bartsch, Inhaberin, 3E-Netzwerk
Prasentiert von IHK Industrie- und Handelskammer fiir
Miinchen und Oberbayern

14.15-15.00Ubr |
B.04-Halle 1 0 °

Leadership: Die Kunst zu fithren anstatt zu
managen
Nicole Bastien, Geschaftsfihrerin, mbw | Medienbe-
ratung der Wirtschaft GmbH

LF XW)

B.07-Halle 1
Karriere macht man (nicht) alleine - Warum
beruflicher Erfolg ein Zusammenspiel aus Ziel-
strebigkeit, Chancen & Kollaboration ist

Dr. Katrin Lumma, Partnerin, zeb.rolfes.schierenbeck.
associates gmbh

Prasentiert von Initiative Women into Leadershipe. V.

¥ C.06-Halle 2
Dealing with unconscious bias ... and succeeding!
Jayne Chace, Consultant & Board Member

E.16-Halle 4 0 @
Anwesenheitspflicht ade -
Flexibel arbeiten wie ich will
Nina Zimmermann, CPO/Geschéftsfuhrerin, Burda
Studios Publishing GmbH

00

F.06-Halle 5
Souveran und selbstbewusst in allen Lebens-
situationen!

Annette Auch-Schwelk, Geschéaftsfihrerin Auch-
Schwelk GmbH, Coach, Rednerin, Autorin
Prasentiert von Haufe Akademie GmbH & Co. KG

90F.17»Ha\|e5 0 °

Fit for the Future of Work
Dr. Isabelle Kuirschner, Consultant, Catalyst Europe AG

15.00_4545Ub |

A.01-Tisch1-Halle1 0 G
Kein gerader Lebenslauf?
Danke fiir das Kompliment
Daniela Rank, Co-Founder & CEO, nod studios GmbH
Prasentiert von Mission Female GmbH

00

A.01-Tisch2-Halle 1
Wie man seine Ziele mit Gelassenheit und ohne
Selbstzweifel erreicht

Dr. med. Dilek Gursoy, Herzchirurgin, Helios Klinikum
Siegburg

F.10-Tisch 1-Halle 5 0 G
Wer wagt, der kann auch gewinnen - oder ,Wie
kann man im Internet mit Nachrichten Geld
verdienen?”

Eva Messerschmidt, Bereichsleitung Sales & Digital
Products, n-tv Nachrichtenfernsehen GmbH

Wie starte ich erfolgreich eine Crowdfunding-
Kampagne?

Navina Pernsteiner, Co-Founder & Creative Director,
Sono Motors GmbH

Prasentiert von FUTUREWOMAN

€O r10 Tisch3-Halle 5 00

Female Friendly Company: Was Unternehmen
konkret tun sollten und welche Rolle Coaching/
Mentoring dabei spielt

Prof. Dr. Johanna Bath, Professorin fiir Strategie und
Finanzen, ESB Business School

G.15-Tisch1-Halle 3 (G}
Aufbrechen von stereotypischer Weiblichkeit
durch Fotografie

Mary Goldau, selbststéndig, Fotografin

Prasentiert von aenne-magazin

G.15-Tisch2 - Halle 3 Q0

Top-Frauennetzwerke aufbauen und nutzen
Christa Stienen, Chief Human Resources Officer /
Member of the Management Board, DB Schenker
Germany / Switzerland

Prasentiert von Bundesverband der Personalmanager
e.V.(BPM)
%F,U—HaHeS 0 0
Women in Project Management -

Culture and career at Infineon

Aruna Chandramohen, Project Manager, Infineon
Technologies AG @ o

G.21-Halle4
Arbeiten im Homeoffice

Nuray Akyildiz, Leiterin der Geschéftsstelle, Die
Fuhrungskrafte

A.01-Tisch1-Halle 1 0 0

Karriere mal anders - von der Cheférztin zur
Griinderin eines ,Medizintechnik Start-ups”
Dr.med. Enise Lauterbach, Griinderin, HERZ-HELD
Prasentiert von F10 FemaleOneZero GmbH

00

G.15-Tisch3-Halle 3
Leading young - jung in der Fiihrungsrolle

Tina Kuhlmann, Head of Marketing, BestSecret
GmbH

Prasentiert von nushu GmbH

Ad1-Halle3 Q0

Women in Tech - Beyond coding: warum es so
spannend ist, in der Software Branche zu arbeiten
Christine Regitz, IT-Spezialistin & Softwareentwick-
lerin, SAP SE
E.07-Halle4 ° 0
»Network Thinking” - fiir alle Frauen, die nie
aufhéren (wollen), sich weiterzuentwickeln
Carolin Schmidt, Senior HR Business Partnerin, DB
Schenker

15:15-16:00Uhr |
€504 Halle 1 00

Unternehmenskauf -
ein Weg in die Selbststandigkeit
Susanne Schnur, Senior Account Manager, Deutsche
Unternehmerborse DUB.de GmbH
00

B.07 - Halle 1

Autobranche: Allein unter Mannern?

Lydia Sorge, Vorstandsreferentin, Knorr-Bremse
Prasentiert von Women in Mobility

C.06-Halle2 0 0
Make a difference

Michelle Wernicke, Manager, it-economics GmbH
E.16-Halle4 ° 0
Shaping Mobility

Dr. Susanne Giesbers, Senior Consultant, Volkswagen
Consulting

JOB-OFFER-TALK 10.10.2019

Gab’s noch nie, bedeutet nicht, es geht nicht
Meike Arendt, Managing Director, Quantum Adver-
tising

Prasentiert von Mission Female GmbH

QA.Oi-TIschQ-HaHel G @

#30mit30 Frauen in Filhrung - Diversitat macht
L'Oréal erfolgreich

Anna Roser, HR Learning Manager, L'Oréal Deutsch-
land GmbH

Prasentiert von Digital Media Women e.V. (#DMW)

A.01-Tisch3-Halle 1 00
Erfolgreiche digitale / technologische Geschéfts-
modelle entwickeln
Dr. phil. Katharina von Knop, Griinderin & Geschafts-
fuhrerin, Digital Trust Analytics UG
F10-Tisch1-Halle 5 o0
Mindset is everything: Was erwarten Arbeitgeber
von Bewerbern? Die Bedeutung von Persénlich-
keit und Soft skills fur mehr Erfolg
Charlotte Knappertsbusch, Personalmarketing/
Employer Branding, Arbeitgeberverband Chemie
Baden-Wirttemberge.V.

00

F.10-Tisch2-Halle 5
,Die geborene Griinderin“ - Gibt es das? Welche
Fahigkeiten machen eine Griinderin aus, und kann
man sie erlernen?

Christine Kiefer, Griinderin, RIDE Capital / Fintech
Ladies

Préasentiert von Fintech Ladies

G.15-Tisch1-Halle 3 00
Alles ist Verkauf - Warum jede Frau eine Verkiu-
ferinist & 12 Sales Regeln fiir garantierten Erfolg
Stefanie Jarantowski, CEO & Verkaufslowin, Svese

G.15-Tisch2-Halle 3

Ausgriindung aus einem Konzern:

Wie ich diese Option nutzte, um mein eigenes
Unternehmen zu griinden

Julia Grafin Arco-Valley, Griinderin & Geschaftsfih-
rerin, b.ventus GmbH

00
Kiinstliche Intelligenz und Bildung
Gabriele Zedimayer, Advisory Board, Ms. Al - Al first.
Europe first. FeMale first.
A.43-Halle5 0 0
Science Me Up: Erfolgreich im Wissenschaftsma-
nagement!
Kerstin Dibner-Gee, Abteilungsleitung Personalent-
wicklung & Chancen, Max-Planck-Gesellschaft

C.07-Halle 2

Fordern ist mehr als Beférderung

Eva Johannis, Senior Principal Consultant, Namics
(Deutschland) GmbH - A Merkle Company

D.05- Halle 3 00
Frauen & Karriere - eine endlose Diskussion?
Sabrina Schaffer, SVP, AlixPartners

E.24-Halle 4 00
Doing not Trying - Karriere-Wege in Sales, Buying
& Marketing

Fiona Liebehenz, Director International Key Account,
Bosch Power Tools GmbH

Prasentiert von Frauen in die Aufsichtsrate (FidAR) e. V.

16:15-17.00Uhr |
B.04-Halle 1 (WY E)

IHK-Griindungsberatung:

Frauen griinden anders - und erfolgreich
Corneliavon Kapff, Referentin, IHK Industrie- und
Handelskammer fur Miinchen und Oberbayern

B.07-Halle 1

Transformation im Unternehmen

Daniela Muendler, Member of the Management
Board, Bahlsen GmbH & Co. KG

Prasentiert von Initiative Women into Leadership e. V.
C.06-Halle2

5 Dinge, die ich vor dem Griinden gerne gewusst
hatte

Sabrina Spielberger, CEO & Founder, digidip.net

E.16-Halle4

Lobbyismus - digital oder analog - oder:
Wie funktionieren Netzwerke?

Tuesday Porter, Leiterin Konzernreprasentanz /
Aufsichtsratin, TUV NORD AG

B F06-Halle 5 00
Returning to work - Learn about AWS career
opportunities after a career break

Nicole Seiffert, Senior Recruiting Manager, Amazon
Deutschland Services GmbH

F.17-Halle 5 3 0
Uber Grenzen gehen - Europa, Digitalisierung und
mehr #machenistkrass

Sabine Gillessen, CEQ, Gillessen Strategy Politics
G.21-Halle4

Frauennetzwerke sind gut, gemischte Netzwerke
mit Frauen und Manner noch besser

Dr. Elke Frank, Chief Human Resource Officer &
Member of the Executive Board, Software AG

JOB-OFFER-TALK 11.10.2019

10:00- 10:45 A.35-Halle4

13:00-13:45 E.09 - Halle 4

10:00 - 10:45 A.35-Halle4

11:30-12:15 E.13-Halle 4

#Durchstarten - Auch ohne MINT-Studium
Anna-Maria Happach, Student Attraction Manager,
Infineon Technologies AG

Tatigkeitsfeld: Marketing & Werbung

Joblevel: Einstieg, Praktikum / Trainee

10:45- 11:30 A.35-Halle 4
Was macht meinen Wunscharbeitgeber aus?
Alisa Scheiter, Academic Work Germany GmbH
Tatigkeitsfeld: Personalwesen & HR

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Praktikum/ Trainee, Quereinstieg

10:45-11:30 G.13-Halle 3
Vermogensverwaltung: warum nicht nur die
Entwicklungschancen dabei spannend und
auBergewohnlich sind

Sabine Lackner, Personal, Hartz, Regehr & Partner
Joblevel: Professionals (mit Berufserfahrung),
Leitungsfunktion

11:30-12:15 A.35-Halle4
Vorstellung der aktuell ausgeschriebenen
Stellen der BMW Bank GmbH und der Alpha-
bet Fuhrparkmanagement GmbH

Nadin Kraus, Referentin Personal, BMW Bank GmbH
Tatigkeitsfeld: Finanzen, Rechnungswesen &
Controlling

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum/ Trainee

& 11:30- 12:15 E.14-Halle 4
Search job, found innovation!

Marie Laboureix, Country Manager France, Car-
menta Geospatial Technologies

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung)

12:15-13:00 A.35-Halle 4
Karrieremoglichkeiten bei Amazon Advertising
Joanna Mittnacht, Senior Manager Sponsored Ads
Europe, Amazon Deutschland Services GmbH
Tatigkeitsfeld: Management & Unternehmensent-
wickung

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion

13:00-13:45 A.35-Halle 4
Women in IT - Kannmanin der IT Branche arbei-
ten, ohne ein Techie zu sein? Ja, das kann man!
Janin Gantz, Digital Advisor, Avanade Deutschland
GmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: Professionals (mit Berufserfahrung),
Leitungsfunktion, Quereinstieg

Womanis IT

Nora Wittmeier, Teamleiterin, M-net Telekommuni-
kations GmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Quereinstieg

13:45-14:30 A.35-Halle 4

Perfect match for your career? Karrierewege
bei EY

Dina Mahmutovic, Manager, Audit, EY
Tatigkeitsfeld: Administration, Sachbearbeitung &
Verwaltung

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum/ Trainee

13:45-14:30 D.02-Halle 3
Erst die Arbeit, dann das Vergniigen?! Mit uns
entscheiden Sie, welchen Fokus Sie wahlen
Viet-Trang VU, Recruiterin, VLH - Vereinigte
Lohnsteuerhilfee.V.

Tatigkeitsfeld: Personalwesen & HR

Joblevel: Professionals (mit Berufserfahrung)

14:30-15:15 A.30-Halle4

Der Mensch im Fokus - Deine Karriere in

der Beratung mit Schwerpunkt People &
Organization

Julia Hoffner, Consultant, Kienbaum Consultants
International GmbH

Tatigkeitsfeld: Beratung / Consulting

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Quereinstieg

14:30-15:15 A.35-Halle4

Career Boost Consulting - spannende Pers-
pektiven in der Unternehmensberatung
Susanne Kindler, Partnerin und Mitglied des Execu-
tive Boards, goetzpartners

Tatigkeitsfeld: Beratung / Consulting

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Praktikum/ Trainee

15:15-16:00 A.35-Halle 4
ProMotion - Wissenschaft und Praxis verbin-
den mit dem BMW Doktorandenprogramm
Frederik Ostermeier, Doktorand im Bereich Monta-
ge Motoren, BMW Group

Tatigkeitsfeld: Forschung, Lehre & Entwicklung
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Praktikum/ Trainee

ProMotion - Wissenschaft und Praxis verbin-
den mit dem BMW Doktorandenprogramm

Katharina Gompf, Doktorandin im Bereich Mobili-
tatsservices, BMW Group

Tatigkeitsfeld: Forschung, Lehre & Entwicklung
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Praktikum/ Trainee

10:00- 10:45 E.09-Halle 4

Allein unter Madnnern: Von Kroatien tiber
Kanada nach Miinchen in eine Fiihrungsrolle
inderIT

Geri Grolinger, Abteilungsleiterin, M-net Telekom-
munikations GmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Quereinstieg

£%10:45-11:30

Career opportunities at Amazon Web Services
Gabriele Eder, Manager Enterprise Accounts -
Amazon Web Services, Amazon Deutschland
Services GmbH

Tatigkeitsfeld: Management & Unternehmensent-
wickung

Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Quereinstieg

A.35-Halle4

11:30-12:15 A.35-Halle4

Die Reise zur IT-Fachfrau

Petra Kaltenbach-Martin, Client Executive,
Avanade Deutschland GmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: Professionals (mit Berufserfahrung),
Leitungsfunktion, Praktikum/ Trainee, Querein-
stieg

Folgen Sie uns auf
Instagram
@herCAREER

Unleash and develop your talent in a global
connected world: TE Connectivity

Andrea Schmitt, Manager, Talent Acquisition Wes-
tern Europe, TE Connectivity Germany GmbH
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion, Praktikum / Trainee

12:15-13:00 A.35-Halle4

Women in High Tech - Kultur und Karriere bei
Infineon

Sarah Fischer, Talent Attraction Manager, Infineon
Technologies AG

Tatigkeitsfeld: I T & Softwareentwicklung
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion

13:00-13:45 A.35-Halle4

Head of Business & Project Supportinder IT
Georgia Schlemer, Head of Business & Project
Supportinder IT,BWIGmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: Professionals (mit Berufserfahrung),
Leitungsfunktion

13:45-14:30 A.35-Halle4

ProMotion - Wissenschaft und Praxis verbin-
den mit dem BMW Doktorandenprogramm

Katharina Gompf, Doktorandin im Bereich Mobili-
tatsservices, BMW Group

Tatigkeitsfeld: Forschung, Lehre & Entwicklung
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Praktikum/ Trainee

13:45-14:30 G.13-Halle 3
Wertpapierportfolio-Management:
Maéannerdoméne, naund!

Sabine Lackner, Personal, Hartz, Regehr & Partner
Joblevel: Einstieg, Professionals (mit Berufserfah-
rung), Leitungsfunktion

Folgen Sie uns auf
Facebook

@herCAREER.de
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00

MEETUPS

A.30-Halle 4 Q00 ©po7Halet OO0 Fi7-Halkes 00
WePowerment - intern leben und nach auRen Karrieremoglichkeiten wahrend der digitalen Kinstliche Intelligenz (KI):
tragen Transformation Eine Gefahr oder die Chance?

Marina Lessig, Associate Consultant, Kienbaum Consul-
tants International GmbH

D.04-Halle3
,Don’t be perfect - be original!“ - authentisches
Selbstmarketing

Kerstin Hahlbohm, Senior Consultant, Cofinpro AG
Prasentiert von Monster Worldwide Deutschland GmbH

E.07-Halle4

Karriere und Kinder - Wir nehmen die Herausfor-
derungan!

Christina Makowski, Leiterin Performance Measurement
& Support, DB Schenker

11.15-12:00Uhr |
€504 Halle 1 Q0

Erfolgreiche Griindungspersonlichkeiten:

Fe.male Founder-Studie

Dr. Peggy Kelterborn, Wissenschaftliche Beraterin,
Grinderwettbewerb Digitale Innovationen c/o VDI/VDE
Innovation + Technik GmbH m o

B.07-Halle 1

How to deal with Executive Consultants -
My Personal Roadmap to Success

Sabine Hansen, Geschaftsfihrerin, She4Her Leadership
Consulting

Prasentiert von Initiative Women into Leadershipe.V.

6 c.06-Halle 2

Mitarbeiterfiihrung in Zeiten der Digitalisierung -
Herausforderungen, Chancen, Methoden

Dr. Alexandra Hauser, Senior Expert Leadership and Or-
ganizational Development, TUM School of Management

E.16-Halle 4

Training on the top - wie Sie von unseren Weiterbil-
dungsangeboten fiir lhren personlichen Karriere-
weg bei uns profitieren kénnen

Viola Krauss, Director Human Resources, goetzpartners

F.06 -Halle 5

Entscheidungen treffen - Erkenntnisse aus der
Verhaltensékonomik

Verena Utikal, Trainerin und Consultant

Prasentiert von Haufe Akademie GmbH & Co. KG

FA7-Halle 5 00
Die Henne im Korb - Ein Erfahrungsaustausch zum
Thema weibliche Fiihrungskraft in der Produktion
Dipl. Ing. (Univ.) Sonja Gottstein, Head of Factory Plan-
ning, MAN Energy Solutions SE

G.21-Halle4 00
Bewerbungsgesprache mit weiblichen Kandidatin-
nen: Wie man sich als Arbeitgeber positionieren
sollte

Cornelia Schuster, Legal Counsel, NTT Data Deutschland
GmbH

120010450 _ |

A.01-Tisch 1- Halle 1 Q00

Konflikte 16sen und ruhig schlafen! Wie geht das?
Doris Scheibenbogen-Felgenhauer, Griinderin, DSF
Consulting

Prasentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen

e.V.(vdU) o °

A.01-Tisch2-Halle 1
Selfpublishing - Wie du dein eigenes Buch ohne
Verlag erfolgreich veréffentlichst und vermarktest
Rosie Fortunello, Ingenieurin, Buchautorin & Co-Founder,
BUSINESS SISTERS o o

A.01-Tisch3-Halle 1
Das Neue wagen oder sich im Sicheren wiegen? -
eine lebenslange ,Journey”

Telina Reil, Director Advanced Analytics, Abbott Estab-
lished Pharma

Prasentiert von net4tec

F.10-Tisch 1-Halle 5 0 0
Wie man liberzeugt: Do’s & Dont’s im Bewerbungs-
prozess - Praxistipps, Empfehlungen aus Arbeitge-
ber-und Beratersicht

Charlotte Knappertsbusch, Personalmarketing/Employer
Branding, Arbeitgeberverband Chemie Baden-Wiirttem-

berge.V.
(F XW)

F.10-Tisch 2 -Halle 5
Agiles Projektmanagement in einer hierarchisch
gepragten Organisationsstruktur

Marie Panek, Projektmanagerin, AUDI AG
Prasentiert von Frauennetzwerk - Zirkel X

F.10-Tisch 3- Halle 5 00
MINT-Berufe - eine Chance fiir Frauen

Manuela Janker, MINT-Beauftragte, Regionaldirektion
Bayern der Bundesagentur fur Arbeit

Prasentiert von Bundesagentur fir Arbeit

G.15-Tisch1-Halle 3 e
Griinden leicht gemacht!

Mit staatlichen Férderprogrammen zum Erfolg
Verena Weihbrecht, Griindungsberatung KfW, BAFA,
Grunderland Bayern, bga gelistet, Salutavita

Prasentiert von Bundesgeschaftsstelle des BPW-
Germanye.V.

G.15-Tisch3-Halle 3 00
Innovativere Losungsansitze durch Coaching

Dr. Stephanie Pelzl, Senior Innovation Strategist, Adobe
Systems GmbH

Prasentiert von nushu GmbH

A.36-Halle4

Machen ist wie wollen, nur krasser!
5 Hacks fir deinen Karriereerfolg
Stefanie Schwitalla, Personalleiterin Region Mitte, Kauf-
land Dienstleistung GmbH & Co. KG

A.40-Halle4 0 0
Kind und Karriere: Role Models bei Hilti

Mandy Thumm, Leader Employer Branding & Diversity,
Hilti Deutschland AG

G.19-Halle 4 Q0
Digitalisierung & New Work - Welche Chancen

bieten diese Trends fiir eine Frauenkarriere?
Michaela Willbold-Majling, zeb.rsa gmbh

00

B.04 - Halle 1 00

Britta Daffner, Team Lead Al & Data Science - Banking
DACH, IBM
Préasentiert von HECTOR School - Technology Business

School desKIT
00

2 C.06-Halle 2

,Life begins at the end of your comfort zone"
(Neale Donald Walsch)

Tsvetelina Nikolova, Advanced Consultant, it-economics

GmbH
00

E.16-Halle4

Becoming an Online-Entrepreneur -

Geld verdienen mit Blogs, Shops und Webseiten
Diplom Juristin (univ.) Magdalena Muttenthaler, Founder
and CEO, FREE MINDED FOLKS

Prasentiert von: FreeMindedFolks

F.06-Halle 5 00
Nicht 08/15!

Meine Bewerbung - meine Marke - mein Erfolg
Sabine Thier, Head of HR, Elatec GmbH, power_m Pers-
pektive Wiedereinstieg - das Wiedereinstiegsprojekt der
Landeshauptstadt Minchen ° 0

0 F.17-Halle 5
Auswirkungen von Gender Equality auf organisatio-
nelles Adoptionsverhalten. Eine qualitative Analyse
von Einflussfaktoren
Anna Monika Reichert

G.21-Halle4 @ 9
Briickenteilzeit
Nuray Akyildiz, Leiterin der Geschéftsstelle, Die Fiih-
rungskrafte

0]0) 4 h
A.01-Tisch1-Halle 1 00
Netzwerken - das Karrieretool
Carola Eck-Philipp, Geschéaftsfihrerin, Wege in den

Aufsichtsrat
Prasentiert von Mission Female GmbH

A.01-Tisch2-Halle 1 G 0
Wie stelle ich mein Unternehmen auf finanziell
sichere Beine?

Carmen-Daniela Kracker, Geschéaftsfihrerin, Geschafts-
stelle Deutsche Vermogensberatung (DVAG)

Prasentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen

e.V.(vdu) o 0

A.01-Tisch3-Halle 1
Data Science zur Karriereplanung -
von der Textinformation zur Anwendung
Sebastian Zachow, Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
RWTH Aachen University (Projekt CHEFIN)
Prasentiert von CHEFIN Forschungsprojekt der RWTH
Aachen University und der TU Dortmund
F.10-Tisch 1-Halle 5 0 0
Female Leadership im OKR (Objectives and Key
Results) Management
Nicole Lontzek, Head of Digital Marketing, stellenanzei-
gen.de GmbH & Co. KG

00

Présentiert von PANDA GmbH

F.10-Tisch 3-Halle 5
Von Jena iiber Moskau nach Miinchen:
zu Hause in der Technik
Dr. Susanne Goldammer, ehm. Head of Bulk & Onsite
Production, Geschéftsfuhrerin Linde Gas Produktionsge-
sellschaft mbH
Prasentiert von LEADING WOMEN
G.15-Tisch 1- Halle 3 00
Kiinstliche Intelligenz (KI), Machine Learning,
Robotik, Chatbots
Nahia Orduna, Senior Manager in Analytics and Digital
Integration, Vodafone

00

Présentiert von net4tec

G.15-Tisch 2 -Halle 3

Virtuelle Fiihrung

Dorothee Andermann, President, Visio2Actio
Prasentiert von Frauen in die Aufsichtsrate (FidAR) e. V.
G.15-Tisch3-Halle 3

Kl & Europe

Nancy Nemes, Founder, Ms. Al

A.39- Halle 4 Q00

Time of my life! How to make a career in the trans-
formationera
Claudia Oeking, Director External Affairs & Innovation,

Philip Morris GmbH
00

€)D.14-Halle 3

Danijela Kirsch, Manager, Microsoft Deutschland GmbH

G.21-Halle 4 00
Social & Me - Meine Social Media-Strategie

Gudrun Herrmann, Director Communications DACH,
ByteDance (TikTok, NewsRepublic)

0 4A-4 h
A.01-Tisch 1- Halle 1 00
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt

MdL Julika Sandt, Mitglied des bayerischen Landtags
Prasentiert von Liberale Frauen Bayern e o

A.01-Tisch2-Halle 1
frauleinYPSILON - warum wir ein Technikmagazin
fiir Frauen brauchen

Juliane Schneider, Technikjournalistin, frauleinY PSILON

A.01-Tisch3-Halle 1

Weil ,Liegenbleiben keine Option ist“. Wie Schei-
tern zur wichtigen Lernerfahrung wird

Jasmin Taylor, Griinderin & Geschaftsfuhrerin, Seeland-

haus GmbH
(X~}

F.10-Tisch 1-Halle 5
Finanzierungsmaglichkeiten fir Griinder*innen:
Was erwarten Banken, Finanzierungsplattformen
und Wagniskapitalgeber? Chancen und Herausfor-
derungen!

Ruth Schollhammer, Vorstand, Deutscher Grinderver-

bande.V.
Q00

F.10-Tisch2-Halle 5

Die nachste Griinderwelle wird WEIBLICH

Lucas Siebeneicher, Programmleiter, Fraunhofer Venture
QEF.lo-TischS»HaHeS G 0
Building Peace through Tech:

Empowering Women through Digital Skills

Alejandra Ramirez, Women's Program Lead, ReDI School
for Digital Integration gGmbH G 6

G.15-Tisch1-Halle 3

Auch ohne VC-Beteiligung starten:

Warum Kunden die besseren Investoren sind
Norma Demuro, Geschaftsfiihrung, keeunit GmbH

G.15-Tisch2-Halle 3

Leaving my comfort zone - vom klassischen Marke-
ting in die AdTech Branche

Melanie Mura, Manager Agencies & Marketers, AppNe-
xus, A Xandr Company

Prasentiert von F10 FemaleOneZero GmbH

G.15-Tisch 3 - Halle 3 o0
Karierrewege im Nachhaltigkeitsbereich - Wie
kann ich mein Interesse zum Beruf machen oder
Nachhaltigkeit in meinem beruflichen Alltag ein-
bauen und ausleben?

Sabine Dineiger, Environmental Manager, Brainlab AG
Prasentiert von nushu GmbH G m

A.11-Halle 3

Zwei Seiten einer Medaille: Mindfulness und
Flexibilitat

Cawa Younosi, Personalleiter & Mitglied der Geschéftslei-
tung, SAP Deutschland

Prasentiert von SAP SE

D.04 - Halle 3 00

»Jetzt mal ehrlich...: Meine Shit-Gaps im Lebenslauf
und warum ich froh bin, dass es sie gibt!

Carola Twrsnick, Client Success Manager, Starmind
Prasentiert von Monster Worldwide Deutschland GmbH

D.0%9-Halle3

Von der Absolventin zur Fiihrungskraft -

mein Weg bei Campana & Schott

Anna Adler, Director Corporate Development, Campana

&Schott
Q0

G.07 -Halle 2
Die Herausforderung eines Quereinstiegs indie IT
Sulzer GmbH

4 00 Uh

B.04-Halle 1 0 0
Von ,Soft Skill“ zu ,Super Skill“: Die enorme
Wirkung bewusstseinsbasierter Kompetenzen

fiir Mitarbeiter und Unternehmen in der digitalen
Transformation

Prof. Dr.Verena Wolkhammer, Grinderin, NEUSKILL®

Institut
Q0

B.07-Halle 1
Busi Development - Wie Frauen sich und ihr

Selbstandigkeit und Unternehmertum - Unterstiit-
zungsmoglichkeiten durch den Freistaat Bayern
Wolfgang Wieser, Referent, Bayerisches Staatsministeri-
um fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

F.01-Halle5

Geschaft im Bereich neue Mobilitit entwickeln
Barbara Schmoll, Director International Business Deve-
lopment und Prokuristin, Choice

Préasentiert von Women in Mobility

C.06-Halle2 0 0

Job Sharing bei Amazon auf Fithrungsebene
Bianca Ebermeyer, Senior Manager Hardlines, Amazon
Deutschland Services GmbH

Ungewdhnliche Karrierewege in der 6ffentlichen
Verwaltung: von Null auf Hundert
Landratsamt Miinchen

E.16-Halle4 0 0

F.08-Halle 5 0
Role Model gibt Karriere-Tipps

Sky Deutschland GmbH

1315-1400Ubr |

B.04-Halle 1 00
Neu als Fithrungskraft - Tipps aus der Praxis

Nicole Bastien, Geschaftsfuhrerin, mbw | Medienbera-
tung der Wirtschaft GmbH ° o

B.07 -Halle 1

Mit Humor nach oben

Nicole Riggers, Betriebsrats-/Gesamtbetriebsratsvorsit-

zende, Aufsichtsratin bei IKB Deutsche Industriebank AG

Préasentiert von Initiative Women into Leadershipe.V.

C.06-Halle2

Wie finde ich einen flexiblen Arbeitsplatz mit Karri-

erepfad in einem agilen Technologie Unternehmen?

Dr. Jutta Nubel, Director Diversity & Inclusion, Rolls-

Royce Power Systems
E.16-Halle4 0 0

Diversity & Inclusion - zwischen Buzzword und

Strategie

Robert Franken, Digital & Diversity Consultant, Equality

Consulting m o

Oro6-Halle s

0:00 0:4 0
A.01-Tisch1-Hallel
Wie Frau eine politische Kampagne startet
Simone Petra, Initiatorin, Kopfstehen geht immer
A.01-Tisch2- Halle 1 o
#30mit30 ,Von nichts kommt nichts” - Wie ein
IT-Beratungsunternehmen 30% Frauen in Fiihrung
gebracht hat
Dr. Anne Katharina Rhode, Head of Professional Services,
Thoughtworks
Prasentiert von Digital Media Womene.V. (#DMW)
A.01-Tisch3-Halle 1
Von der Skizze zur Tasche: So findet man als Start-
up denrichtigen Produzenten
Larissa Walter, Founder, ZOE LU GmbH
F.10-Tisch 1-Halle 5 0 G
Kiinstliche Intelligenz:
Wie ich den Quereinstieg geschafft habe
Stephanie Fischer, Co-Founder & Managing Director,
datanizing GmbH
F.10-Tisch 2 - Halle 5 00
FUTUREWOMEN gehéren auf die Biihne
Janine Steeger, Grinderin, FutureWoman
F.10-Tisch 3- Halle 5 006
Lust auf Selbststéndigkeit? Wage den Sprung!
Anita Wandinger, Geschaftsfihrung, AWA Hotel GmbH
G.15-Tisch 1-Halle 3
Eigenfinanziert als junges Start-up - Wie man oft
tiber Investoren nachdenkt und sich doch immer
wieder dagegen entscheidet
Dr. med. Michaela Hagemann, Griinderin & Geschaftsfih-
rerin, das boep GmbH
G.15-Tisch2- Halle 3 00
Data Science macht nun jeder! Aber was kommt dann?
Laura-Luisa Velikonja, Senior Data Scientistin, Business
Analytics & Artificial Intelligence, Telefénica
Prasentiert von F10 FemaleOneZero GmbH
G.15-Tisch 3- Halle 3 00
Kl & Karriere
Vera Schneevoigt, Chief Digital Officer, Bosch Building
Technologies
Prasentiert von Ms. Al - Al first. Europe first. FeMale first.
A1 Halle 3
The Autonomy to develop your own destiny with SAP
Ritika Singh, Business Development, SAP SE
C.07-Halle 2 00
Wachstumswege und Férderung in der Namics
Kultur - ein Blick hinter die Kulissen
Inka Nobel, Head of Business Development, Namics
(Deutschland) GmbH - A Merkle Company
E.16-Halle 4 @ 0
Hier entlang bitte:
Erfolgreich in die Zukunft mit Online-Marketing!
Claudia Beauchamp, Trainerin, eMBIS GmbH - Akademie
fr Online Marketing
10:15-11.00U0br |
B.04-Halle 1 G 0
Leadership: Die Kunst zu fithren anstatt zu managen
Nicole Bastien, Geschéaftsfihrerin, mbw | Medienbera-
tung der Wirtschaft GmbH
B.07 -Halle 1 0 0
Wie bleibe ich als (werdende) Mutter auf dem
Karrierepfad?
Dr.Merle Emre, Director Campus Hamburg, Macromedia
GmbH
Prasentiert von Verband Working Moms e. V.
F.06- Halle 5 00
Wert & Wertempfinden. Warum ,sich unter Wert
verkaufen' eine geféhrliche Strategie ist & wie Du
Dich stattdessen als TOP-Expertin oder Fithrungs-
kraft positionierst
Bettina Buhr, Grinderin CAREER MOMENTUM &
Consultant, Bettina Buhr Consulting
F.17-Halle 5 00
Jung, weiblich, blond - erfolgreich:
Bausteine zum Erfolg!
Ines Esefeld, Product Marketing Manager, Infineon
Technologies AG
G.21-Halle4 0 0
Bestens qualifiziert in die Fiihrungsebene!
Dr. phil. Margot Klinkner, stv. Geschéaftsfthrerin, zfh -
Zentrum fur Fernstudien im Hochschulverbund
o]0, 4 h
A.01-Tisch1-Hallel 0 0
Wie ich mich als Frau in Mannerdomanen durchge-
setzt habe
MdB Nicole Bauer, Mitglied des Deutschen Bundestags
Prasentiert von Liberale Frauen Bayern
A.01-Tisch2 - Halle 1 00
Wie bringe ich einen Prototyp in die Serienproduk-
tion?
Carolin Kunert, CEO, Knister GmbH
F.0-Tisch 1- Halle 5 (MXE)
Frauen-Karrieren in der Technologie-Branche
Frederike Probert, CEO & Founder, Mission Female
GmbH
F.10-Tisch2-Halle 5 Q0
Die neue Tech-Griinderszene: Der Star ist das Team
Marc Eckes, Entrepreneurial Network, Fraunhofer
Venture
@ F10-Tisch3-Halle 5 00
A Career in Data Science:
From Mining to Data-Mining
Hosna Khoshkhoo, Former Student & Volunteer, ReDI
School for Digital Integration
Prasentiert von ReDI School for Digital Integration gGmbH
& G.15 - Tisch 1-Halle 3
How does a coach affect teams when pursuing an
entrepreneurial idea?
Jasmin-Chiara Bauer, Student and Scholar, Unternehmer-
TUM GmbH
G.15-Tisch2-Halle 3 G O
Keine Angst vor der Bérse! So gehst Du’s an!
Karolina Decker, CEO & Founder, FinMarie
G.15-Tisch 3- Halle 3 00
Entwickeln Sie Ihren authentischen Fiihrungs-Stil!
Rita Knott, Female Board Pool Deutschland
A11-Halle3 00
Nicht entscheiden miissen: Job UND Familie
Cawa Younosi, Personalleiter & Mitglied der Geschiftslei-
tung, SAP Deutschland
Prasentiert von SAP SE

Wie ich mir selbst und meinem eigenen Fiihrungsstil
treu bleibe

Delia D. Konig, Managing Director, Identity Unit, solaris-
Bank AG

Mit innovativen Vergiitungssystemen positive
Erlebniswelten in Unternehmen schaffen

Britta Redmann, Director Corporate Development & HR,
VEDA GmbH

Alles beginnt mit mir - AuBerhalb der Komfortzone
findet die Magie statt

Patricia Stefanie Irion, Betriebs- & Standortleiternin Frs-
tenfeldbruck, Coca-Cola European Partners Deutschland

GmbH
O Oro6 Halles Q00

Female Talents ansprechen und gewinnen -

Was das fiir lhr Employer Branding heiRt

Dr. Yasmin Kurzhals, Vice President Human Resources,
Auxmoney GmbH

Préasentiert von Bundesverband der Personalmanager

e.V.(BPM)
Q0

Br17-Halles

Choosing the right career path

Navneeta Deo, Technical Marketing Specialist, Infineon

Technologies AG
G.21-Halle4 00

Mit der richtigen Geschichte ins Gehirn Deiner

Kunden

Dipl. Betriebswirtin Sigrid Hauer, Geschéftsfihrerin,

EBH GmbH

Prasentiert von Initiative FRAUEN unternehmen

1500 4545Ubr |

A.01-Tisch 1-Halle 1 00
It’s all about sustainable packaging

Laura Haberkorn, Brand Strategy & Communications,
Packaging Circus

G Existenzgrindung & Unternehmertum

QWirtschaft,Arbeit &New Work o Fiihrung & Kommunikation @ Mentoring & Networking °Steuer &Recht o Wissenschaft, Technik,
Q Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung 0 Karrierelaufbahn & Bewerbung oGe\d. Finanzen &Vorsorge o Familie & Beruf

e Gesellschaft

Digitalisierung & Technologie

0 Expert-MeetUp 0 Future-Talk o FromHRtoHR

oGrUnder-Pitch alnnovat\'om-Lab
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00

15:15-16:00Uhr |
B.04 - Halle 1 00

TwoWomenWin oder Unternehmerinnen helfen
Unternehmerinnen
Monika Faden, Monika Faden Personalvermittiung &
-beratung, Assistenz und Sekretariat
Prasentiert von IHK Industrie- und Handelskammer fir
Miinchenund Oberbayern
B.07 - Halle 1 00
My Way - Wie kommt eine Sprachstudentin dazu,
eine Vertriebsabteilung fiir Geschaftskunden in der
MINT-Branche zu leiten?
M.A., MBA Heike Leise, Abteilungsleiterin, M-net Tele-
kommunikations GmbH

00

C.06-Halle 2

10:00-10:20 C.16-Halle 2

13:35-13:55 D.07 - Halle 3

Hol Dir die Pralinen delnes Lebens!
Kristina Meyer, Kristina Meyer - Life Coaching

10:25 - 10:45 00 C.16-Halle 2

Ladies, stop feeling guilty about spending your
own damn money - Finanzplanung als Schlis-
sel zu finanzieller und personlicher Freiheit
Certified Financial Planner Lisa Hassenzahl,
Geschaftsfuhrerin, Her Family Office GmbH
Prasentiert von #supportHer Academy prasen-
tiert von COSMOPOLITAN

10:25 - 10:45 00 D.07 - Halle 3

Do’s and Dont’s der Bewerbung - Tipps fiir eine
erfolgreiche Bewerbungsstrategie
Claudia Radel, Senior Recruiter Advisory Services, EY

E.16-Halle4

Vorstellung der Aufgabenfelder der BMW Bank
GmbH und Alphabet Fuhrparkmanagement GmbH
Monika Bott, Spez. Strat. Personalentw. u. -politik, BMW
Bank

Préasentiert von BMW Group

F.06-Halle 5

Intelligente Intuition

Verena Utikal, Trainerin und Consultant
Prasentiert von Haufe Akademie GmbH & Co. KG

F.17-Halle 5 ° @
Mindful oder Mindfull? Mindfulness 4 Business Wo-
men: Uberlebensstrategien in Zeiten der digitalen
Revolution

Danijela Kirsch, Grinderin, Mindfulness@work
G.21-Halle4 G G
Die JobNinja GmbH - Eine Start-up Story
Mircea-loan Popa, CEO, JobNinja GmbH

AUDITORIUM 2 HALLE S

10:00- 10:20 [VXK)

Diskussion

Diskussion

Keynote

A.01-Tisch2-Halle 1

Digitalisierung in der Pflege -

Chancen und Herausforderungen

Corinna Walther, Fachbereichsleiterin ambulante Pflege

Caritas Munchen Fachbereich ambulante Pflege, Caritas-

verband der Erzdiézese Miinchenund Freisinge. V.

Prasentiert von Cross Consult GbR / Memorandum fiir

Frauenin Fuhrung

A.01-Tisch3-Halle 1 00

Traudich - Dein Leben beginnt dort, wo deine

Komfortzone endet! Nur durch Entdecken wird das

Spannende sichtbar!

Dr.-Ing. Olga Lange, Software- und Applikationsberaterin,

Robert Bosch AG

Prasentiert von net4tec

F.10-Tisch2 - Halle 5 006

Das mache ich morgen...

Wieso man nichts tun sollte, das einen aufhélt

Katharina Form, Brand And Sales, agrilution GmbH

Prasentiert von Frauennetzwerk - Zirkel X

F.10-Tisch 3-Halle 5 00

Einfach machen!

Felicitas Birkner, Head of Enterprise Platform Services

Academy, Fujitsu Central Europe (D-A-CH)

Prasentiert von LEADING WOMEN

G.15-Tisch1-Halle 3 00

Karriere-Boost Mentoring: beruflich durchstarten

mit dem Mentoring-Programm von BPW

Dr.Sandra Brogl, Planning Engineer, spaceopal GmbH

Préasentiert von Bundesgeschaftsstelle des BPW-

Germanye.V.

G.15-Tisch2-Halle 3

Wie komme ichin den Aufsichtsrat?

Do’s and Dont’s!

Elke Benning-Rohnke, Vize-Prasidentin, Frauen in die

Aufsichtsrate (FidAR) e. V.

FE13 Halled (K]

Inclusion & Diversity - My Story my Praxis

TE Connectivity Germany GmbH
AUDITORIUM 1 HALLE 2

10:00 - 10:20 00

Ein Stiftungsunternehmen auf dem Weg in die

Zukunft - mit Diversitét in der Baubranche

erfolgreich sein!

Carolin Winkel, Leiterin Corporate Development,

Zeppelin Konzern

10:30 - 10:50 Q0

Erfolgreicher Quereinstieg: Vom Lehramt in

ein IT Unternehmen

EsraMarkert, Sulzer GmbH

11:00- 11:45 (v X k]

Lernen Sie von Fithrungspersonlichkeiten Gber

die Zusammenhinge familienfreundlicher

Personalpolitik und wirtschaftlichem Erfolg

Landratsamt Miinchen

11:55 - 12:40 Q0 Diskussion

Mehr Sichtbarkeit fiir weibliche Flihrungskraf-

te - Role Models erwiinscht!

Katrin-Cécile Ziegler, Digital Economist | TV

& Event-Moderatorin (Moderatorin); Nicole

Bastien, Geschéftsfihrerin, mbw | Medienbera-

tung der Wirtschaft GmbH; Isabelle Hoyer, CEO

& Founder, PANDA,; Begonia Vazquez Merayo,

Co-Founder net4tec und Vorstand der Working

Moms in Minchen, Managing Director, Why

Consult

Prasentiert von mbw | Medienberatung der

Wirtschaft GmbH

12:50- 13:10 00

Get up. Dress up. Show up. And never give up

Jasmin Taylor, Grunderin & Geschéftsfihrerin,

Seelandhaus GmbH

13:50 - 14:35 Q0

Quereinstieg im Techbereich:

Wege, Skills, Hiirden

Maren Martschenko, 1. Vorsitzende, Digital

MediaWomene.V. (#DMW) (Moderatorin); Katja

Vater, Quartiersleiterin, Digital Media Women

e.V.(#DMW); Dr. Anne Katharina Rhode, Head

of Professional Services, Thoughtworks; Lisa

Junger, Lead Software Developer, Thoughtworks;

Annika Pies, Geschéaftsfihrung, Talents; Bernd

Sonderhisken-Puchtinger, Technical Account

Manager, Microsoft Deutschland

Prasentiert von Digital MediaWomen e.V. (#DMW)

14:45 - 15:05 Q0

Frauen in Tech - ein Systemfehler?

Wie ich mit unbewussten Vorurteilen und

Hindernissen umgehe

Dipl.-Ing. Katharina Kreitz, Co-Founder & CEQO,

Vectoflow GmbH

15:15- 16:00 00 Diskussion
Kinder UND Karriere. Selbstverstandlich!
Wir zeigen, wie es geht

Elke Walther, Sales Managerin Neurosciences
DACH, Ipsen Pharma (Moderatorin); Nina Zim-
mermann, CPO/Geschaftsflhrerin, Burda Studios
Publishing GmbH; Astrid Altmann-Forbes, Head
of Strategy & Business Development, Linklaters
LLP; Dr. Dorte Neundorf, Abteilungsleitung
IT-Compliance, BMW Bank GmbH; Prof. Dr. Ute
Reuter, Professorin fir Betriebswirtschaftslehre
- Unternehmensfiihrung, Personal und Organi-
sation, VWA-Hochschule fiir berufsbegleitendes
Studium

Prasentiert von Verband Working Moms e. V.

Gibt es noch ein Leben auBerhalb des Bera-
tungsalltags: Bei der Volkswagen Consulting
schon!

Dr. Susanne Giesbers, Volkswagen Consulting
Ann-Kathrin Bolsinger, Volkswagen Consulting

10:30- 10:50 [ Xw)

Der Kater der Vielfalt - (iber Privilegien und
Anpassung
Robert Franken, Digital & Diversity Consultant,
Equality Consulting

00

11:00-11:45 Diskussion

Partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs-
arbeit und Familienarbeit - Wunsch und
Wirklichkeit

Uta Zech, Présidentin Business and Professional
Women (BPW) Germany e.V., Bundesgeschéafts-
stelle des BPW-Germany e.V. (Moderatorin)

11:55 - 12:40 00 Diskussion

Wer stehen bleibt, wird abgehangt - warum
an Weiterbildung kein Weg vorbei geht (und
wo Frauen die passende Unterstiitzung fiir
sich finden)

Svenja Lassen, Initiatorin der SupportHer-
Academy, Managing Director, primeCROWD
Deutschland (Moderatorin); Dr. Jeanette Hron,
Strategic HR Leader, derzeit freiberuflich tétig als
Executive Coach; Regina Mehler, CEO, WOMEN
SPEAKER FOUNDATION und 1ST ROW; Kathrin
Kronig, Geschaftsfihrerin, INTAO; Anna Stormer,
Stellvertretende Bereichsleiterin Unternehmens-
kommunikation, Bauer Media Group Deutschland
Prasentiert von COSMOPOLITAN

13:20- 13:40 00

Karriere - Wie Du Deinen Weg gehst, auch
wenn mal nicht alles nach Plan lauft

Jana Janze, Unit-Managerin Innovation, Sopra
Steria Consulting

13:50 - 14:35 Q0 Diskussion

Inspiration - Wie entscheidend Guiding Prin-
ciples und Role Models fiir eine erfolgreiche
Karriere im Tech-Umfeld sein konnen!
Kathrin Pawelke, Vice President, finleap (Mode-
ratorin); Cornelia Schwertner, Managing Director
& CRO, finreach solutions; Jessica Holzbach,
Co-Founder & CCO, Penta; Jenny Podewils,
Co-Founder &Managing Director, leapsome;
Delia D. Konig, Managing Director, Identity Unit
solarisBank

Prasentiert von Fintexx Women in Finance

14:45 - 15:05 [ XW)

Perfect match: Female leadership in the trans-
formation era!

Claudia Oeking, Director External Affairs & Inno-
vation, Philip Morris GmbH

15:15 - 16:00 00 Diskussion

Wie E-Mobilitit und Kl unser Mobilitatsver-
halten und unsere Stidte verandern

Rebecca Eisert, Leitende Redakteurin Digital,
Automobilwoche (Moderatorin); Dr. Hanna
Schumacher, Senior Marketing Manager Europe,
Byton; Sandra Franz, Business Analystin fur die
Geschaftsentwicklung Digitaler Vertrieb, Stadt-
werke Miinchen, Minchner Verkehrsgesellschaft
mbH (MVG); Marion Sardone, Personality Desig-
ner, BMW; Corinna Elsemann, Teamlead Software
Development, innogy eMobility Solutions GmbH
Prasentiert von Women in Mobility

Ich kann, weil ich wei3, was ich will! Das indivi-
duelle Profiling fiir Ihre Karriereplanung

Ira Baldauf, Head of Business-Consulting,
Petschwork Consulting GmbH

10:25 - 10:45 Q0 E.21-Halle 4
Wirkungsbooster fiir mehr Selbstbewusst-
sein - Die 7 Wirkungsmuster tiberzeugender
Sprache selbstbewusst kommuniziert. Auch
das ,Nein”

Petra Lienhop, Inhaberin, Petra Lienhop Business
Coaching & Management Consulting

10:50 - 11:10 Q0 C.16-Halle 2
Next Generation Online-Marketing:

Was kommt, was bleibt, was geht angesichts
von Virtual Reality, Kuinstlicher Intelligenz und
Generation Z?

Markus Bockhorni, Geschéftsfihrer,eMBIS
GmbH - Akademie fir Online Marketing

10:50- 11:10 Q0 D.07 - Halle 3
Selbstfiihrung - Ihr Erfolgsprogramm
Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK

11:15-11:35 Q0 C.16-Halle 2
Jlhr Auftritt, bitte!“ - Die 6 besten Strategien
gegen Lampenfieber und fiir einen souvera-
nen Auftritt. Zum Gleich-Ausprobieren und
Anwenden

Sabine Appelhagen, Zertifizierte Trainerin,
Business-Coach und Krisenkommunikationsma-
nagerin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft
GmbH

11:15-11:35 [ XP] E.21-Halle4
Mit Gelassenheit und Coolness erfolgreich
punkten

Dipl. MoC Regina Reitinger, Inhaberin, chancen-
reichreitinger

@11:40-12200 @ O C.16-Halle 2
Female Recruiting - Best Practices und
Insights fiir Unternehmen

Cosima Kienzle, HR & Career Consultant, fema-

lemanagers
00

11:40-12:00
Vom Problem zur Lésung

Michael Stanislawski, Gesellschafter, IFW Institut
flr Fort- und Weiterbildung

11:40 - 12:00 [VXK) E.21-Halle4
Fit fiir die Filhrungsebene - flexible Bildungs-
formate als Baustein fiir Ihre Karriere

Dr. phil. Margot Klinkner, stv. Geschéfsfuhrerin,

zfh - Zentrum fir Fernstudien im Hochschulver-
bund

12:05-12:25 00 C.16-Halle 2
Life Design statt Life-Work-Balance -
Lebensgestaltung mit Design Thinking

Claudia Michalski, Geschéftsfiihrerin, OMC
OpenMind Management Consulting GmbH

12:05-12:25 Q0 D.07 - Halle 3
emphatisch - I6sungsorientiert - erfolgreich:
3 Impulse der Systemischen Moderation fiir
Ihre moderne Fiihrungskultur

Michaela Stach, Akademieleitung, Akademie fir
Systemische Moderation

12:30-12:50 00
Neue Karrierewege wagen:
Werden Sie Fachhochschulprofessorin!
Wiebke Blanquett, Referentin fir die Begleitung
von Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren
inder Gleichstellungsstelle, Jade Hochschule -
Berufsperspektive Professorin

12:30- 12:50 00 E.21-Halle4
Traumkarriere: Die einzigen 3 Dinge, die Du
wirklich brauchst, um Dir die Karriere-
optionen zu schaffen, die Dich begeistern
Bettina Buhr, Grinderin CAREER MOMENTUM
& Consultant, Bettina Buhr Consulting

13:10- 13:30 00 C.16-Halle 2
Hol dir die Pralinen deines Lebens!
Kristina Meyer, Kristina Meyer - Life Coaching

13:35-13:55 (r Xr] C.16-Halle 2
Schon stark! Souveran auftreten, eloquent
kontern, gelassen bleiben

Sabine Altena, Geschaftsftihrerin, Altena Training
& Coaching GmbH

Prasentiert von #supportHer Academy présen-
tiert von COSMOPOLITAN

D.07 - Halle 3

D.07-Halle 3

Ich kann, weil ich welfs, was ich will! Das indivi-
duelle Profiling fiir Ihre Karriereplanung
Anna-Christina Siegl, Senior Consultant,
Petschwork Consulting GmbH

13:35-13:55 Q00 E.21-Halle 4
Wirkungsbooster fiir mehr Selbstbewusstsein
- Wie Sie Menschen richtig emotionalisieren
und selbstbewusst den ersten Eindruck
steuern

Petra Lienhop, Inhaberin, Petra Lienhop Business
Coaching & Management Consulting

14:00 - 14:20 00 D.07 - Halle 3
Kunden gewinnen und binden -

Mit der richtigen Strategie zum Ziel
Pamela-Jane Urick, Inhaberin, DURCHBLICK

14:25 - 14:45 00 C.16-Halle 2
Headhunting fiir Frauen - So machen Sie sich
fiir lhren Traumjob sichtbar

Jennifer Muller, HR Consultant, femalemanagers

14:25 - 14:45 Q0 D.07 - Halle 3

Vom Problem zur Lésung
Michael Stanislawski, Gesellschafter, IFW Institut
flr Fort-und Weiterbildung

14:25 - 14:45 00 E.21-Halle4
Fit fur die Fiilhrungsebene - flexible Bildungs-
formate als Baustein fiir Ihre Karriere

Dr. phil. Margot Klinkner, stv. Geschéaftsfihrerin,
zfh - Zentrum fur Fernstudien im Hochschulver-

bund
00

14:50-15:10 C.16-Halle2

Power-Kommunikation fiir Business-Frauen:
Klare Ansagen mit einem Lacheln im Gesicht.
Der 6-Punkteplan fiir wirksame Kommunikati-
on. Mit Sofort-Effekt

Sabine Appelhagen, Zertifizierte Trainerin,
Business-Coach und Krisenkommunikationsma-
nagerin, mbw | Medienberatung der Wirtschaft

GmbH
@0

14:50-15:10 E.21-Halle4

Frage Dich selbst und warte nicht auf Antwor-
ten von anderen
Dipl. MoC Regina Reitinger, Inhaberin, chancen-

reich reitinger
(<X )

15:15-15:35 C.16-Halle 2
Selbststandigkeit zwischen Wunsch und
Wirklichkeit

Claudia Michalski, Geschéftsfuhrerin, OMC
OpenMind Management Consulting GmbH

15:15-15:35 00 D.07 - Halle 3
Vom Hirngespinst zum Erfolgsmodell

Michaela Stach, Akademieleitung, Akademie fir
Systemische Moderation

15:40 - 16:00 00 C.16-Halle 2
Netzwerke schaffen Vertrauen: Wie Sie Social
Networks fiir Ihren Erfolg nutzen

Ruth Schoéllhammer, Trainerin, eMBIS GmbH -
Akademie fir Online Marketing

15:40 - 16:00 00 D.07 - Halle 3
Das Bewerbungsgesprach: Kennen Sie lhre
Rechte und Auskunftspflichten!

Wiebke Blanquett, Referentin fiir die Begleitung
von Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren
in der Gleichstellungsstelle, Jade Hochschule -
Berufsperspektive Professorin

15:40 - 16:00 00 E.21-Halle 4
Karrierechancen: Wie Du Trends fiir Deine
Karriere nutzt, um Dir konkrete Karriere-
optionen selbst zu schaffen

Bettina Buhr, Griinderin CAREER MOMENTUM
& Consultant, Bettina Buhr Consulting

oM

SO GELANGEN SIE
GARANTIERT IN DEN
TALENT-POOL VON
TOP-ARBEITGEBERN

Nachdem Sie online ein Ticket
gekauft haben, kénnen Sie lhren

Lebenslauf hochladen. Der Vorteil:
Der Lebenslauf steht so vor Ort
ausstellenden Unternehmen durch
Scan des QR-Codes auf lhrem
Besucherausweis direkt
zur Verflgung.

Einfacher war bewerben auf
Messen noch nie!
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8 AUSSTELLER & ANREISE

Stand: 07. August 2019 | Anderungen vorbehalten - Die aktuelle Ausstellerliste finden Sie unter www.her-career.com/ausstellerliste

AUSSTELLERVERZEICHNS

AUSSTELLER HALLE
1&1

AUSSTELLER STAND |[HALLE

AUSSTELLER STAND [HALLE

AUSSTELLER HALLE

G.04 Halle 2 D_FK—Verbgnder Fach-und A275 Halle 4 LEADING WOMEN F.10.3 Halle 5 Trusted Shops C.03 Halle 2
3M Deutschland GmbH £29  Halle4 ;“hrs””g;:ri:e P R LfA Forderbank Bayern D11 Hale3 TTTECHAUTO E12  Halle4
. | Ny .
abat AG A44 Halle 5 Die't”\":/l " \;rm v o Liberale Frauen Bayern A01.3  Hallel TUM School of Management C.10.6  Halle2
Academic Work Germany GmbH D.10.8 Halle 3 (#%II\?]W)E |vvomene.v. A0L6 Halle 1 VLH - Vereinigte Lohnsteuerhilfe D02 Halle 3 UNIGLOBALE Medien GmbH D.10.2 Halle 3
Academy D.10.1  Halle3 DMC Datenverarbeitungs- und D18 Halle 3 eV, Universitt St. Gallen (HSG) c12 Halle 2
Accenture A02  Halle1 Management Consulting GmbH i M Plan GmbH 610 Halle2 UnternehmerTUM GmbH G157  Halled
Agentur fir Arbeit Miinchen D.19 Halle 3 Docuware GmbH c.107 Halle2 Magazino GmbH - 015 Halle 3 Userlane GmbH A.271 Halle 4
Airbus E08  Halle4 DURCHBLICK D077 Halle3 MAN Energy Solutions SE €19 Halle2 Vector Informatik GmbH E28  Halle4
Akademie fur Systemische D.071 Halle 3 eBay c.18 Halle2 MAN Truck and Bus D.03 Halle 3 Verband deutscher Unternehme- AOL1L Halle 1
Moderation " eMBIS GmbH - Akademie fiir C162  Halle2 Max-Planck-Gesellschaft AA43 Halle 5 rinnene.V.(VdU) e
Aktionsprogramm Perspektive AZ2  Hallea | ommelMerketng — mbuw | Medienberatung der C164 Hallez ~ YoithGroup AL9. Halles
W\edere|nst\eg Ernst & Young GmbH Al4  Halle3 Wirtschaft GmbH Volkswagen Consulting A34  Halled
AlixPartners D.05 Halle 3 ESA - European Space Agency A18 Halle 3 McKinsey & Company A.38 Halle 4 Volunteer Vision C108 Halle?
Amazf‘)“l FO1 Halle 5 ESGISEIIE%:%BI&ISVS&[“-UM A10 Halle 2 Media Solutions GmbH D.10.5  Halle3 WINGS - FERNSTUDIUM D06 Halled
Auswartiges Amt E.03 Halle 4 g metropolitan Verlagc/oWalhallau.  » 024 pigliea 2eb.rea gmbh c1o Dallea
Avanade Deutschland GmbH AL7 Halle 3 Female Board Pool Deutschland G.15.3 Halle 3 Praetoria Verlag GmbH & Co. KG e rsag .
- e . . zeitkraft Gesellschaft fir
AWA Hotel Cc151 Halle 2 femalemanagers C.16.3 Halle 2 Kristina Meyer - Life Coaching C.16.6 Halle 2 Personalservice mbH A.21 Halle 3
Bayerische Versorgungskammer c.02 Halle 2 FinMarie G152 Halle3 Mission Female GmbH A015 Hallel Zeppelin GmbH A.09 Halle 2
: ctert Fintegral - Consultingim Risk M-net Telekommunikations GmbH E.09 Halle 4 _ o ion i
BTSN (2 bkes  Mansemen cro s .
: : onster Worldwide Deutschland D.04 Halle 3 ochschulverbun
(StMAS) FiINUM.Finanzhaus C.20 Halle 2 GmbH :
Séﬁsﬂcshcahfftrs E;sgtessmlvsvtlgmrr? gfur D14 Halles Fokus Zukunft GmbH & Co. KG A23  Halle3 ElsM/zllé/ﬁAl Sﬁtrst. Europe first. G156 Halle3 SPONSOR
und Energie FOM Hochschule E.22 Halle 4 : -
8 T - — muenchen startbar A.27.2 Halle 4 Deutsche Hochschulwerbung und -vertriebs GmbH
Bayerisches Staatsministerium fir D12 Halle 3 Forschungszentrum Jilich E.23 Halle 4 Namics (Deutschiand) Grbr
Wohnen, Bau und Verkehr ) fm - . amics (Deutschland) GmbH -
BearingPoint G.08  Halle2 (FFr%Ljﬁ\eg)lg ?)eAUfSIChtsrate G155 Halled AMerkle Company cor Halez PARTNER (ohne N
X : - Novartis Deutschland C.01 Halle 2 .
Bettina Buhr Consulting E21.2 Halle 4 Fraunhofer Venture F.10.4 Halle 5 aenne-magazin
BMW Group D.08 Halle 3 bDarizi Freitag Unternehmens- A3 Halle 3 NTT DATA Deutschland GmbH ﬁaﬁzﬂr Halle 4 ALPHA Informationsgesellschaft mbH
] ; eratung . )
BNP Paribas S.A. Niederlassun; Berlin Valley - NKF Media GmbH
Dot ¢ C14  Halle2 Futurice GmbH G20  Halle4 nushu GmbH G54 Halles R ——
. X OMC OpenMind Management
oetzpartners D.10.6  Halle3 ; C.16.1 Halle 2
Bosch Sicherheitssysteme GmbH E.24 Halle 4 i . (;3 vy Consulting GmbH Bundesverband der Personalmanager e V. (BPM)
Buchhandlung buchkontext Bernd rinderRegioMe.V.,
Koster 8 A4l Halle 5 Servicestelle guide C.154 Halle 2 OSRAM GmbH C.13 Halle 2 Catalyst Europe
Bundesgeschiftsstelle des BPW- G541 Halle 3 GrUnderwettbewerb Digitale OTIS GmbH & Co. OHG A.20 Halle 3 Deutsche Hochschulwerbung und -vertriebs GmbH
Germanye.V. 2 Innovationen c¢/o VDI/VDE C.06 Halle 2 Parametric Technology GmbH A42 Halle 5 EMOTION Verlag GmbH
Bundesministerium fir Wirtschaft Innovation + Technik GmbH Partake C Iting GmbH C.10.3 Halle 2 craem
artake Consulting Gm .10. alle
und Energie C.05 Halle 2 Hartz, Regehr & Partner G.13 Halle 3 betraLionhon B g Conchi EVOLUZIONE MEDIAAG
etra Lienhop Business Coachin
Bundesnachrichtendienst Cc11 Halle 2 Haufe Akademie GmbH & Co. KG E.10 Halle 4 &Management Consulting € E215  Halles F10 FemaleOneZero GmbH
Bundesweite Griinderinnen- HECTOR School - Technology Petschwork Consulting GmbH D.075  Halle3 Female Vision
agentur (bga) CO05  Halle2 Business School des KIT €104  Halle2 — - & Fintech Ladi
I~ Philip Morris GmbH A.39 Halle 4 intech Ladies
BWI GmbH B.06 Halle 1 Hilti Deutschland AG A40 Halle 4 - : -
c &Schott D09  Halle3 Horbach Wirtschaftsberatung PN Munich 101 Halle5 FintexxWomen n Finance
ampana & Scho . . ;
5 " dstudi " GmbH F.24 Halle 5 Poolia Deutschland GmbH EO1 Halle 4 FUNKE Zeitschriften GmbH myself
campus advanced studies center
(casc) €102 Halle2 1AV A08  Halle2 ptqwer,én P\?\;§%Ektiye¥yiEderejnl;t na s FUTUREWOMAN
P stieg - das Wiedereinstiegsprojel . alle
Canadian Solar EMEA GmbH A.06 Halle 2 {X/\e/\‘/t\er;%tlll‘(tjuut:ur Fort-und D073 Halle 2 dérgLandesh;uptstz;dt %‘At%nghejn Gabal Verlag GmbH
Capmo GmbH C152  Halle2 e Protiviti GmbH A29  Halle4 heinmedia Verlags Gmbrt
. IHK Akademie Miinchen und o4 Halle 2
%:g%rl?]eor;(t)aggseospat‘a‘ E14 Halle 4 Oberbayern gGmbH : QAware GmbH G.12 Halle 3 Human Resources Manager
X IHK Industrie- und Handelskam- RECARO Aircraft Seating GmbH Initiative Women into Leadershipe.V.
CFA Society Germany E17 Halle 4 mer fir Miinchen und Oberbayern <04 Halle2 8Co KG F.03 Halle 5 S
chancenreichreitinger E21.4 Halle 4 i it ;
i iting : Infineon Technologies AG D.17 Halle 3 ReDI Schoolfor Digital Integration 155 je5 karriereftihrer bauingenieure
CHEFIN Forschungsprojekt der Initiative FRAUEN unternehmen c/o I gGmbH R X
%VSH tAachnlejn Universityundder ~ A.01.2  Halle1 Geschiftsstelle Prospektiv GmbH €05 Halle2 REWE Group A15  Halled karrierefiihrer consulting
ortmun - . . .
Chemie-Verbande Institut flir Freie Berufean Rolls-Royce Power Systems A28  Halled karriereflhrer digital
Baden-Wir ttemberg F.10.6  Halle5 gslgig:gfﬁg;ﬁg%x&”:\e; uni. C.05 Halle2 SAPSE A1l Halle 3 karrierefihrer frauen in fihrungspositionen
chili personal GmbH E.04 Halle 4 it-economics GmbH A2 Halle 3 sira Kinderbetreuung gGmbH B.05 Halle 1 karriereflihrer handel/e-commerce
Coca-Cola European Partners _ karriereftihrer informationstechnologie
DeutschlandGn?bH A25 Halle 3 éiﬁigggb:égﬁt‘ﬁ/e brofescorin D072  Halle3 Sky Deutschland GmbH F.08 Halle 5 e . '
COSMOPOLITAN o1 falle2 = Sopra Steria Consulting G.17 Halle 4 karrierefiihrer ingenieure
C C It GbR/M : = JobNinja GmbH A276  Halled Stadt Nirnberg E.15 Halle 4 karriereftihrer kiinstliche intelligenz
ross Consu emoran- i o X
dum flr Frauenin Fihrung AOL4 Hallel fbvgctt()er. o fe A3 Halle 3 Start Talking A.23 Halle 3 karrierefiihrer naturwissenschaften
CrossLend GmbH D.10.7  Halle3 &%lo.algc fenstleistung Gm A.36 Halle 4 PwC Strategy& (Germany) GmbH E11 Halle 4 karrierefihrer recht
DB Schenker E.07 Halle 4 Kienbaum Consultants A30 Halled Sulzer GmbH G.07 Halle 2 karrierefiihrer wirtschaftswissenschaften
Deutsche Bank A.33 Halle 4 International GmbH ) Superheldin GmbH C.15.5 Halle 2 MEDIAPLANET - Fur Frauen
Deutsche Bundesbank F.O5 Halle 5 Knorr-Bremse AG Al6 Halle 3 #S"uppct)rtheriA(ci%jgl\n}\é)POLlTAN co1 Halle 2 net4tec
Deutsche Leasing AG G14  Halle3 Landeshauptstadt Mtinchen BO3  Hallel ?r:zen ertvon - ot s PANDA GmbH
) Landeshauptstadt Miinchen onnectivity Germany Gm . alle
Deutsche Pfandbriefbank AG G.05 Halle 2 Referat fiir Arbeit und Wirtschaft B.03 Halle 1 TorneT TSO GrbH Dol ol 3 StartupValley News
Deutsche Unternehmerbérse C153  Halle? Abteilung Wirtschaftsforderung UN Women Nationales Komitee Deutschland e. V.
DUB.de GmbH i Texas Instruments Deutschland G16 Halle 4
- Landeskonferenz der Frauen-und GmbH : alle Verband Working Moms e. V.
Deutscher Griinderverbande.V. F.10.5 Halle 5 Gleichstellungsbeauftragtenan C.10.5 Halle 2 - -
Deutsches Patent- und Marken- Bayerischen Hochschulen (LaKoF) TOTAL Deutschland GmbH E.02 Halle 4 Women in Mobility
amt (DPMA) FO2 Halle5 Landratsamt Manchen C17  Halle2 TRAINER LOUNGE AO7  Halle2 Frauennetzwerk - Zirkel X

ANREISE

www.her-career.com/anreise

PREISE/TICKETSHOP

www.her-career.com/ticketshop

Veranstaltungsgelande:

MTC world of fashion - Haus 1 (silver)
Halle 1-5

Taunusstr. 45/ Ingolstadter Str. 45
D-80807 Minchen

BAHN BAHN

Anreise mit dem Auto: Geben Sie Taunusstr. 45 in
das Navigationsgerat ein!

Parken: Es stehen keine Parkmaoglichkeiten vor
Ort zur Verfugung. Weitere Informationen unter
www.her-career.com/anreise

www.her-career.com/bahn

Mit dem Veranstaltungsticket nach Miinchen; mit Zugbindung 2. Klasse 54,90 EUR & 1. Klasse 89,90 EUR

einfache Fahrt. Zur Buchung her-career.com/bahn

BUS

www.her-career.com/FlixBus

Studierende und Absolventen*innen mit gultigem Studentenausweis bzw. Immatrikulations-
nachweis reisen mit FlixBus KOSTENFREI aus dem gesamten Bundesgebiet zur Messe an.

Mehr unter her-career.com/FlixBus

U-BAHN /BUS

(6ffentlicher Nahverkehr)

U2: Haltestelle ,Frankfurter Ring" (ca. 10 Minuten Fu3weg)
Bus 140, 141 & 177: Haltestelle ,Ingolstadter StraRe” (ca. 1 Minute FuRBweg)

FLUGZEUG

www.her-career.com/flug

Mit den Sondertarifen der Lufthansa Group Partner (Lufthansa, Austrian Airlines, Brussels Airlines, Eu-
rowings, SWISS International Air Lines) zu verglnstigten Konditionen nach Miinchen. Geben Sie dazu
unter lufthansa.com/event-buchung den Zugangscode DEZQDGJ ein.

HOTEL

www.her-career.com/hotels

Reservierte Hotelkontingente finden Sie unter her-career.com/hotels.

50 % Preisnachlass* beim Ticket-Kauf
unter: www.her-career.com/ticketshop

Eintrittskartenkauf vor Ort
Kauf eines e-Tickets online*

Studierenden-Ticket**

Vortragsprogramm und Messekatalog
sind im Eintrittspreis inbegriffen.

Netzwerkveranstaltung
JeACAREER@Night
10.10.2019, Einlass ab 17:45 Uhr

20,00€ 30,00€
10,00 € 15,00€
0,00€ 0,00€

Studierenden-
Ticket**

Regulares

Ticket

89,00€ 49,00€

Ticket-Kauf unter www.her-career.com/atNight. Alle Preise verstehen sich inkl. MwSt.

*Das Ticket ist personalisiert und nicht tibertragbar.

**Studierende und Absolventen®innen erhalten gegen Vorlage eines giiltigen, personalisierten Studentenausweises kostenfreien
Eintritt zur Messe. Der Nachweis fiir die Messe ist vor Ort am Einlass zu erbringen, fiir die Abendveranstaltung max. 3 Werktage

nach Buchung per E-Mail oder Fax.

KINDERBETREUUNG

Die Kinderbetreuung wird von ,sira Kinderbetreuung” durchge-
fahrt. Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie

unter her-career.com/kinderbetreuung.

Impressum

ViSdP und Veranstalter

messe.rocks GmbH
VelaskostraRBe 6
85622 Feldkirchen

Tel.: +4989 124146 3-0
Fax:+4989 124146 3-99
www.messe.rocks
info@her-career.com

Grafik: Dagmar Karnasch
Aussteller-/Presse-/Partnerbei-
trage geben nicht unbedingt die
Redaktionsmeinung wieder.




