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Authentische Einblicke
inden Job

Job-INSIGHTS.de macht das deutlich, was die Stelle im Unternehmen wirklich ist:
einzigartig, vor allem durch das Team und die Menschen hinter dem Job
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CONTENT MARKETING / STORYTELLING M'NS'GHTS
DIE JOBBORSE NEU GEDACHT

Lassen Sie uns gemeinsam das deutlich machen, was die Stelle in lhrem Unternehmen wirklich ist: einzigartig, vor allem durch das Team und die Menschen hinter
dem Job.

Das Wichtigste bringen Sie bereits mit: Mitarbeiter*innen, die hinter dem Job und der Aufgabe im Team stehen.

Mit der Plattform Job-INSIGHTS.de erméglichen wir Ihnen als Arbeitgeber, mit Job-Interviews einen authentischen Blick in Ihr Unternehmen und die Kultur der
Abteilungen zu geben. Machen Sie Ihre Mitarbeiter “innen zu Influencern und lassen Sie diese berichten, was sie an Ihrem Unternehmen als Arbeitgeber schatzen
und was das Besondere an der Arbeit in der Abteilung und im Team ist.

Veroffentlichung von Stellenangeboten auf Job-INSIGHTS.de auf der Basis von 10 Fragen, die dem/der direkten Vorgesetzten oder einem/r Mitarbeiter*in aus
dem Team der zu besetzenden Stelle gestellt werden.

Der zu besetzenden Stelle wird ein Karrierelevel zugewiesen:

o e e [ ]
Praktikum

Trainee

Direkteinstieg

Professional (>3 Jahre Berufserfahrung)
Leitungsfunktion

Freelancer




CONTENT MARKETING / STORYTELLING ﬂal"NS'GHTS

Bei Job-INSIGHTS.de erhalten Bewerber*innen Die Fragen nehmen Bezug auf:
authentische Einblicke in eine ausgeschriebene
Position durch Mitarbeiter*innen aus dem Team © Job
oder direkte Vorgesetzte. Im Interview schildern € Performance
diese, wie sie die zu besetzende Stelle beschreiben, © Interviewpartner
©
©

welche Aufgaben den/dié neue/n Kolleg*in erwar- Team
ten und wie sie - ganz personlich - die Unterneh- Unternehmenskultur
menskultur erleben.

DIE JOB-INSIGHTS PAKETE

StartUps (bis zu 4 Jahre Aussteller der Messe / Kleine und mittelstandische
nach Grindung) herCAREER Unternehmen & Corporates

kostenfrei

Redaktionelle Aufbereitl;‘ing
Die Aufbereitung durch die Redaktion kann hinzugebucht werden. Dazu sind ein paar Stichworte oder eine grobe Ausformulierung ausreichend.

UPGRADE: Anteasern eines eingebuchten Interviews im Newsletter der herCAREER \

(max. 150 Zeichen inkl. Leerzeichen, plus Bild sofern vorliegend. Das/die Interview/s wird/werden zusatzlich Gber die Social Media Kanale
der herCAREER ausgespielt.)




Hinter Job-INSIGHTS.de stecken die Veranstalterinnen der herCAREER, der Leitmesse fiir die weib-

liche Karriereplanung und jahrlicher Fixpunkt fUr karriereinteressierte Frauen.

Die herCAREER untersttzt Frauen im beruflichen Umfeld und bietet die relevanten Themen

an, die Frauen dabei unterstitzen, weiter zu wachsen. Mit der Messe werden Hierarchieebe-
nen aufgebrochen und ein Austausch auf Augenhohe angeboten. Die Besucher*innen haben die

und dem Know-how erfahrener Vorbilder (Role Models) und Insidern zu lernen.

Moglichkeit, sowohl das Wissen der Community anzuzapfen, aber auch von den Erfahrungen ‘I -

Das Besondere ander herCAREER sind sicherlich die zahlreichen Méglichkeiten, sich auszutauschen.
Wir wollen mit Talkrunden die Teilnehmer*innen von den Lernkurven der Sparringspartner profitie-
renlassenund erschlieBen durch den Erfahrungsaustauschin Kleingruppen zudem neue Netzwerke.
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