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CoNTeNT MarkeTING / SToryTellING

DIe JobbörSe NeU GeDacHT 
Lassen Sie uns gemeinsam das deutlich machen, was die Stelle in Ihrem Unternehmen wirklich ist: einzigartig, vor allem durch das Team und die Menschen hinter 
dem Job.

Das Wichtigste bringen Sie bereits mit: Mitarbeiter*innen, die hinter dem Job und der aufgabe im Team stehen.

Mit der Plattform Job-INSIGHTS.de ermöglichen wir Ihnen als arbeitgeber, mit Job-Interviews einen authentischen blick in Ihr Unternehmen und die Kultur der 
Abteilungen zu geben. Machen Sie Ihre Mitarbeiter*innen zu Influencern und lassen Sie diese berichten, was sie an Ihrem Unternehmen als Arbeitgeber schätzen 
und was das besondere an der arbeit in der abteilung und im Team ist. 

Veröffentlichung von Stellenangeboten auf Job-INSIGHTS.de auf der basis von 10 Fragen, die dem/der direkten Vorgesetzten oder einem/r Mitarbeiter*in aus 
dem Team der zu besetzenden Stelle gestellt werden. 

Der zu besetzenden Stelle wird ein Karrierelevel zugewiesen:

 Â Praktikum
 Â Trainee
 Â Direkteinstieg
 Â Professional (>3 Jahre berufserfahrung)
 Â Leitungsfunktion
 Â Freelancer
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bei Job-INSIGHTS.de erhalten bewerber*innen 
authentische einblicke in eine ausgeschriebene 
Position durch Mitarbeiter*innen aus dem Team 
oder direkte Vorgesetzte. Im Interview schildern 
diese, wie sie die zu besetzende Stelle beschreiben, 
welche aufgaben den/die neue/n Kolleg*in erwar-
ten und wie sie – ganz persönlich – die Unterneh-
menskultur erleben.

Die Fragen nehmen Bezug auf: 

 Â Job
 Â Performance
 Â Interviewpartner
 Â Team
 Â Unternehmenskultur

CoNTeNT MarkeTING / SToryTellING

Redaktionelle Aufbereitung 
Die aufbereitung durch die redaktion kann hinzugebucht werden.  Dazu sind ein paar Stichworte oder eine grobe ausformulierung ausreichend.

UPGRADE: Anteasern eines eingebuchten Interviews im Newsletter der herCAREER 
(max. 150 Zeichen inkl. Leerzeichen, plus Bild sofern vorliegend. Das/die Interview/s wird/werden zusätzlich über die Social Media Kanäle  
der hercareer ausgespielt.)

DIe Job-INSIGHTS PaKeTe

 1 Job-Interview einstellen, Jobs selbst 
editieren, Laufzeit 3 Monate

je Job-Interview, Jobs selbst editieren, 
Laufzeit 3 Monate

je Job-Interview, Jobs selbst editieren,
Laufzeit 3 Monate

StartUps (bis zu 4 Jahre  
nach Gründung)

aussteller der Messe  
hercareer

Kleine und mittelständische  
Unternehmen & corporates

kostenfrei 225 € 325 €

 je 225 € 

je 320 €



koNTakT & auSTauSCH

ProJeKTTeaM

Über UNS
Hinter Job-INSIGHTS.de stecken die Veranstalterinnen der herCAREER, der Leitmesse für die weib-
liche Karriereplanung und jährlicher Fixpunkt für karriereinteressierte Frauen.

Die herCAREER unterstützt Frauen im beruflichen Umfeld und bietet die relevanten Themen 
an, die Frauen dabei unterstützen, weiter zu wachsen. Mit der Messe werden Hierarchieebe-
nen aufgebrochen und ein austausch auf augenhöhe angeboten. Die besucher*innen haben die  
Möglichkeit, sowohl das Wissen der community anzuzapfen, aber auch von den erfahrungen  
und dem Know-how erfahrener Vorbilder (role Models) und Insidern zu lernen.

Das besondere an der hercareer sind sicherlich die zahlreichen Möglichkeiten, sich auszutauschen. 
Wir wollen mit Talkrunden die Teilnehmer*innen von den Lernkurven der Sparringspartner profitie-
ren lassen und erschließen durch den erfahrungsaustausch in Kleingruppen zudem neue Netzwerke.

Geschäftsführung

Natascha Hoffner
Fon +49 89 124 14 63-30
n.hoffner@messerocks.com

Customer Relationship 
Management &  
Projektmanagement
carina baier
Fon +49 89 124 14 63-22
c.baier@messerocks.com

Projektleiterin 

camilla Musser
Fon +49 89 124 14 63-24
c.musser@messerocks.com

Customer Relationship 
Management &  
Projektmanagement
Pia Niziolek
Fon +49 89 124 14 63-21
p.niziolek@messerocks.com

messe.rocks GmbH
Velaskostraße 6
D-85622 Feldkirchen

Fon +49 89 124 14 63-0
Fax +49 89 124 14 63-99
www.Job-INSIGHTS.de
info@Job-INSIGHTS.de


