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Diliane Snackers: Rasanter Aufstieg in der
Tech-Branche

Feldkirchen bei Minchen, 25.11.2020

»,Lasst euch niemals durch andere Leute von eurem Weg abbringen®, rat die
junge Tech-Karrieristin Diliane Snackers Madchen und jungen Frauen. Beim
Cloudanbieter NetApp stieg sie in zwo6lf Jahren zehn Positionen hoch, wie

sie im Interview mit der herCAREER erzihlt.

Frauen in der Tech-Branche in Deutschland sind immer noch rar gesat. Laut einer
Studie des Digitalverbands Bitkom aus dem Vorjahr liegt der Frauenanteil in der
IT-Branche bei 17 Prozent.

Dass Frauen gerade im Tech-Bereich auch rasant Karriere machen kdnnen, zeigt
das Beispiel von Diliane Snackers. In nur zwélf Jahren hat sie zehn Positionen
beim Cloudanbieter mit Sitz in Amsterdam innegehabt.

Gestartet hat sie ihre Karriere bereits wahrend ihres Wirtschaftsstudiums beim IT-
Unternehmen Tomtom als Content Analyst: ,Damals habe ich erkannt, dass mein
Herz fur die Technologiebranche schlagt®, erzahlt sie im Interview mit der
herCareer. Heute managt sie ein globales Sales-Team von rund hundert
Mitarbeiter/-innen mit Sitz in Amsterdam fUr den internationalen Cloudanbieter
NetApp.

Diliane Snackers war Channel Business Analyst fur EMEA, Sales Operations
Manager und stieg auf bis zu ihrer jetzigen Position als Senior Director Go-To-
Market Strategy and Customer Success. Hier beschaftigt sie sich mit dem
Aufsplren und der Kapitalisierung neuer Marktchancen fir NetApp: ,Wir missen
smart sein und weiterdenken. Wir missen permanent unser Business Modell und
unsere Strategien adaptieren. Worauf soll der Fokus in den nachsten drei Jahren

liegen, wo brauchen wir Investment, wo Weiterentwicklung?*

Der Job und die Entwicklung der Tech-Branche seien alles andere als langweilig,
versichert Diliane Snackers: ,Wir agieren in einem hochdynamischen Umfeld:

NetApp ist darauf spezialisiert, Kunden mit marktfihrenden Cloud-Datenservices,
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Storage-Systemen und Software dabei zu unterstuitzen, das Beste aus ihren Daten
herauszuholen. Denken Sie an Covid-19 und die damit einhergehenden
Beschrankungen. Von zuhause zu arbeiten: wie soll das ohne Technologie, ohne
Daten mdglich sein? Wir arbeiten in einer superspannenden Welt.*

Das kollaborative Umfeld von NetApp habe ihr ermdglicht, stdndig spannende
Aufgaben zu finden und als Frau gleichberechtigt zu ihren mannlichen Kollegen
behandelt zu werden. Mit der Unternehmens-Initiative ,Diversity, Inclusion and
Belonging®“, das auch Teil der Unternehmensstrategie ist, setzt NetApp bewusst
auf die unterschiedlichen Fahigkeiten der Mitarbeiter/-innen. Hier geht es laut
Diliane Snackers auch um Gender-Diversity, aber in erster Linie darum, die

individuellen Unterschiede abseits von Stereotypen zu wurdigen.

Berufswunsch: Geschiftsfrau

Schon als junges Madchen wollte Diliane Snackers Karriere machen. Fir ihre

eigene Karriere setzt sie auf stetiges Lernen und eine strategische
Herangehensweise: ,Wenn man Karriere machen will, ist wichtig zu verstehen,
was der nachste Schritt ist. Es ist wichtig, Chancen zu identifizieren, um den
nachsten Meilenstein zu erreichen. Man sollte niemals aufhéren zu lernen.”

Madchen und junge Frauen will die umtriebige Leaderin bestarken, einen Beruf in
der Tech-Branche zu ergreifen und sich nicht von Widerstanden und Klischees
abhalten zu lassen: ,Beschrankt euch niemals selbst, was eure Ziele und Wiinsche
angeht. Verfolgt euren Weg und macht einfach. Schaut auf eure Starken,
Fahigkeiten und Potenziale und Uberlegt euch gut, wo ihr hinwollt. Lasst euch

niemals durch andere Leute von eurem Weg abbringen.*

Uber Diliae Snackers

Nach ihrem Wirtschaftsstudium an der Inholland Universitdt begann Diliane
Snackers nach einem kurzen Abstecher in die Bankenbranche im Jahr 2006 ihre
Tech-Karriere beim Navigationstechnologie-Anbieter TomTom als Content Analyst
und Reporting Specialist. 2008 wechselte sie zum Cloudanbieter NetApp in
Amsterdam in die Funktion des Channel Business Analyst EMEA und stieg rasant
auf. Seit Mai 2020 ist Diliane Snackers als Senior Director GTM Strategy and
Customer Success flr die Evaluierung der Marktchancen und der Markteintritte

fur NetApp weltweit zustandig.
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Weltweit beschaftigt der im Jahr 1992 gegriindete IT-Pionier mit Hauptsitz in
Sunnyvale, Kalifornien, rund 10.500 Mitarbeiter/-innen, in der Sales-Organisation

arbeiten global rund 2000 Mitarbeiterinnen.

Uber die herCAREER

Die herCAREER ist Deutschlands Leitmesse fir die weibliche Karriereplanung. Sie findet im
September/ Oktober 2021 bereits zum sechsten Mal in Minchen statt und wird mit dem Netzwerkevent
herCAREER@Night abgerundet. Mit der Messe und der Netzwerkveranstaltung wurde eine Plattform
geschaffen, die Jobeinsteigerinnen, aber auch Aufsteigerinnen und Griinderinnen Netzwerke

erschliefl’t, die sie dabei unterstiitzen, beruflich weiter und schneller voranzukommen.

Die herCAREER@Night findet am Abend des ersten Messetages statt. Hier treffen die Netzwerk-
Teilnehmerinnen im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens auf weibliche Vorstande,
Aufsichtsratinnen, Unternehmerinnen, Existenzgriinderinnen, Personalverantwortliche  und
Expertinnen der unterschiedlichsten Branchen, aber auch auf Manner, die sich fiir Chancengleichheit
einsetzen. An diesem Abend geht es darum, sich auszutauschen und das berufliche Netzwerk zu

erweitern.

Das Besondere an der herCAREER ist, dass sie Hierarchieebenen aufbricht und einen Austausch auf
Augenhdhe ermdglicht. Die Besucherinnen und Besucher haben so die Mdglichkeit, sowohl vom
Wissen der Crowd zu profitieren als auch von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role
Models und Insidern zu lernen. Auf der herCAREER kommen sie in lockerer Atmosphéare mit
Fachexperten/-innen ins Gesprach und koénnen ihr berufliches Netzwerk strategisch und gezielt

ausbauen. www.her-career.com/atNight

Einzigartig ist auch das Ausstellungsspektrum: Im Fokus stehen Arbeitgeber aus verschiedensten
Branchen, spannende Weiterbildungsangebote, aber auch Themen rund um Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie Angebote fiir Griinder/innen und Unternehmer/innen. Erganzt wird das Angebot um
den Themenbereich Finanzen, Geld und Vorsorge. AulRerdem stellen Unternehmen bei den Future

Talks vor, an welchen Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung und New Work vorantreiben.

Angereichert wird das Programm um Uber 60 Vortrdge und Diskussionen mit Personlichkeiten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie um rund 300 MeetUps und Talks mit Role Models. Darunter
sind auch zahlreiche Griinderinnen, die bereit sind, ihr Wissen zu teilen und Gber ihre Erfahrungen und
Lernkurven zu berichten. Das umfangreiche Vortragsprogramm ist im Eintrittspreis inkludiert. Fur
Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ist die Messe kostenfrei sowie die An- und

Heimreise mit FlixBus aus dem gesamten Bundesgebiet. www.her-career.com/FlixBus

Die herCAREER 2021 findet im September/ Oktober 2021 (genaues Datum folgt) in Mlnchen statt.
Weitere Informationen Uber die Karrieremesse fur Frauen gibt es unter www.her-career.com, Uber
Facebook: www.facebook.com/herCAREER.de/ Uber Twitter @her_CAREER_de, #herCAREER,
Instagram www.instagram.com/herCAREER/ und bei Linkedin
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www.linkedin.com/company/herCAREER. Bereits wie im Vorjahr ist die Veranstaltung in einigen

Bundeslandern als Weiterbildungsveranstaltung anerkannt: www.her-career.com/Bildungsurlaub

Uber Natascha Hoffner

Die Grinderin Natascha Hoffner verfugt Gber 19 Jahre Erfahrung in der Messebranche. Sie war bereits
ab dem Jahr 2000 Teil einer Neugriindung in der Messebranche mit Sitz in Mannheim und maRgeblich
am Auf- und Ausbau von Messen und Kongressen im In- und Ausland beteiligt, die als
Leitveranstaltungen ihrer Branche etabliert wurden. In Spitzenzeiten war sie gemeinsam mit dem
damaligen Grinder fiir bis zu 20 Messen und Kongresse jahrlich und rund 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verantwortlich. Fir dieses Unternehmen, welches zuletzt zur Tochtergesellschaft der
Deutschen Messe AG wurde, war sie Uber finf Jahre als Geschaftsfihrerin tatig. Im April 2015 griindete

sie die messe.rocks GmbH mit Sitz im Minchner Osten.
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