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Sie stiitzt sich auf diese Saulen:

Weiterbildungsangebote

000000

TIPP:

Lesen Sie, was Ausstel-
ler, Referent*innen,
Besucher*innen und
weitere UnterstUtzer
und Partner Uber die
herCAREER sagen:
www.her-career.com/
statements

attraktive Jobs/ Jobbérsen / Personalvermittiung / Headhunting

Netzwerke, Verbande, Organisationen, Institutionen, Ministerien etc. / ]
Angebote flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Angebote rund um Existenzgriindung & Unternehmertum
Beratungsangebote (Recht, Gesundheit, Karriere, Social Media etc.)

Geld, Finanzen, Vorsorge & Versicherungen

UBER DIE MESSE NN cses
UBER DIE herCAREER

Die herCAREER ist DIE Leitmesse fiir die weibliche Karriereplanung. Mit ihrem innovativen Konzept hebt sich die herCAREER durch das Ausstellungsangebot
und die vielseitigen Austauschmoglichkeiten von anderen Messe- und Kongressformaten deutlich ab.

7000 — BESUCHERZAHLEN &
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DIE BESUCHER*INNEN

DIE MESSE RICHTET SICH
IM BESONDEREN AN
DIESE ZIELGRUPPEN:

Studierende
Absolvent*innen

Young Professionals

Fach- und FUhrungskrafte
Weiterbildungsinteressierte

Grinder®innen & Unternehmer*innen U B E R D | E
Manner, die sich dem Thema Gleichstellung, Vereinbarkeit B ES U C |_| E R* | N N E N .

von Familie & Beruf sowie Pflege & Beruf verpflichtet fuhlen
© (ber 90 % sind Akademiker*innen

\ "k © 55 % zeigen Bereitschaft flr einen

N Wohnungswechsel wegen des Jobs

“;r ;. © 95 % empfehlen die Messe weiter
) oy © 54 % wirden sich gerne starker mit der Digi-
ll . F talisierung auseinandersetzen und / oder sind
,If =

000000

(| ¥

¢ an einem Quereinstiegindie I'T / Programmie-
rung interessiert

© rund 10 % Besucherwachstum gegentber

dem Vorjahr

4,-.



ZIELE UND VORTEILE IHRER MESSETEILNAHME NQNcaee

MIT IHRER MESSETEILNAHME
ENTSCHEIDEN SIE SICH FUR MEHR:

Eine Teilnahme an der Messe herCAREER ist so viel mehr als eine reine Standbeteiligung. Die Messebesucher*innen sind
anspruchsvoller geworden und erwarten mehr als die Informationen, die Uber die Unternehmenswebseite jederzeit abrufbar sind.

Als Veranstalter kénnen wir Sie mit unserem Angebot unterstiitzen, um diese Ziele zu erreichen:
Talente / potenzielle Kandidat*innen identifizieren
Frauen ermutigen
fachlichen Austausch fordern L'E] ' b":J k
Erfahrungen Uber Hierarchien hinweg teilen p -4‘ -
Netzwerkbildung férdern =1 : : =
Vorbilder sichtbar machen und zu Influencern des Unternehmens machen 2 N
ganzjahrig Ihr Engagement mit dem her CAREER-Siegel
We care about Gender Equality“ kommunizieren
Interessent*innen dort abholen, wo sie stehen: beim Job-Einstieg,
-Aufstieg, -Quereinstieg oder bei der Griindung




BESUCHERAUSWEIS-SCAN /lQAcARER
DAS MEHR FUR IHRE STANDBETEILIGUNG

Das Besucherausweis-Scan-Verfahren fiir mobile Endgerite
Das Besucherausweis-Scan-Verfahren ermoglicht Ihnen den aktiven Aufbau eines
Talent-Pools von Besucher*innen, die sich wiinschen, von lhnen kontaktiert zu werden.

Lassen Sie sich so keine interessierten Bewerber*innen mehr entgehen.

Die elektronische Besucherregistrierung erméglicht einen Scan des QR-Codes auf den Besucherausweisen.
Die Besucher*innen kdnnen nach der erfolgten Registrierung ihr Profil um einen Lebenslauf erganzen.

@ Mit dem Zugang flr mobile Endgerate ist ein Scan des Ausweises flr Sie moglich. Als Aussteller im Segment Arbeitgeber
sind Sie beim Scan-Verfahren automatisch dabei. Buchen Sie diese Moglichkeit flir mobile Endgerate. Weitere Zugédnge
kdnnen hinzugebucht werden.

lhre Vorteile:
© lhre Messeteilnahme wird messbar.
© Das Verfahren ist datenschutzkonform.

TIPP:

Matchen Sie zunachst die Motivation der
Bewerber*innen, die flr Sie tatig werden wollen, und erst
dann die fachlichen Qualifikationen.

Qualifikationen lassen sich namlich - im Gegensatz zur
Motivation - aneignen.



SIEGEL FUR GENDER EQUALITY NN

WE CARE ABOUT GENDER EQUALITY

Wir stellen Ihnen das Siegel ,We care about Gender Equality*“ zur Verfigung,
damit Sie Ihr Engagement ganzjahrig sichtbar machen kdnnen.

Frauen sind in vielen Branchen, Berufen und Flihrungsebenen noch unterreprasentiert. Ansatze gibt es viele: Angebote flir eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Quoten fur Fihrungskrafte, Weiterbildung, eine neue Unternehmenskultur ...
Allein, es braucht das nétige Bewusstsein und die Bereitschaft zur Verdnderung.

Deshalb hat die herCAREER ein Qualitatssiegel ins Leben gerufen, mit dem Arbeitgeber zeigen konnen, dass sie die Gleichstellung
der Geschlechter anstreben.

Als Aussteller kdnnen Sie das Siegel ab dem Zeitpunkt Ihrer Anmeldung fUr das aktuelle Messejahr nutzen und auf |hr Engagement
hinweisen unter anderem

© auf lhrer Karriere-Webseite E CARE ABOUT

© inlhren Stellenausschreibungen MCAREER ENDER EQUAUT
© auf Eventformaten (Karriere-, Existenz-, Aussteller 2021 IN OUR TEAM
Weiterbildungsmessen)

fir Ihre Offentlichkeitsarbeit

in lhren Social-Media-Aktivitaten

in Ihrem Biiro, z.B. fir den Aushang im Eingangsbereich
undin Ihrer gesamten Unternehmenskommunikation




STANDFLACHENBUCHUNG NhoNcrwes

TIPP:

Sie haben ganz spezielle
Wiinsche oder mochten
auf eines der All-In-
Pakete zuriickgreifen?
Sprechen Sie uns an!
Wir haben spezielle
Angebote auch fur
Neugriindungen, Netz-
werke, Organisationen,
Verbande.

STANDFLACHENBUCHUNG

Eine Standflachenbuchung ist ab 9 m? moglich — wahlweise mit oder ohne Standbaukonzept.

Die Standflachen werden nach dem Prinzip ,first come, first served” vergeben.

Gegen einen geringen Aufpreis wird aus dem modularen Standbaukonzept (Oktanorm) ein Standbau mit
individueller Grafik. Damit heben Sie sich deutlich ab.

Waihlen Sie aus folgenden Standbaukonzepten:

OCTANORM MAXIMA - das individuelle Standbaukonzept

ab 12 m? Standflachenbuchung
Systemstand Octanorm, Hohe 2,50 m inkl. Rick- und Seiten-

winde, Teppichboden (grau), 1 Spot/3 m? Blendenbeschriftung Systemkonstruktion Maxima Aluminium matt, Héhe 2,50 m,
(inkl. 20 Buchstaben), 1 Tisch, 4 Stthle, Papierkorb, 1 Stroman- Textilbanner vollflichig, Riick- und Seitenwande (je nach
schluss (ca. 2,2 kW exkl. Verbrauch (2,50 €/m? pro Tag)) Standflache) mit individueller Grafik (die druckfertigen

Dateivorlagen werden vom Aussteller
zur Verflgung gestellt),
Teppichboden, Beleuchtung,

1 Counter, 1 Stehtisch,
3 Barhocker (ab Stand-
grofe 25 m? 2 Steh-
tische, 6 Barhocker),
Papierkorb,

1 Stromanschluss,
Blickfangab 15 m?.
Auf Wunsch auch

mit Kabine.




INHALTLICHE BETEILIGUNG - UBERBLICK NQNcaee

o

Das Programm der

Messe ist thematisch

in diese Themenfelder

untergliedert:

* Mentoring &
Networking

 Karrierelaufbahn &
Bewerbung

» Personlichkeits- &
Kompetenzentwick-
lung

» Steuer & Recht

* Wirtschaft, Arbeit &
New Work

« Wissenschaft, Technik,

Digitalisierung &
Technologie

» Existenzgrindung &
Unternehmertum

» Familie & Beruf

o Flhrung &
Kommunikation

« Gesellschaft

o Geld, Finanzen &
Vorsorge

EINE INHALTLICHE BETEILIGUNG AN
DER herCAREER ZAHLT SICH FUR SIE AUS!

Als Aussteller auf der herCAREER kdnnen Sie zwischen zahlreichen Optionen wahlen:
© Kilassische Formate wie Vortrage von Role Models, die Uber ihren persdnlichen
Karriereweg berichten,
© und Diskussionen in den Auditorien - zum Beispiel Gber die Entwicklung einer Branche.

Oder auch zwischen interaktiven Formaten, die einen Austausch in Kleingruppen fokussieren:
© Karriere-MeetUps

© Expert-MeetUps

© Job-Offer-Talks

© Future Talks

© Innovation Labs

Alle Vortragseinheiten werden nach dem 4
Prinzip ,first come, first served” vergeben. .= g =8



INHALTLICHE BETEILIGUNG NIoNcrwes:
IN DEN AUDITORIEN

In den Auditorien kdnnen Sie sich mit einem Vortrag oder einer Diskussion beteiligen.

Fur einen Vortrag empfehlen wir Ihnen, eine Frau mit Vorbildfunktion (Role Model) aus lhrem
Unternehmen oder Ihrer Institution einzubinden, die Giber ihre Karrierelaufbahn berichtet.

Role Models kdnnen Frauen Mut machen, ihre eigene Karriereplanung in die Hand zu nehmen.
Deshalb sollten sie authentisch Gber Chancen und Herausforderungen sprechen.

Oder Sie organisieren eine der begehrten Talkrunden Uber ein Thema,
. das Ihr Unternehmen bewegt. Das kann zum Beispiel die Transformation Ihrer Branche
. sein. Bringen Sie dazu wichtige Marktteilnehmer*innen auf der herCAREER zusammen.
DAUER: 20 oder 45 Minuten

CAREER/
5 PAX: max. 60 bis 70 Sitzplitze

A[ iD IT(‘ JM 1 v AUSSTATTUNG: Licht- und Tontechnik, Leinwand, Stehtisch, Mikrofone und
; & 1 erfahrene Techniker sind vor Ort. Sie mUssen lediglich einen Laptop und Ihre

= Prasentation mitbringen.

r




INHALTLICHE BETEILIGUNG
MIT DEN INTERAKTIVEN FORMATEN

/LQIICAREER

Die MeetUps &Talks finden statt im 45-Minuten-Takt auf Sonderflachen mit bis zu 12 Teilnehmer*innen oder mit bis zu é Teilnehmer*innen (empfohlen) auf Ihrer
Standflache ab 9 gm. Das Besondere: Bei den folgenden Austauschformaten wird bewusst auf Blihnen und Prasentationen verzichtet. Hier liegt der Fokus ganz
auf dem Austausch in kleinen Gruppen und der Netzwerkbildung. Die Formate fordern die Moglichkeit, auf Rickfragen der Teilnehmer*innen direkt einzugehen.

Die Teilnahme erfolgt vor Ort ohne vorherige Anmeldung nach dem Prinzip ,first come, first served".

L 6 O 6 6

Job-Offer-Talk/s
Vorstellung & Austausch zu
konkreten Stellenangeboten
FOKUS: auf konkreten Stel-
lenbesetzungen
WIE: Verzicht auf detaillierte
Stellenanforderungen; benen-
nen Sie im Vorfeld Abteilung
und Einstiegslevel (Praktika /
Trainee / Young Professional /
Professional / Fiihrungskraft /
Quereinstieg)

ZIEL: Ermutigen Sie Frauen,
sich zu bewerben; wirken
Sie dem Confidence Gap
entgegen.
www.her-career.com/confi-
dence-gap

Innovation Lab/s
Vorstellung Ihrer Inkubatoren
/ Labs /Hubs / Acceleratoren
FOKUS: Lassen Sie
Grunder*innen, die ihr Inno-
vationsinstrument bereits
genutzt haben, den Prozess
authentisch schildernund
damit andere Grinder*innen
begeistern. Oder lassen Sie
Innovationsexpert®innen mit
Best-Practices darstellen,
nach welchen Innovationen
Sie suchen.

ZIEL: Machen Sie Ihre Pro-
gramme bekannt und kom-
men Sie mit Interessent*innen
in Kontakt.

Future Talk/s
Vorstellung lhrer neuen durch
die Digitalisierung getriebe-
nen Businessmodelle
FOKUS: Berichten Sie Gber
Ihre neuen Produkte und
Dienstleistungen. Gehen Sie
darauf ein, welche Kompeten-
zen Sie suchen, um die Digi-
talisierung im Unternehmen
weiter voranzutreiben.

ZIEL: Informieren Sie
Interessent*innen/ potenziel-
le Bewerber*innen tber die
Veranderungen im Unterneh-
men und sprechen Sie so neue
Zielgruppen an.

Karriere-MeetUp/s
Vorstellung von Unterneh-
mens-Insights durch HR /
Diversity oder Vorstellung
von Role Models
FOKUS Insights: Austausch
Uber Themen wie Bewer-
bungstipps /Mentoring /
Sponsorship / Personalent-
wicklungsmafBnahmen / Job-
Sharing-Modelle etc.

ZIEL: Ermdglichen Sie einen
Blick in Ihr Unternehmen,
der sonst erstim Bewer-
bungsgesprach moglich ist.
Machen Sie lhr Unternehmen
erlebbar.

FOKUS Role Models: Frauen
sichtbar machen, damit an-
dere ihnen nacheifern sowie
Netzwerkbildung

ZIEL: Ehrlicher und
authentischer Austausch;
Mitarbeiterinnen werden zu
Botschaftern/ Influencern
Ihres Unternehmens.

Expert-MeetUp/s
Fachexpert*innen teilen
(Fach-)Wissen, Erkennt-
nisse und Erfahrungen.

Die Expert*innen kdnnen
zum Beispiel Dozent*innen,
Alumni, Kund*innen,
Grunder*innen, Studieren-
de oder Doktorant*innen
sein, die Uber ihre Projekte,
Anwendungen und Forschung
berichten.

FOKUS: Expert*innen
sichtbar machenund eine
weitere Netzwerkbildung
unterstitzen

ZIEL: Dritte sollen vom Wis-
sen von (Fach-)Expert*innen
profitieren, die bereit sind, ihr
Wissen zu teilen, um andere
erfolgreicher zu machen.




WERBEMOGLICHKEITEN NIoNcweer
BEGRENZTE WERBEMOGLICHKEITEN

©

©

©

Bannerschaltung
Machen Sie mit einem Banner auf der Startseite inklusive aller Unterseiten auf www.her-career.com auf Ihr Unternehmen,
Ihr Jobangebot, Ihr Interview aufmerksam. Max. 8 Bannerplatze rotierend - sichtbar sind immer 4 Banner.

Anzeige im Besucher-Newsletter
Der Newsletter der herCAREER erscheint wochentlich. Werben Sie mit einer Anzeige im Format 560 x 150 px fur Ihr
Unternehmen/ Ihr Angebot.

herCAREER@Night-Sponsoring (ab 2022 wieder méglich)

Am Abend des ersten Messetags findet die her CAREER@Night statt - das Networking-Event der Messe. Das Event bringt die Teilnehmer*innen mit
Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik zusammen. Dazu zahlen Vorstande, Aufsichtsrat“innen, Unternehmer*innen, Griinder*innen,
Expert*innen wie Business Angels, aber auch Verantwortliche aus Personal, Politik und Medien. Sie alle haben eins gemeinsam: Sie wollen ihr berufliches
Netzwerk erweitern und Frauen in ihrer Karriereplanung bestarken und unterstitzen. Als Sponsor Ubernehmen Sie eine Tischpatenschaft. Eine Person-
lichkeit aus Ihrem Unternehmen steht den Teilnehmer*innen als Table Captain zur Auswahl. AuBerdem erhalten Sie als Aussteller erméaRigte Eintrittskar-
ten.

Messe-Ticket-Sponsoring fiir 200 1-TAGES-TICKETS
Machen Sie mit einer ganz besonderen Werbemaglichkeit auf sich aufmerksam und werden Sie Ticketsponsor fir 200 Online-1-TAGES-TICKETS.
Sie werden namentlich auf der Webseite unter der Rubrik , Ticket-Kauf“ geftihrt, solange die Aktion lauft.

Promotion-Lizenz
Mit einer Promotion-Lizenz fir die Messegange kénnen Sie bis zu 2 Hosts/Hostessen in den Géngen zum Beispiel Flyer verteilen lassen.
Die Werbemoglichkeit ist zahlenmafig begrenzt.

Beilage in der Messetasche
Mit Ihrer Beilage in den Messetaschen wird jede/r Besucher*in auf Ihr Angebot aufmerksam.




WERBEMOGLICHKEITEN NIoNcweer
MUST-HAVE DER WERBEMOGLICHKEITEN

©

©

©

(Job-)Anzeigen im Messekatalog
Der Messekatalog umfasst drei Teile: die alphabetische Ausstellerliste, das Branchenverzeichnis und die (Job-)Anzeigen der Aussteller. Der Messekatalog
wird an die Besucher*innen der Messe ausgehéndigt und ist bereits im Eintrittspreis inbegriffen.

Eintrag im Branchenverzeichnis (empfohlen)
Besucher*innen, die gezielt nach Ausstellern aus Branchen oder Produkten und Dienstleistungen suchen, hilft das Branchenverzeichnis weiter. Lassen Sie
sich unter der passenden Thematik / Branche eintragen und Sie werden noch schneller gefunden - sowohl online als auch im gedruckten Messekatalog.

STATEMENT (empfohlen)

Geben Sie durch die Geschéftsfihrung/den Vorstand ein Statement mit Bezug auf Ihre Beteiligung an der herCAREER ab. Gehen Sie dabei darauf ein,
warum unsere Wirtschaft nicht auf das Potenzial von Frauen verzichten kann. Die Veréffentlichung erfolgt Gber die Webseite und Social Media-Kanéle
der herCAREER.

ANGEBOTS-SPECIAL

PLAKATWERBUNG an Hochschulen

Durch die Partnerschaft mit der Deutschen Hochschulwerbung erhalten Aussteller der herCAREER ermaRigte Konditionen
(20 % Preisnachlass) fur Werbemoglichkeiten an Hochschulen und Universitaten.

Besucherausweis-Scan fiir mobile Endgerite (verpflichtend fiir Aussteller im Ausstellungssegment ,Arbeitgeber*)

Die elektronische Besucherregistrierung ermoglicht einen Scan des QR-Codes auf den Besucherausweisen. Die Besucher*innen kénnen ihr Profil um ei-
nen Lebenslauf ergdnzen. Mit dem Zugang fiir mobile Endgerate ist ein Scan des Ausweises fir Sie moglich. Aussteller aus allen weiteren Bereichen kénnen
optional buchen um Daten von potenziellen Kund*innen zu erhalten. Buchen Sie diese Méglichkeit flir mobile Endgerate. Das Verfahren ist datenschutz-
konform.




SPONSORING NN caser

e Hauptsponsoring (mit Branchenexklusivitat)
Machen Sie als Hauptsponsor sichtbar, wie stark Sie sich flir das Thema Frauen im Beruf engagieren.
Als Hauptsponsor werden Sie auf sémtlichen Druckunterlagen wie der Messezeitung, dem Messekatalog, auf Plakaten und Flyern, auf der Startseite der
Webseite, auf den e-Tickets und in den Newslettern der herCAREER namentlich mit Logo geftihrt. Optional ist fir Sie eine Vortragseinheit reserviert.

Messetaschen-Sponsoring
Das Messetaschen-Sponsoring ist exklusiv einem Unternehmen vorbehalten. Jede/r Besucher*in erhalt am Eingang die herCAREER-Messetasche
gebrandet mit Ihrem Logo und dem Zusatz ,supported by".

Lanyard-Sponsoring
Die Besucher*innen erhalten vor Ort ein Namensschild, das an der Registrierung bzw. am Einlass an einem Lanyard zu befestigen ist. Die Werbung ist
exklusiv einem Unternehmen moglich.

herCAREER@Night-Sponsoring (ab 2022 wieder méglich)
Exklusiv kénnen vier Unternehmen als Sponsoren fir die herCAREER@Night, dem Networking-Event der Messe, fungieren.
Zuden Details der herCAREER@Night siehe Beschreibung auf Seite 13.

© Tischpatenschaft
Eine Personlichkeit aus Ihrem Unternehmen als Table Captain

€ Premiumpartnerschaft

- Eine Personlichkeit aus IThrem Unternehmen als Table Captain

- Nennung mit lhrem Logo als Sponsor der her CAREER@Night in der Messezeitung (DU*: Ende Juni 2022)
- Angabe Ihres Table Captains in mindestens 10 1/2seitigen Werbeanzeigen (DU*: Ende Juli 2022)

- Erwadhnung lhres Table Captains in mindestens 2 Newslettern

- Ihr Logo auf der Werbewand zur herCAREER@Night

- Ihr Logo auf der Webseite www.her-CAREER.com/atNight mit dem Zusatz ,Support by*

Alle exklusiven Werbemdglichkeiten werden nach dem Prinzip ,first come, first served” vergeben!
* Druckunterlagenschluss




WERBEMASSNAHMEN SEITENS herCAREER NQNcaen

DIE herCAREER GENIESST GROSSARTIGE
UNTERSTUTZUNG DURCH MEDIEN, VERBANDE,
NETZWERKE, INSTITUTIONEN UND DIE POLITIK.

Eine Ubersicht samtlicher Partner finden Sie unter www.her-career.com/partner.

Gewinnen Sie einen Einblick iber die zahlreichen WerbemaBnahmen:

© rund 65 Anzeigen unter anderem in Uniglobale, Emotion, Frankfurter Allgemeine Zeitung, WirtschaftsWoche, StartupValley News,
KarrierefUhrer, myself usw.

© Uber 200.000 Messezeitungen als Beilage im Magazin EMOTION und Cosmopolitan und als Auslage mit 20.000 Exemplaren an mehr als
30 Hochschulstandorten sowie in Technologie- & Grinderzentren, Weiterbildungsinstitutionen (bundesweit) usw.

umfangreiche und zielgruppenwirksame Social-Media-Kampagnen
Plakatwerbung an Hochschulen, Bahnhofen, Museen, Technologie-, Grinder- und Weiterbildungszentren

zielgruppenspezifisches Newsletter-Marketing (iber Hochschulverteiler / ca. 5.000 Newsletter-Abonnent*innen
der herCAREER / Netzwerke und Verbande)

©
©
©
©

jahrlich rund 150 Interviews mit Referent*innen und Sparringspartner*innen und Veréffentlichung innerhalb der herCAREER-Community und auf
Social Media (Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram)




DAS AUSSTELLUNGSPORTFOLIO

ARBEITGEBER
(ALLER BRANCHEN)

JOBVERMITTLUNG/JOB-
BORSEN /HEADHUNTING
/WIRTSCHAFTS-
FORDERUNGEN

WEITERBILDUNG

» Leadership

» Sprachen

» Mentoring

» Personlichkeits- und Kom-
petenzentwicklung

» Karriere-Coaching /
-Beratung

» Hochschulen, Universitaten
und Lehrgénge

» Bildungszentren

» Akademien

BERATUNG &
DIENSTLEISTUNG

» Diversity Consulting

» Rechtsberatung

» Arbeitsrecht

» Familienrecht (Ehevertrage)

» Executive Search

» Krankenkassen/ private
Krankenversicherer (PKV)

» Altersvorsorge

» private Altersvorsorge

» Versicherungen

» Berufsunfahigkeitsversi-
cherung

» Rechtsschutzversicherung
» Personalberatung

» Mentoring

» Wertpapiere & Geldanlage
» Finanzmanagement

BEHORDEN, MEDIEN,

ORGANISATIONEN,

NETZWERKE

» Verlage

» Portale

» Vereine

» Verbande

» Stiftungen

» Projekte

» Forderungen

» Organisationen/
Institutionen

» Gewerkschaften

» Netzwerke

» Ministerien

» Behorden

» Initiativen

VEREINBARKEIT VON

FAMILIE & BERUF / BERUF

& PFLEGE

» Beratung

» Ministerien

» Initiativen

» Vermittlungen / Agenturen

» Au-Pair

» Haushalt / Haushaltshilfen

» Pflege & Betreuung von
Angehdrigen

» Nachhilfe / Hausaufgaben-
betreuung

» Nanny / Babysitter

» Hol-und Bringservices

» Notfallbetreuung

» Kinderbetreuung

» Kindergarten

» Kindertageseinrichtungen

» Kindertagesstatten

» Kernzeitbetreuung/ Hort

» Kinderkrippen

» Ganztagesschulen

» Ferienbetreuung

» Lieferservices

» Lebensmittel

EXISTENZGRUNDUNG

» Existenzgriinder-/
Unternehmensberatung

» Wirtschaftsforderer

» Franchise und Geschafts-
konzepte

» Direktvertrieb

» Finanzierung

» Crowdfunding

» Business Angels

» Venture Capital

» Mikrokredite

» Crowdinvesting

» Beteiligungsgesellschaften

» Inkubatoren

» Accelerator

» Blrgschaften/
Burgschaftsbanken

» Férderungen/ Zuschisse

» Banken und Kreditinstitute

» Forderkredite und offentli-
che Beteiligungen

» Versicherungen

» Rechtsberatung

» Steuerberater und Wirt-
schaftsprifer

» Technologiezentren und
Gewerbeimmobilien

» Grinder-und Unterneh-
mernetzwerke und -zentren

» Grunderwettbewerbe

» Plattformen

» Weiterbildung

» Blro

» Blrordume

» Coworking Spaces

» Konferenz-/ Meetingraume

» Virtuelles Blro

» Immobilienplattformen

» Gewerbehofe

PRODUKTE UND SERVICES
FUR UNTERNEHMERINNEN

» BlUromdbel und
-ausstattung

» Soft- und Hardware

» CRM

» Rechnungswesen

» Personaleinsatzplanung

» Online-Shops

» Content-Management-
Systeme

» Telekommunikation

» IT-Dienstleistungen

» Agenturen

» Blroservice

IZMCAREER

» Virtuelle Assistenz

» Sekretariat

» Rechnungswesen

» Buchhaltungsservice

» Lohnburoservice

» Factoring

» Altersvorsorge

» Krankenversicherung/ pri-
vate Krankenversicherung

BUSINESS-KNIGGE &
PERSONLICHKEIT

» Fotografen/ Fotostudios
» Coaching/ Seminare

» Beratung

» Potenzialanalyse

WORK-LIFE-BALANCE
» Fitness

» Erndhrung

» Gesundheit

» Weiterbildung

WEIBLICH SEIN -
WEIBLICH BLEIBEN

» Mode im Business

» Business Accessoires
» Wellness

» Kosmetik




TOP FACTS 2019

CAREER

Die Messe ist der Hotspot flr den Austausch & die Netzwerkbildung und wird
jahrlich wiederkehrend genutzt - je nach Lebensphase fiir die Jobsuche, die
Personlichkeitsentwicklung oder die Existenzgriindung.

M
bundesweites
Einzugsgebiet

Uber 450
Role Models, Insider &
Expert*innen

CAREER

L :
221 125,000

Aussteller & digitale
Partner Matches

aber 300 25%

MeetUps, Talks und Labs Weiterempfehlungsrate

Besucher*innen

(Vorjahr:

DIE BESUCHER*INNEN

Professionals (mehr als 3 Jahre Berufserfahrung) I 35%

Berufseinsteiger*innen, Studierende,
Absolvent*innen

[— 7%

Flhrungskréfte, Geschaftsfihrer‘innen /
Vorstande / Direktor*innen

[ 18%

Griunder*innen im Grindungsprozess &
Unternehmer*innen

I 17%
Doktorant*innen W 2%

Sonstige 1%

STUDIENRICHTUNGEN

[ 42%

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Ingenieur- und Naturwissenschaften I 23%
Geisteswissenschaft, Gesellschafts- und
Sozialwissenschaften

[ 14%

Sprach- und Kulturwissenschaften, Musik,
Kunst und Gestaltung, Lehramter

[ 10%

Medizin, Gesundheitswesen, B
Sportwissenschaften . 4%

Sonstige . 7%




TOP FACTS 2019

/LQ/ICAREER

LETZTER ODER
ANGESTREBTER ABSCHLUSS
g;ﬁéﬂggggfw ot MBA o 5%
Studium (Bachelor) P 19%
Ausbildung 7%

Promotion 6%

Sonstiges Bl 3%

@ VERTEILUNG DER BESUCHER*INNEN

Bayern, Baden-Wurttemberg, Nordrhein-Westfalen, Berlin, Hessen, Ham-
burg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklen-
burg-Vorpommern, Bremen, Brandenburg, Schleswig-Holstein, Thuringen,
Saarland

Osterreich, Schweiz, Tschechien, Spanien, Frankreich, GroBbritannien, USA,
Bulgarien, Belgien, Italien, Luxemburg, Ukraine (nach Haufigkeit)

@ DIE BEWEGGRUNDE DER BESUCHER-
“INNEN DIE MESSE ZU BESUCHEN

Kompetenzentwicklung & Weiterbildung I 95%
Jobeinstieg, Arbeitsplatzwechsel & Aufstieg P 8 2%
Netzwerkbildung I 78%
Fiihrung & Kommunikation I 62%
Digitalisierung & Quereinstiegin die IT / o

h — 54%
Programmierung
Mentoring P 47%

Vereinbarkeit [ 38%

New Work I 38%

Grindungsinteressiert oder bereits im 5
o I 30%
Grindungsprozess

Unternehmensentwicklung [ 25%

Wiedereinstieg . 13%

(Mehrfachnennungen moglich)

Q WOHNORTWECHSEL

55 % geben Bereitschaft zum Wohnortwechsel fir den Job an.
Davon auch 25 % europaweit / weltweit.

@ VERWEILDAUER AUF DER MESSE

29% 26% 27 %
- - b -

1Tag 2 Tage bis zu 3 Stunden bis zu 5 Stunden



messe.rocks GmbH
Velaskostraf3e 6
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