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DIE PLATTFORM FUR DIE WEIBLICHE KARRIEREPLANUNG

Erfahrungsaustausch auf Augenhdéhe & Networking mit Vorstand:innen,
Aufsichtsrat:innen, Grinder:innen, Personalern, Politiker:innen & Fachexpert:innen
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UBER DIE herCAREER

/LQ/ICAREER

LEITMESSE FUR DIE WEIBLICHE KARRIEREPLANUNG

Es gibt zahlreiche Organisationen, Netzwerke und Verbande, die sich fur
Frauen stark machen. Mit diesen und mit der Kraft ihrer Netzwerke wollen
wir flr Frauen die beruflichen Zugange einfacher machen und uns fiir gleiche
Chancen einsetzen. Die herCAREER ist inzwischen die relevante Plattform
und der jéhrliche Fixpunkt fur karriereinteressierte Frauen.

Die herCAREER ermdoglicht wie keine andere Karrieremesse einen
Austausch auf Augenhohe, bei dem die Besucher:innen die Moglichkeit
haben, von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role
Models und Insider zu lernen. Auf der herCAREER kommen sie in lockerer
Atmosphare mit Expert:innen ins Gesprach und kénnen ihr berufliches

Netzwerk strategisch und gezielt ausbauen.
Die Aussteller und Partner bieten konkrete Hilfestellungen zu Themen wie:

Mentoring & Networking

Karrierelaufbahn & Bewerbung

Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung
Wirtschaft, Arbeit & New Work

Wissenschaft, Technik, Digitalisierung & Technologie
Existenzgriindung & Unternehmertum

Familie & Beruf

Fuhrung & Kommunikation

Gesellschaft

Geld, Finanzen & Vorsorge
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Die herCAREER hat ein gro3es Netzwerk von herausragenden
Persdnlichkeiten mit beeindruckenden Karrierewegen aufgebaut.

Mit dabei: hochkaratige Role Models aus Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft und attraktive Arbeitgeber, die sich ausdrcklich fur
Chancengleichheit und Frauen am Arbeitsmarkt engagieren.

AuRerdem stellen Unternehmen bei den Future Talks vor, an welchen
Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung und New Work
vorantreiben. Und Uber das Format Innovation Lab prasentieren

sie ihre Hubs, Acceleratoren und Inkubatoren. Die zahlreichen

Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zu
Weiterbildungsmaoglichkeiten und rund um das Thema Existenzgrindung
sowie Geld, Finanzen & Vorsorge machen die Messe einzigartig.

Das Angebot der herCAREER richtet sich an:

Studierende

Absolvent:innen

Young Professionals

Fach-und Fuhrungskrafte

Weiterbildungsinteressierte

Grinder:innen & Unternehmer:innen

Maénner, die sich dem Thema Gleichstellung, Vereinbarkeit
von Familie & Beruf sowie Pflege & Beruf verpflichtet fiihlen
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Die Messe ist das GroBereignis fur den Austausch & die Netzwerkbildung und
wird jahrlich wiederkehrend genutzt - je nach Lebensphase fir die Jobsuche,
die Personlichkeitsentwicklung oder die Existenzgrindung.
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(Vorjahr: 5.606)
Partner

rund 300

/LQ/ICAREER
w
[ ]

125.000

digitale
Matches
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95%

MeetUps, Talks & Labs Weiterempfehlungsrate
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Bildungsveranstaltung
in 8 Bundeslandern

1 Studierende und Absolvent:innen erhalten kostenlosen Eintritt nach Online-Registrierung und Vorlage ihres giltigen, personalisierten Studentenausweises vor Ort.

2 kostenfreie Anreise fir Studierende & Absolvent:innen, mehr Infos unter her-career.com/FlixBus

1%

anerkannte bundesweites

Einzugsgebiet



https://www.youtube.com/watch?v=XtZM4asCUNE&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=OpzLl2h2ygg
https://www.her-career.com/bildungsurlaub/
http://www.her-CAREER.com/tickets
https://www.her-career.com/Flixbus/

herCAREER COMMUNITY

o '

herCAREER - Die Leitmesse fiir
die weibliche Karriereplanung

o Dasjahrliche GroRereignis
« Mitdigitalem Messe-Matching
« Mit Besucher:innen-Ausweis-Scan

www.her-CAREER.com

-
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herCAREER Podcast

Let's talk about herCAREER powerd by

LinkedIn & ausgewahlte Impulsvortréage
und Diskussionen der herCAREER zum

Nachhoren.

www.her-CAREER.com/podcast

-
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ILQ}ICAREER JOBMATCH

herCAREER-Jobmatch

« Ganzjahriges Female Recuriting mittels
Algorithmen. Jobmatching auf Jobs in
Deutschland und weltweit.

« Jobsuchende werden auf Basis ihrer
Kompetenzen und Soft Skills gematcht.

www.herCAREER-Jobmatch.com
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herCAREER-Lunchdates

Das digitale Netzwerk der herCAREER fur
einen fachlichen und personlichen Aus-
tausch rund um die weibliche Karriere-
planung.

Zum Abonnement hier klicken:

www.herCAREER-Lunchdates.com
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Online-Academy,

herCAREER Online-Academy

Die herCAREER Online-Academy bietet
ganzjahrig spannende Inhalte rund um die
weibliche Karriereplanung.

www.her-CAREER.com/online-academy
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Innerhalb der herCAREER
Community

« Content-und Social Media Marketing
o Personal- & Employer-Branding
o Sparringspartner suchen und finden

www.her-CAREER.com/community

~N



https://www.her-career.com/hercareer-deutschem-exzellenz-preis-2020/

herCAREER - Social Media Gruppen

Netzwerkveranstaltungen fiir Frauen

Hier wird zusammen mit der Community auf spannende Events /
Netzwerkveranstaltungen verwiesen. Teilen Sie mit uns und der
Community spannende Veranstaltungen, Online-Events und Web-
inare. Machen Sie mit!

LinkedIn Gruppe

Facebook Gruppe

-
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Podcasts zu Job, Arbeit und Unternehmertum

Gemeinsam mit der Community werden regelmagig spannende
Podcasts mit Bezug auf Job, Arbeit und Unternehmertum zusammen-
getragen.

Podcasts auf LinkedIn
Podcasts auf Facebook

-

herCAREER zum Erfahrungsaustausch

Mit Verweisen u.a. auf spannende Role Models, Studien und Projekte.
Teilen Sie Ihr Wissen mit uns und der Community zu spannenden Arti-
keln, Personalien von Role Models und Studien. Machen Sie mit!

LinkedIn Gruppe

Facebook Gruppe

-

News Feed

Taglich spannende Beitrage und Artikel von interessanten Frauen und
Personlichkeiten in der Arbeitswelt finden Sie im News Feed auf:

News Feed auf LinkedIn
News Feed auf Twitter

News Feed auf Instagram



https://www.facebook.com/groups/NetzwerkveranstaltungenFuerFrauen
https://www.facebook.com/groups/podcastcollection
https://www.linkedin.com/groups/8862126/
https://www.linkedin.com/groups/8807367/
https://www.linkedin.com/company/hercareer/
https://www.instagram.com/hercareer/
https://twitter.com/her_CAREER_de
https://www.facebook.com/groups/herCAREERzumErfahrungsaustausch
https://www.linkedin.com/groups/8682848/
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Die Besucher:innen
Professionals (mehr als 3 Jahre Berufser-
fahrung)

Berufseinsteiger:innen, Studierende,
Absolvent:innen

Fuhrungskrafte, Geschéftsfihrer:innen/
Vorstande / Direktor:innen

Grinder:innen im Griindungsprozess &
Unternehmer:innen

Doktorant:innen

Sonstige

Studienrichtungen / Fachexpertisen

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Ingenieur- und Naturwissenschaften
Geisteswissenschaft, Gesellschafts- und
Sozialwissenschaften

Sprach- und Kulturwissenschaften, Musik,
Kunst und Gestaltung, Lehramter

Medizin, Gesundheitswesen,
Sportwissenschaften

Sonstige

[ 42%
[ 2 3%

[ 14%

[ 10%

4%

[ 7%

Wohnortwechsel

55 % geben Bereitschaft zum Wohnortwechsel fir den Job
an. Davon auch 25 % europaweit / weltweit.

-

Verweildauer auf der Messe

29% 26%

bis zu 5 Stunden

bis zu 3 Stunden
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Wi
Letzter oder angestrebter Abschluss

Studium (Magister, Master, MBA, Y
; T 65%
Diplom, Staatsexamen)

Studium (Bachelor) P 19%

Ausbildung 7%

Promotion 6%

Sonstiges . 3%

Verteilung der Besucher:innen

Bayern, Baden-Wrttemberg, Nordrhein-Westfalen, Berlin, Hessen,
Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Mecklenburg-Vorpommern, Bremen, Brandenburg, Schleswig-Holstein,
Thuringen, Saarland

Ausland: Osterreich, Schweiz, Tschechien, Spanien, Frankreich, GroR3-
britannien, USA, Bulgarien, Belgien, Italien, Luxemburg, Ukraine
(nach Haufigkeit)

Die Beweggriinde der Besucher:innen
die Messe zu besuchen

Kompetenzentwicklung & Weiterbildung
Jobeinstieg, Arbeitsplatzwechsel & Aufstieg
Netzwerkbildung

Fiihrung & Kommunikation

Digitalisierung & Quereinstieg in die IT/
Programmierung

Mentoring
Vereinbarkeit

New Work

Griindungsinteressiert oder bereits im
Grindungsprozess

Unternehmensentwicklung

Wiedereinstieg

(Mehrfachnennungen maéglich)
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