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Janine Steeger und Ines Imdahl: ,,Warum
Frauen die Welt retten ... und warum Manner
dabei unerlasslich sind*

Feldkirchen bei Miinchen, 13.04.2022

e Warum Geschlechtergerechtigkeit und Nachhaltigkeit

zusammengehoren, erklaren die Journalistin Janine Steeger und die

unbedingt

Psychologin Ines Imdahl nicht nur in ihrem gemeinsamen Buch, sondern
auch beim Authors-MeetUp der herCAREER-Expo 2022.

* Fiir die beiden Autorinnen steht fest: Damit die Welt eine Zukunft hat,
miissen wir die Starken aller Geschlechter miteinander vereinbaren. Um ihre
Aussage zu belegen, haben sie eine eigene Studie aufgesetzt und mit
Expert:innen wie Verena Pausder, Louisa Dellert und Frank Dopheide.
Geschlechtergerechtigkeit und Nachhaltigkeit

zusammen. Die Journalistin Janine Steeger und die Psychologin Ines Imdahl

gehoren flr sie zwingend
haben gemeinsam ein Buch geschrieben, dass genau daran keinen Zweifel lasst.
Ihr Credo: Damit die Welt eine Zukunft hat, missen wir die Starken aller

Geschlechter miteinander vereinbaren.

Ihr Buch ,Warum Frauen die Welt retten ...und warum Manner dabei unerlasslich
sind®, erschienen im Komplett-Media-Verlag, soll Frauen und Manner dazu
animieren, sich nicht mehr als Konkurrenz zu sehen, sondern sich gegenseitig
sichtbar zu machen und endlich an einem Strang zu ziehen.

Dass Frauen hohen Anteil in Sachen Nachhaltigkeit innehaben, daran zweifeln die

beiden Frauen langst nicht mehr.

Mehr Frauen in entscheidenden Machtpositionen zu bringen, ist der einzig
gangbare Weg, und die Welt zu retten, da ist sich Janine Steeger sicher: ,Es wird
ganz klar weniger Kriege geben, weniger Kampf um Ressourcen. Der Blick auf das

Wohlbefinden der Menschen um einen herum, ist eine groRe und wichtige,
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weibliche Starke, die zur Weltrettung beitragen wird. Es geht darum, das eigene
Ego auch mal hinten anzustellen und zu Uberlegen: Was steht jetzt fur die

Gemeinschaft im Vordergrund?“

Um ihre These aber auch zu belegen, setzte Janine Steeger gemeinsam mit ihren
Kolleginnen ihres Unternehmen Futurewoman und Ines Imdahl, Psychologin und
Inhaberin des Rheingold Instituts, ein Studie zum Thema ,Mehrwert der Frauen in
der Nachhaltigkeit” auf.

»~Janine hat aber nicht nur angerufen, und mit mir gemeinsam diese Studie
aufzusetzen, die mich im Ubrigen auch sehr interessiert hat, sondern auch gesagt:
Ines, wir machen die Studie, schreiben ein Buch, und das wird ein Beststeller!”,

erinnert sich Ines Imdahl.

Das Buch basiert also auf einer Studie, fiir die zunachst tiefenpsychologische
Interviews mit Fihrungspersonlichkeiten wie Frank Dopheide gefiihrt wurden, um
die Ergebnisse dann in Gesprachen mit prominenten Expert:iinnen aus den
Bereichen Nachhaltigkeit, Diversitadt und Empowerment, darunter Verena Pausder,
Robert Franken, Louisa Dellert und Franzi Kilhne zu Uberprufen.

Und das Ergebnis ist deutlich: ,Solange das mannliche Maf} das Ideal fir Fihrung
und Macht ist, werden wir nicht weiterkommen. Darunter leiden Frauen genauso
wie die Manner. Die mannlichen Qualitdten sind ja nicht per se schlecht:
Durchsetzungsstarke, alles auszublenden, und sich zu fokussieren, mit Kraft
vorangehen, das Kimmern einfach mal zur Seite lassen. Frauen verfligen
genauso dariber. Aber sie kommen am besten zur Geltung, wenn mannliche und
weibliche Qualitdten ineinander greifen. Frauen wollen ja fihren, aber eben nicht

auf die gleiche Art wie die Manner®, sagt Imdahl.

Die Autorinnen verzichten ganz bewusst auf den Begriff Feminismus, um Manner
nicht mit einer vermeintlichen Kampfansage vor den Kopf zu stof3en. Wenngleich
sie sich selbst durchaus als Feministinnen bezeichnen, ,fir alle, die wissen, was

dieser Begriff wirklich bedeutet.”

Anders als andere Publikationen setzen Steeger und Imdahl also bewusst auf
Inklusion, auch schon im Buchtitel.
.,unser Anliegen ist es, die Manner genau auf der emotionalen Ebene

anzusprechen, sie mitzunehmen und ihnen Lust zu machen, sich fir Nachhaltigkeit
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einzusetzen. Die vermeintlichen weiblichen Schwachen in Starken umzuwandeln,

die allen Geschlechtern Spal} bringen.*

Ines Imdahl wird live auf der herCAREER-Expo 2022 am 06. & 07. Oktober beim
Authors-MeetUp das Buch ,Warum Frauen die Welt retten — und warum Mé&nner

dabei unerlésslich sind” vorstellen.

Uber Janine Steeger

Janine Steeger ist ausgebildete Fernsehjournalistin und hat fast 20 Jahre fir
private und offentlich-rechtliche Sender gearbeitet, vor und hinter der Kamera. Bis
2015 hatte sie ihre eigene tagliche Live-Sendung bei RTL. Dann kindigte sie ihren
Job, um sich auch beruflich komplett den Themen Nachhaltigkeit und
Umweltschutz zu widmen. Ausldser dafur war die Geburt ihres Sohnes. Seitdem
nennt sie sich Green Janine, arbeitet als Moderatorin und Speakerin und hat die
Seite FUTUREWOMAN.de gegriindet. Janine Steeger lebt mit ihrem Mann und

dem gemeinsamen Sohn in Kaéln.

Uber Ines Imdahl

Ines Imdahl ist Diplom-Psychologin, Grinderin und Inhaberin der
Forschungsagentur rheingold salon. Seit mehr als 25 Jahren untersucht sie
tiefenpsychologisch, was Frauen bewegt und wie sie in unserer Kultur gesehen
werden. Sie ist verheiratet, hat vier Kinder und lebt in K&In.

Und sie nennt sich selbst unfiihrbar. Nur einmal kurz war sie in einer Anstellung,

aus der sie, wie sie sagt, ,aber ziemlich schnell wieder rausflog.”

Uber herCAREER

herCAREER ist DIE Plattform fur die weibliche Karriere. Sie vereint die herCAREER-Expo, Matching-
Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und www.herCAREER-Lunchdates.com und PR-

Leistungen wie Interviews, Podcasts und Online-Events, die im Rahmen der herCAREER Community
prasentiert werden. Die herCAREER-Expo findet vom 06. bis 07. Oktober 2022 bereits zum siebten Mal
in Minchen statt — in diesem Jahr erneut im MOC. Die Plattform herCAREER adressiert
Jobeinsteiger:innen, Fach- und Fuihrungskraften sowie Grinder:iinnen. Mit ihr erschlieRen sich

Netzwerke, die sie beruflich besser und schneller voranbringen.
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Das Besondere an herCAREER: Sie bricht Hierarchien auf und ermdglicht einen Austausch auf
Augenhdhe. Die Besucher:innen und Teilnehmer:innen der Community profitieren und lernen von dem
Wissen und von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role Models und Insider. Auf der
Plattform herCAREER kommen sie in lockerer Atmosphare mit Expert:innen ins Gesprach und kénnen
ihr berufliches Netzwerk strategisch und gezielt ausbauen. Damit setzt herCAREER als Plattform auf

dem Trend auf, dass inzwischen nahezu jeder 2. Job Uber personliche Kontakte besetzt wird.

Einzigartig ist auch das Angebotsspektrum auf der Plattform und der herCAREER-Expo: Im Fokus
stehen Arbeitgeber:innen aus verschiedensten Branchen, Weiterbildungsangebote, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie Angebote fur Grunder:innen und Unternehmer:innen. Erganzt wird das
Leistungsspektrum um den Themenbereich Finanzen, Geld und Vorsorge. Auferdem stellen
Unternehmen bei den Future Talks vor, an welchen Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung

und New Work vorantreiben.

Angereichert wird das Programm der herCAREER-Expo um Uber 60 Vortradge und Diskussionen mit
Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie um rund 350 MeetUps und Talks mit
Role Models. Darunter sind auch zahlreiche Griinderinnen, die bereit sind, ihr Wissen zu teilen und
Uber ihre Erfahrungen und Lernkurven zu berichten. Das umfangreiche Vortragsprogramm ist im
Eintrittspreis inkludiert. Fir Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ist die Messe kostenfrei
sowie die An- und Heimreise mit FlixBus aus dem gesamten Bundesgebiet. www.her-
career.com/FlixBus. Bereits wie im Vorjahr ist die Veranstaltung in einigen Bundeslandern als

Weiterbildungsveranstaltung anerkannt: www.her-career.com/Bildungsurlaub

Die herCAREER@Night findet am Abend des ersten Messetages statt. Hier treffen die Netzwerk-
Teilnehmerinnen im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens auf weibliche Vorstande,
Aufsichtsratinnen, Unternehmerinnen, Existenzgriinderinnen, Personalverantwortliche und
Expertinnen der unterschiedlichsten Branchen, aber auch auf Manner, die sich fur Chancengleichheit
einsetzen. An diesem Abend geht es darum, sich auszutauschen und das berufliche Netzwerk zu

erweitern. www.her-career.com/atNight

Uber Natascha Hoffner

Natascha Hoffner ist die Initiatorin der herCAREER — der Plattform fiir die weibliche Karriere. Sie verfugt
Uber 20 Jahre Erfahrung in der Messebranche und griindete 2015 die messe.rocks GmbH mit Sitz im
Munchner Osten. Sie mdchte es nicht hinnehmen, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen in
der Arbeitswelt laut Prognose des Weltwirtschaftsforums erst in 136 Jahren erreicht wird und tut alles
dafiir, dass das schneller geht. Rund um die Marke herCAREER vereint die Geschéaftsfiihrerin der
messe.rocks GmbH mittlerweile zahlreiche Angebote zur Vernetzung und Information von Frauen im
beruflichen Kontext: herCAREER-Expo, Matching-Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und

www.herCAREER-Lunchdates.com, fir den fachlichen Karriere-Austausch zu Themen wie

Berufseinstieg, Aufstieg ins nachste Karrierelevel oder Griindung, und PR-Leistungen wie Interviews,

Podcasts und Online-Events.
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