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Wolf Lotter uber Unterschiede: Wie aus Vielfalt
Gerechtigkeit wird

Feldkirchen bei Minchen, 20.04.2022

»Unterschiede. Wie aus Vielfalt Gerechtigkeit wird“ lautet der Titel des neuen
Buchs von Wolf Lotter, das am 11. April erschienen ist. Darin feiert der
Publizist Diversitat, verstanden als Vielfalt individueller Eigenschaften und
Bediirfnisse. Wenn Menschen diese leben kénnen — so seine These -
entsteht eine gerechtere Welt, die Selbstverwirklichung ermoéglicht. Auf der
herCAREER-Expo in Miinchen am 06. und 07. Oktober 2022 ist er mit seinem
neuen Werk zu Gast. Im herCAREER Interview spricht er schon vorab

dariiber, warum es Menschen so schwerfallt, Unterschiede anzuerkennen.

Entweder Gut oder Bose, kein Sowohl-als-Auch — einheitliches Denken war schon
den alten Griechen im Hellenismus zu eigen. Der Autor und Journalist Wolf Lotter
meint, daran hat sich bis heute kaum etwas verandert: ,Deutschland ist ein Kind
der deutschen Fabrikgesellschaft, die schon immer die Kleinstaaterei beklagte.”
Unterschiede wirden negativ konnotiert, als Abweichung vom Mainstream. Man
muisse sein wie die anderen. ,,Die Muster der Gleichmacherei stecken tief in
uns. Wir haben das von klein auf gelernt und wo immer wir hingehen und

hinschauen, ist diese Kultur wiederzuerkennen.*

Warum Differenz meist zum Mittel der Ausgrenzung wird und nicht inklusiv wirkt —
das ist flir den Essayisten, der fiir seine Leitartikel im Magazin ,Brand eins“ bekannt
ist, eine Kernfrage. Im Ubergang von der Industrie- zur Wissensgesellschaft werde
Individualitat und Selbstverwirklichung wichtiger. Dennoch pflegten viele
Organisationen Instrumente, die dem entgegenwirken. Mit Methoden wie dem
Benchmarking beispielsweise, das einen Vergleich mit dem Wettbewerb
ermdglichen soll: ,,Die Idee dabei ist, so zu tun, als ob man etwas anderes
beobachtet, aber nur, um sich anzupassen. Das fordert Konformitat statt
Unterschiedlichkeit machen®.
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Auch die Einfihrung einer Quote halt Wolf Lotter fiir zu kurz gegriffen. ,,Es geht
nicht darum, dass die Macht den Besitzer wechselt. Dann setzte ich eine
Kandidatin statt eines Kandidaten auf die Liste, die macht auch, was wir sagen.
Sieht aber besser aus. Das reicht mir nicht!“ Feine Codierungen, die nicht explizit
sind, aber Menschen je nach Geschlecht, ethnischem oder sozialem Hintergrund

ausschlieBen — das sei die eigentlich glaserne Decke in Unternehmen.

Dagegen setzt der Autor eine Netzwerkorganisation neuen Typs, in der Menschen
frei und unabhangig zusammenarbeiten. ,,Wir sollten die Gleichférmigkeit der
Duracell-Haschen nicht als Kooperation missverstehen.“ Nur wenn Menschen
selbstbestimmt und selbstbewusst seien, kdnnten sie wirklich kooperieren.
Netzwerke wie die herCAREER seien daflir wichtig, um sich zu informieren, zu
unterstlitzen und gemeinsam Transformation voranzutreiben — etwa beim Lohn
oder den Mdglichkeiten von flexiblem Arbeiten. Doch das heif3e nicht, anderen
hinterherlaufen statt sich eigene Gedanken zu machen. Erst ,ein starkes Ich macht

eine starkes Wir."

Am 06. & 07. Oktober 2022 kommt Wolf Lotter mit seinem neuen Buch
LUnterschiede. Wie aus Vielfalt Gerechtigkeit wird”“ auf die herCAREER-Expo und

stellt im Authors-Meetup seine Thesen zum Thema Diversitét vor.

Uber Wolf Lotter

Wolf Lotter (geboren 1962 in Mirzzuschlag/Osterreich) ist Autor und Journalist mit
dem Schwerpunkt Transformation und Innovation. Seine publizistische Karriere
begann der Osterreicher in Wien, wo er fir verschiedene Wirtschaftsmagazine
schrieb. Er ist Griindungsmitglied des Wirtschaftsmagazins ,brand eins*, fir das er
seit 2000 die Leitartikel zu den Schwerpunktthemen verantwortet. Seit vielen
Jahren ist der Wirtschaftsessayist auch als Keynote Speaker in Unternehmen,
Ministerien, Verbanden, politischen Parteien und Stiftungen unterwegs. Wolf Lotter
gilt als einer der Vordenker, wenn es um die Entwicklung der Industriegesellschaft
hin zu einer Wissensgesellschaft geht. Diese Thematik zieht sich wie ein roter
Faden durch zahlreiche seiner Blcher: Zuletzt erschien nach ,Innovation® (2018),
~Zusammenhange“ (2020) und ,Strengt euch an!“ (2021) am 11. April das Buch

.unterschiede. Wie aus Vielfalt Gerechtigkeit wird“ bei Edition Korber.
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Uber herCAREER

herCAREER ist DIE Plattform fur die weibliche Karriere. Sie vereint die herCAREER-Expo, Matching-
Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und www.herCAREER-Lunchdates.com und PR-

Leistungen wie Interviews, Podcasts und Online-Events, die im Rahmen der herCAREER Community
prasentiert werden. Die herCAREER-Expo findet vom 06. bis 07. Oktober 2022 bereits zum siebten Mal
in Minchen statt — in diesem Jahr erneut im MOC. Die Plattform herCAREER adressiert
Jobeinsteiger:innen, Fach- und Fuihrungskraften sowie Grinder:iinnen. Mit ihr erschlieRen sich

Netzwerke, die sie beruflich besser und schneller voranbringen.

Das Besondere an herCAREER: Sie bricht Hierarchien auf und ermdglicht einen Austausch auf
Augenhoéhe. Die Besucher:innen und Teilnehmer:innen der Community profitieren und lernen von dem
Wissen und von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role Models und Insider. Auf der
Plattform herCAREER kommen sie in lockerer Atmosphare mit Expert:innen ins Gesprach und kénnen
ihr berufliches Netzwerk strategisch und gezielt ausbauen. Damit setzt herCAREER als Plattform auf

dem Trend auf, dass inzwischen nahezu jeder 2. Job liber personliche Kontakte besetzt wird.

Einzigartig ist auch das Angebotsspektrum auf der Plattform und der herCAREER-Expo: Im Fokus
stehen Arbeitgeber:innen aus verschiedensten Branchen, Weiterbildungsangebote, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie Angebote fur Grinder:iinnen und Unternehmer:innen. Ergéanzt wird das
Leistungsspektrum um den Themenbereich Finanzen, Geld und Vorsorge. Aulerdem stellen
Unternehmen bei den Future Talks vor, an welchen Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung

und New Work vorantreiben.

Angereichert wird das Programm der herCAREER-Expo um Uber 60 Vortrage und Diskussionen mit
Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie um rund 350 MeetUps und Talks mit
Role Models. Darunter sind auch zahlreiche Griinderinnen, die bereit sind, ihr Wissen zu teilen und
Uber ihre Erfahrungen und Lernkurven zu berichten. Das umfangreiche Vortragsprogramm ist im
Eintrittspreis inkludiert. Fir Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ist die Messe kostenfrei
sowie die An- und Heimreise mit FlixBus aus dem gesamten Bundesgebiet. www.her-
career.com/FlixBus. Bereits wie im Vorjahr ist die Veranstaltung in einigen Bundeslandern als

Weiterbildungsveranstaltung anerkannt: www.her-career.com/Bildungsurlaub

Die herCAREER@Night findet am Abend des ersten Messetages statt. Hier treffen die Netzwerk-
Teilnehmerinnen im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens auf weibliche Vorstande,
Aufsichtsratinnen, Unternehmerinnen, Existenzgriinderinnen, Personalverantwortliche und
Expertinnen der unterschiedlichsten Branchen, aber auch auf Manner, die sich fur Chancengleichheit
einsetzen. An diesem Abend geht es darum, sich auszutauschen und das berufliche Netzwerk zu

erweitern. www.her-career.com/atNight

Uber Natascha Hoffner
Natascha Hoffner ist die Initiatorin der herCAREER — der Plattform fiir die weibliche Karriere. Sie verfugt
Uber 20 Jahre Erfahrung in der Messebranche und griindete 2015 die messe.rocks GmbH mit Sitz im

Munchner Osten. Sie mdchte es nicht hinnehmen, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen in
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.

der Arbeitswelt laut Prognose des Weltwirtschaftsforums erst in 136 Jahren erreicht wird und tut alles
dafir, dass das schneller geht. Rund um die Marke herCAREER vereint die Geschaftsfuhrerin der
messe.rocks GmbH mittlerweile zahlreiche Angebote zur Vernetzung und Information von Frauen im
beruflichen Kontext: herCAREER-Expo, Matching-Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und

www.herCAREER-Lunchdates.com, fiir den fachlichen Karriere-Austausch zu Themen wie

Berufseinstieg, Aufstieg ins nachste Karrierelevel oder Grindung, und PR-Leistungen wie Interviews,

Podcasts und Online-Events.
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