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Das Dilemma der modernen Frau: ,,Wer alles

kann, ist fur alles zustandig“

Feldkirchen bei Minchen, 22.06.2022

Philosophin und Bestseller-Autorin Rebekka Reinhard beschreibt in ihrem
neuen Buch ,,Die Zentrale der Zustédndigkeiten“ das Dilemma der modernen

Frau — und wie sie sich in 20 Schritten daraus befreit.

Sie hat sich mit Blichern wie ,Kleine Philosophie der Macht (nur fiir Frauen)®, ,Die
Sinn-Diat* oder ,Wirde Platon Prada tragen® einen Namen als gewitzt-
feministische Philosophin und kurzweilige wie tiefsinnige Autorin gemacht.
Rebekka Reinhard nimmt sich auch in ihrem neu erschienenen Buch ,Die Zentrale
der Zustandigkeiten“ kein Blatt vor den Mund. Rebekka Reinhard ist nicht nur
stellvertretende Chefredakteurin der Philosophie-Zeitschrift ,Hohe Luft‘, sondern
auch als Speakerin flur Unternehmen zu den Themen Fihrung, Women Power/
Diversity, Ethik und Digitalisierung sowie als Host des Podcast ,Was sagen Sie
dazu?“ unterwegs. Am 7. Oktober 2022 prasentiert sie auf der herCAREER, der
Karriere-Leitmesse fir Frauen, in Minchen ihr soeben erschienenes Buch ,Die
Zentrale der Zustandigkeiten: 20 Uberlebensstrategien fiir Frauen zwischen

Wollen, Sollen und Missen®.

Geschrieben hat sie das Buch aus einer Wut wahrend der Corona-Pandemie
heraus, wie Rebekka Reinhard in ihrem Interview mit der herCAREER erzahit:
»,Corona zeigte, Frauen sind die Krankenschwestern und Reinigungskrafte der
Nation — sie sind die Kraftwerke, an deren Verteilernetz die Gesellschaft in pra- wie
in postpandemischen Zeiten hangt” erzahlt sie. Die ,Zentrale der Zustandigkeiten®
sei eine Metapher fiir die moderne Frau: ,Wir Frauen kénnen alles — und wer alles
kann, ist auch fir alles zustandig, so die unausgesprochene Regel. Super Woman
ist die neue neo-biedermeierliche Idealnorm.“ Damit misse die Frau in beiden
Welten — der privaten wie der weltbezogenen Sphére, performen: ,Wenn du Super

Woman sein willst, musst du hart und weich zugleich sein. Hart heif3t: professionell-
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kapitalistisch hart, aber so, dass es niemandem weh tut. Weich heif3t: die anderen
zart lachelnd und kostenlos mit Energie versorgen.*
Die moderne Frau soll also die ,Quadratur des Kreises* schaffen, Kind und Karriere

haben, abhangig und autonom sein.

Dabei wirke das spezielle Mutterbild aus der Nazizeit in Deutschland nach: ,Die
Kernidentitat der modernen Frau im dritten Jahrtausend ist immer noch die Mutter.
Das ist das wichtigste ,Potenzial” jeder Frau, egal, ob sie es realisiert oder nicht.
Wenn sie in dieser Hinsicht nicht performt und so wie ich kinderlos ist, dann ist sie
bestenfalls beruflich erfolgreich, vielleicht auch lustig und interessant, aber sie ist
keine ,gute®, ,echte” Frau®, sagt Reinhard. Der Mann hingegen musse in seiner
Kernidentitat vor allem ,kérperlich stark und méachtig zu sein und das Sagen zu
haben®, egal ob Vater oder nicht. Rebekka Reinhard kritisiert auch den
gegenwartigen Feminismus: ,Der Tupperware- oder Marketing-Feminismus
unserer Tage, der dauergestresste Superwomen produziert, ist genauso verlogen
wie das gleiRend blonde, dauerlachelnde, Marmelade einkochende Rollenideal in

der Hollywoodkomédie der Finfziger- und Sechzigerjahre.”

Den modernen Frauen rat Reinhard: ,Wenn wir die Emanzipation vollenden wollen,
sollten wir uns Uberlegen: in welcher Welt wollen wir leben und was kdénnen wir
tun, um das System zu verandern?“ Denn immer noch seien Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft vom Mannlichen gepragt: ,Dem Mann gehért die Redemacht, der
Logos, die 6konomische Potenz, und er hat die machtigere Physis. Inm gehdren
die Freirdume, Herrschaftsraume, Wirtschaftsraume dieser Welt.“ Sogar moderne,
feministische Manner hatten diesen mannlichen ,default mode’, diese
Voreinstellung samt Rollenklischees in sich. Spatestens bei der Familiengriindung
wirden beide Geschlechter wieder in traditionellere Rollenmuster verfallen, trotz
aller Bemuihungen. Und: ,Ein Feminist ist nicht einer, der toll Uber
Gleichberechtigung reden kann. Sondern einer, der den Wischmop rausholt und

loslegt.”

Frauen rat sie, sich selbst zu empowern und den Mut zu fassen, ihre Wahrheit zu
sprechen — auch in beruflichen Kontexten wie Meetings. Denn: ,Wann immer wir
schweigen, Uberlassen wir Mannern die Redemacht — und damit auch die
Entscheidungs- und Privilegienmacht.“ Wer es schon nicht fur sich selbst machen

mochte, dann doch ,flr unsere Kinder, fiir die nachsten Generationen.*
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Am 07. Oktober 2022 kommt Dr. Rebekka Reinhard mit ihrem neuen Buch
LZentrale der Zustdndigkeit* auf die herCAREER-Expo und stellt es im Authors-
MeetUp vor.

Uber Dr. Rebekka Reinhard

Dr. Rebekka Reinhard ist freie Philosophin. Sie promovierte 2011 an der Freien
Universitat Berlin Uber amerikanische und franzésische Gegenwartsphilosophie
(summa cum laude). Seit 2007 ist sie Speakerin fur Unternehmen zu den Themen
Fahrung, Women Power/ Diversity, Ethik und Digitalisierung und seit 2019 auch
stellvertretende Chefredakteurin der Philosophie-Zeitschrift ,Hohe Luft®. Seit 2020
konzipiert und hostet Reinhard den Podcast ,Was sagen Sie dazu?“ der
Wissenschaftlichen Buchgesellschaft (wbg), den inzwischen Reichweiten-
starksten deutschen Sachbuch-Podcast, mit Gasten wie Jutta Allmendinger, Mai-
Thi Nguyen Kim und Richard David Precht. Die Spiegel-Bestseller-Autorin ist
einem breiten Publikum bekannt durch Sachbicher wie ,Die Sinn-Diat* (2009),
-Wirde Platon Prada tragen?“ (2011) und die ,Kleine Philosophie der Macht (nur
fur Frauen)“. lhr aktuelles Buch ist ,Die Zentrale der Zustandigkeiten: 20
Uberlebensstrategien fir Frauen zwischen Wollen, Sollen und Missen®

(Spitzentitel bei Ludwig/ Random House).

Uber herCAREER

herCAREER ist DIE Plattform fur die weibliche Karriere. Sie vereint die herCAREER-Expo, Matching-
Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und www.herCAREER-Lunchdates.com und PR-

Leistungen wie Interviews, Podcasts und Online-Events, die im Rahmen der herCAREER Community
prasentiert werden. Die herCAREER-Expo findet vom 06. bis 07. Oktober 2022 bereits zum siebten Mal
in Minchen statt — in diesem Jahr erneut im MOC. Die Plattform herCAREER adressiert
Jobeinsteiger:innen, Fach- und Fuihrungskraften sowie Grinder:iinnen. Mit ihr erschlieRen sich

Netzwerke, die sie beruflich besser und schneller voranbringen.

Das Besondere an herCAREER: Sie bricht Hierarchien auf und ermdglicht einen Austausch auf
Augenhoéhe. Die Besucher:innen und Teilnehmer:innen der Community profitieren und lernen von dem
Wissen und von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role Models und Insider. Auf der
Plattform herCAREER kommen sie in lockerer Atmosphare mit Expert:innen ins Gesprach und kénnen
ihr berufliches Netzwerk strategisch und gezielt ausbauen. Damit setzt herCAREER als Plattform auf

dem Trend auf, dass inzwischen nahezu jeder 2. Job liber personliche Kontakte besetzt wird.
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Einzigartig ist auch das Angebotsspektrum auf der Plattform und der herCAREER-Expo: Im Fokus
stehen Arbeitgeber:innen aus verschiedensten Branchen, Weiterbildungsangebote, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie Angebote fur Grinder:iinnen und Unternehmer:innen. Erganzt wird das
Leistungsspektrum um den Themenbereich Finanzen, Geld und Vorsorge. Aulerdem stellen
Unternehmen bei den Future Talks vor, an welchen Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung

und New Work vorantreiben.

Angereichert wird das Programm der herCAREER-Expo um Uber 60 Vortrage und Diskussionen mit
Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie um rund 350 MeetUps und Talks mit
Role Models. Darunter sind auch zahlreiche Griinderinnen, die bereit sind, ihr Wissen zu teilen und
Uber ihre Erfahrungen und Lernkurven zu berichten. Das umfangreiche Vortragsprogramm ist im
Eintrittspreis inkludiert. Fir Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ist die Messe kostenfrei
sowie die An- und Heimreise mit FlixBus aus dem gesamten Bundesgebiet. www.her-
career.com/FlixBus. Bereits wie im Vorjahr ist die Veranstaltung in einigen Bundeslandern als

Weiterbildungsveranstaltung anerkannt: www.her-career.com/Bildungsurlaub

Die herCAREER@Night findet am Abend des ersten Messetages statt. Hier treffen die Netzwerk-
Teilnehmerinnen im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens auf weibliche Vorstande,
Aufsichtsratinnen, Unternehmerinnen, Existenzgriinderinnen, Personalverantwortliche und
Expertinnen der unterschiedlichsten Branchen, aber auch auf Manner, die sich fir Chancengleichheit
einsetzen. An diesem Abend geht es darum, sich auszutauschen und das berufliche Netzwerk zu

erweitern. www.her-career.com/atNight

Uber Natascha Hoffner
Natascha Hoffner ist die Initiatorin der herCAREER — der Plattform fur die weibliche Karriere. Sie verfugt
Uber 20 Jahre Erfahrung in der Messebranche und griindete 2015 die messe.rocks GmbH mit Sitz im
Munchner Osten. Sie mdchte es nicht hinnehmen, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen in
der Arbeitswelt laut Prognose des Weltwirtschaftsforums erst in 136 Jahren erreicht wird und tut alles
dafir, dass das schneller geht. Rund um die Marke herCAREER vereint die Geschaftsfuhrerin der
messe.rocks GmbH mittlerweile zahlreiche Angebote zur Vernetzung und Information von Frauen im
beruflichen Kontext: herCAREER-Expo, Matching-Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und
www.herCAREER-Lunchdates.com,

Berufseinstieg, Aufstieg ins nachste Karrierelevel oder Griindung, und PR-Leistungen wie Interviews,

fur den fachlichen Karriere-Austausch zu Themen wie

Podcasts und Online-Events.
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