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Teilen ist das neue Haben    
 

Feldkirchen bei München, 03.08.2022 

 

Die Neurowissenschaftlerin und Science Slammerin Franca Parianen ist 
überzeugt: Wenn wir teilen, schaffen wir Mehrwert für alle. In ihrem jüngsten 
Buch „Teilen und Haben“, das sie im Oktober auf der herCAREER-Expo 
vorstellt, belegt sie dies mit Exkursionen zum Ursprung der Menschheit und 
kindlichem Sozialverhalten. Im Preview-Interview sprachen wir mit ihr über 
verschiedene Formen des Teilens und was Männer und Frauen dabei 
unterscheidet. 
 
„Teilen ist das Einzige, was wir Menschen richtig gut können“, sagt die 

Neurowissenschaftlerin Franca Parianen. Schon kleine Kinder könnten im 

Vergleich zu Menschenaffen kooperativ zusammenarbeiten. Als klassisches 

Beispiel nennt die Autorin des Buchs „Teilen und Haben“ die Räuberleiter: „Das 

obere Kind muss dem unteren von der Beute etwas abgeben. Es geht um die 

Erkenntnis: Wenn wir uns zusammentun, haben wir am Ende alle mehr.“ 

 

Doch der Gedanke vom „Survival of the fittest” habe sich in unserer Wirtschaft breit 

gemacht – etwa in Vergütungssystemen und Regeln von Belohnung und 

Bestrafung. Gerade Sektoren, die der Menschheit früher das Überleben sicherten 

wie die Care-Arbeit, sei bisher selten als Mehrwert in diese Systeme eingeflossen. 

Das betreffe auch Lebensgrundlagen wie die Nahrungsmittelversorgung oder eine 

saubere Umwelt. All das sehe man meist nur als Kostenfaktor. „Wenn man etwas 
nicht bepreisen kann, hat es für uns keinen Wert.“ Hinzu komme: Berufe 

würden niedriger bezahlt, sobald sie besonders viele Frauen ergreifen. „So Sätze 

wie, das machen die doch freiwillig, sollten wir nicht mehr einfach so stehen 

lassen.“  

  

„Kooperation war fürs Überleben unserer Vorfahren wichtiger als die 
Chance, die besten Informationen für uns zu behalten“, sagt Franca Parianen. 
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Auch Wissen werde mehr, wenn man es teile. Die Neurowissenschaftlerinnen 

macht das zum Beispiel am Thema Hormone fest. Östrogene hätten einen ganz 

schlechten Ruf, etwa auf Youtube: „Es gibt zigtausende Videos, wie man 

Testosteron steigert und Östrogen unterdrückt“, so die Science Slammerin. 

Klischees, wie Hormone wirken und wie wir sie bewerten, möchte sie Fakten aus 

der Forschung entgegensetzen. „Es lohnt sich, ganz anders darüber 

nachzudenken und das sollten wir gemeinsam tun – zum Beispiel in 

Frauennetzwerken.“  

 

In der Forschung gebe es Anhaltspunkte von verschiedenen Strategien des 

Teilens bei Männern und Frauen. Während Frauen sehr sensibel für die Parameter 

der Zusammenarbeit seien, lasse sich bei Männern eine Tendenz zum Gruppen- 

und Wettbewerbsdenken beobachten. Sie vertrauten eher mal blind auf 

Bevorzugung innerhalb ihrer Gruppe oder gäben Geld aus, damit die andere 

Gruppe weniger habe. Letztlich kämen aber alle Geschlechter auf Vor- und 
Nachteile. „Deswegen sind diverse Teams am besten.“ 
 

Am Freitag, 7. Oktober 2022, um 14.50 Uhr ist die Neurowissenschaftlerin und 

Wissenschaftskommunikatorin Franca Parianen zu Besuch beim Authors-Meetup 

der herCAREER-Expo in München und stellt ihr Buch „Teilen und Haben: Warum 

wir zusammenhalten müssen, aber nicht wollen“ vor.  

 

Über Franca Parianen 
Mit Witz, Humor und Erkenntnissen aus der Forschung taucht die 

Neurowissenschaftlerin Franca Parianen in die Welt der Botenstoffe und Neuronen 

ein und überträgt die Erkenntnisse auf die Probleme unserer modernen Welt. Nach 

einem Bachelor-Abschluss in öffentlicher Verwaltung (Politik, Wirtschaft, 

Soziologie und Recht) und einem Forschungs-Master in Kognitions- und 

Neurowissenschaften, machte sie einen entsprechenden Doktortitel am 

Helmholtz-Institut in Utrecht. Sie besuchte Fair-Trade-Unternehmen auf Mauritius, 

arbeitete als Koordinatorin im Eine Welt Netz in Nordrhein-Westfalen und studierte 

soziale Kognition am Max-Planck-Institut. Bekannt wurde sie mit dem Buch „Woher 

soll ich wissen, was ich denke, bevor ich höre, was ich sage“, das wochenlang auf 

der Bestsellerliste stand. Seitdem schreibt Franca Parianen auch häufiger für 

Medien in Print, Funk und Fernsehen. In ihrem aktuellen Buch „Teilen und Haben" 
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(2021) spannt sie einen Bogen von den Ursprüngen der Menschheit über 

kindliches Sozialverhalten bis hin zur globalen Verteilung von Ressourcen.  

 

 
Über herCAREER 
 
herCAREER ist DIE Plattform für die weibliche Karriere. Sie vereint die herCAREER-Expo, Matching-

Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und www.herCAREER-Lunchdates.com und PR-

Leistungen wie Interviews, Podcasts und Online-Events, die im Rahmen der herCAREER Community 

präsentiert werden. Die herCAREER-Expo findet vom 06. bis 07. Oktober 2022 bereits zum siebten Mal 

in München statt – in diesem Jahr erneut im MOC. Die Plattform herCAREER adressiert 

Jobeinsteiger:innen, Fach- und Führungskräften sowie Gründer:innen. Mit ihr erschließen sich 

Netzwerke, die sie beruflich besser und schneller voranbringen.   

 

Das Besondere an herCAREER: Sie bricht Hierarchien auf und ermöglicht einen Austausch auf 

Augenhöhe. Die Besucher:innen und Teilnehmer:innen der Community profitieren und lernen von dem 

Wissen und von den Erfahrungen und dem Know-how erfahrener Role Models und Insider. Auf der 

Plattform herCAREER kommen sie in lockerer Atmosphäre mit Expert:innen ins Gespräch und können 

ihr berufliches Netzwerk strategisch und gezielt ausbauen. Damit setzt herCAREER als Plattform auf 

dem Trend auf, dass inzwischen nahezu jeder 2. Job über persönliche Kontakte besetzt wird. 

 

Einzigartig ist auch das Angebotsspektrum auf der Plattform und der herCAREER-Expo: Im Fokus 

stehen Arbeitgeber:innen aus verschiedensten Branchen, Weiterbildungsangebote, Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf sowie Angebote für Gründer:innen und Unternehmer:innen. Ergänzt wird das 

Leistungsspektrum um den Themenbereich Finanzen, Geld und Vorsorge. Außerdem stellen 

Unternehmen bei den Future Talks vor, an welchen Innovationen sie arbeiten und wie sie Digitalisierung 
und New Work vorantreiben. 

 

Angereichert wird das Programm der herCAREER-Expo um über 60 Vorträge und Diskussionen mit 

Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie um rund 350 MeetUps und Talks mit 

Role Models. Darunter sind auch zahlreiche Gründerinnen, die bereit sind, ihr Wissen zu teilen und 

über ihre Erfahrungen und Lernkurven zu berichten. Das umfangreiche Vortragsprogramm ist im 

Eintrittspreis inkludiert. Für Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ist die Messe kostenfrei 

sowie die An- und Heimreise mit FlixBus aus dem gesamten Bundesgebiet. www.her-

career.com/FlixBus. Bereits wie im Vorjahr ist die Veranstaltung in einigen Bundesländern als 

Weiterbildungsveranstaltung anerkannt: www.her-career.com/Bildungsurlaub 

 

Die herCAREER@Night findet am Abend des ersten Messetages statt. Hier treffen die Netzwerk-

Teilnehmerinnen im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens auf weibliche Vorstände,  

Aufsichtsrätinnen, Unternehmerinnen, Existenzgründerinnen, Personalverantwortliche und  

Expertinnen der unterschiedlichsten Branchen, aber auch auf Männer, die sich für Chancengleichheit  

einsetzen. An diesem Abend geht es darum, sich auszutauschen und das berufliche Netzwerk zu  

erweitern. www.her-career.com/atNight 
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Über Natascha Hoffner 
Natascha Hoffner ist die Initiatorin der herCAREER – der Plattform für die weibliche Karriere. Sie verfügt 

über 20 Jahre Erfahrung in der Messebranche und gründete 2015 die messe.rocks GmbH mit Sitz im 

Münchner Osten. Sie möchte es nicht hinnehmen, dass die Gleichstellung von Männern und Frauen in 

der Arbeitswelt laut Prognose des Weltwirtschaftsforums erst in 136 Jahren erreicht wird und tut alles 

dafür, dass das schneller geht. Rund um die Marke herCAREER vereint die Geschäftsführerin der 

messe.rocks GmbH mittlerweile zahlreiche Angebote zur Vernetzung und Information von Frauen im 

beruflichen Kontext: herCAREER-Expo, Matching-Angebote wie www.herCAREER-Jobmatch.com und 

www.herCAREER-Lunchdates.com, für den fachlichen Karriere-Austausch zu Themen wie 

Berufseinstieg, Aufstieg ins nächste Karrierelevel oder Gründung, und PR-Leistungen wie Interviews, 

Podcasts und Online-Events. 


