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1   Die Messe ist als Bildungsveranstaltung in mehreren Bundesländern anerkannt:  
her-career.com/Bildungsurlaub

2   Für Studierende und Absolvent:innen. Weitere Informationen unter: 
her-career.com/fuer-studierende-und-absolventinnen

3   Studierende und Absolvent:innen erhalten kostenlosen Eintritt nach Online-Registrierung und 
Vorlage ihres gültigen, personalisierten Studierendenausweises vor Ort.

Karriere-/expert-MeetUps Lerne von Insidern, 
Role Models, Expert:innen und lass Dich beim persönlichen 
Wissens- und Erfahrungsaustausch in Kleinstgruppen ins-
pirieren.

Job-offer-talKs Erfahre mehr über die Mitarbeit in 
einer Fachabteilung oder ein konkretes Jobangebot. Lass 
Dich ermutigen für die Mitarbeit und stelle Fragen noch vor 
dem ersten Bewerbungsgespräch. 

fUtUre talKs Die Future Talks geben Einblicke in neue 
Projekte eines Unternehmens und zeigen Kompetenzen 
auf, die das Unternehmen für die weitere Positionierung 
benötigt, sowie Herausforderungen, die es zu meistern gilt.

Vorträge & DisKUssionen Erlebe spannende Vor-
träge der Role Models und Fachexpert:innen und nehme teil 
an aktuellen Diskussionen zu Themen wie Chancengleich-
heit, Gründung, Finanzen und Co.

liVetrainingCenter Sei u. a. bei den Trainings & 
Coaching-Sessions aktiv mit dabei und beteilige Dich an 
den interaktiven LiveTrainingCentern mit Expert:innen aus 
verschiedensten Bereichen. 

aUthors-MeetUps Höre Auszüge aus den neuesten 
Veröffentlichungen inspirierender Buchautor:innen und 
erfahre exklusive Hintergründe zu den jeweiligen Werken.

poDCast-MeetUps Bekannte Podcaster:innen neh-
men an beiden Messetagen neue Folgen ihrer Podcasts auf 
– mit einem breiten Themenspektrum. Sei live dabei! 

PRogRAmmvERzEiChnis

Hier bist Du richtig,

 â wenn Du Dich beruflich entwickeln oder  
neu orientieren möchtest

 â wenn Du Interesse an weiblichen Perspektiven auf  
arbeitsmarkpolitische, gesellschaftliche und  
wissenschaftliche Themen hast

 â wenn Du von Role Models und Expert:innen  
lernen willst

 â wenn Du Dein Netzwerk erweitern möchtest
95 %  

Weiteremp-

fehlungen

über 270  

Aussteller  
& Partner

über 350 

MeetUps  
& Talks

über 450  

Role Models,  
Insider & 

Expert:innen

über 60  

Vorträge &  
Diskussionen

anerkannte  
Bildungs- 

veranstaltung1

EURoPAs gRössTEs KARRIERE-  
UND NETzWERKEVENT

06. - 07.10.2022 | MoC, MünChen
Für Absolventinnen, Frauen in Fach- und Führungspositionen  

und Gründerinnen

freie  
anreise 

mit FlixBus2

1-Tages- 

Ticket
ab 10,- €3

speaKerin

prof. Dr. isabell M. 
Welpe
Lehrstuhl für Strategie 
und Organisation an 
der TUM

her-CAREER.COM

speaKerin

Dr. rebekka reinhard
Philosophin, Autorin, 
Speakerin, stv. Chefredak-
teurin der Philosophie- 
Zeitschrift „Hohe Luft“

speaKerin
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tijen onaran
Unternehmerin, 
Investorin, Bestseller-
Autorin, Global Digital 
Women GmbH

sChirMpatin & 
speaKerin
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Katrin habenschaden
2. Bürgermeisterin 
Stadt München

speaKerin
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Dr. franca parianen
Neurowissenschaftlerin, 
Autorin, Speakerin: 
Science Communicator

speaKerin

Dr. Zoé von finck
Stv. Referatsleiterin für 
Globale Fragen, Verein-
te Nationen, Afrika im 
Bundeskanzleramt

speaKerin
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hadija haruna-oelker
Redakteurin (Hessischer 
Rundfunk), freie Autorin 
und Moderatorin

speaKerin
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nina straßner
Global Head of People 
Initiatives, SAP SE

speaKerin
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Julia Karnick
SPIEGEL-Bestseller-Au-
torin, FÜR SIE-Kolum- 
nistin und Journalistin

speaKerin

Magdalena rogl
Diversity & Inclusion 
Lead, Microsoft

speaKerin

Mirijam trunk
Chief Crossmedia 
Officer, Chief Sustain-
ability & Diversity Of-
ficer, RTL Deutschland

speaKer

boris von heesen
Autor „Was Männer kos-
ten: Der hohe Preis des 
Patriarchats“, Vorstand 
eines Jugendhilfeträgers

speaKerin

Katja hessel
Parlamentarische 
Staatssekretärin im 
Bundesministerium der 
Finanzen

speaKerin

lara sophie bothur
Voice for Innovation, 
Deloitte

speaKerin

sandra runge
Rechtsanwältin, Gründe- 
rin Coworking Toddler, 
Autorin und Mit-Initia- 
torin #proparents

speaKerin

andrea betz
Vorständin, Diakonie 
München und Ober-
bayern

speaKerin
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Dr. Julia freudenberg
CEO, Hacker School 
gGmbH

speaKer
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Wolf lotter
Wirtschaftspublizist u.  
Mitbegründer des Wirt- 
schaftsmagazins brand 
eins. Autor und Essayist

Hauptmedienpartner:innenSponsor:innen



her-CAREER.COM/atNight  PROGRAMM 06.10.2022

andrea bury
CEO, ABURY Collection 
GmbH
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table Captain 
& speaKerin

table Captain 
& speaKerin

Valerie bures-bönström
Geschäftsführerin, 
VAHA, etone Motion 
Analysis GmbH

table Captain
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nadine bös
Ressortleiterin „Beruf 
und Chance“ Frankfur-
ter Allgemeine Zeitung

table Captain 
& speaKerin
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Katja Diehl
Mobilitätsexpertin und 
Autorin, Gründerin von 
She Drives Mobility

table Captain 
& speaKerin

©
 In

ga
 H

aa
r

elke benning-rohnke
Unternehmerin, ehem. 
Vorstand der Wella AG,  
Aufsichtsrätin und 
Beirätin

table Captain

prof. Dr. Charlotte 
gräfin von bernstorff
Professorin für Personal-
psychologie, BSP Busi-
ness & Law School Berlin

table Captain 
& speaKerin

annahita esmailzadeh
Head of Customer Suc-
cess – Travel, Transport, 
Utilities & Energy,  
Microsoft

table Captain
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anna Clauß
Leiterin Meinung und 
Debatte beim Nach-
richtenmagazin DER 
SPIEGEL

table Captain 
& speaKerin
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Christiane brandes-
Visbeck
Expert Partner Transfor-
mation & Communication 
diconium strategy GmbH

table Captain 
& speaKerin

Claudia frese
CEO der STRATO 
AG und Mitglied der 
Geschäftsleitung der 
IONOS

table Captain 
& speaKerin

laura gersch
CFO, Allianz Versiche-
rungs-AG

table Captain 
& speaKerin

hanna hennig
Chief Information Of-
ficer, Siemens AG

table Captain 
& speaKerin
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Dr. med. Dilek gürsoy
Herzchirurgin und 
Medizinerin des Jahres 
2019

table Captain 
& speaKerin

Katharina hauke
Geschäftsführerin, 
Lieferando

table Captain 
& speaKerin
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Vreni frost
Moderatorin, Spreche-
rin und Autorin

table Captain 
& speaKerin
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anna-lena von  
hodenberg
Gründungsgeschäfts-
führerin, HateAid 
gGmbH

table Captain

angelika huber-straßer
Regionalvorständin Süd, 
KPMG Deutschland

table Captain 
& speaKerin

anna sophie herken
Business Division Head,  
Allianz Asset Manage-
ment GmbH, Aufsichts-
rätin Allianz Life

table Captain 
& speaKerin

anna Kopp
Director IT, Microsoft 
Germany

table Captain 
& speaKerin
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Julia Möhn
Editor in Chief New 
Products, EMOTION 
Verlag

table Captain 
& speaKerin

anna Kaiser
Founder and CEO, 
Tandemploy; Business 
Angel bei encourage-
ventures e. V.

table Captain 
& speaKerin

astrid Maier
Chefredakteurin XING 
News, XING – part of 
NEW WORK SE

table Captain 
& speaKer
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Dr. florian  
langenscheidt
Verleger, Bestseller-
autor und Wagniskapi-
talgeber

table Captain 
& speaKerin
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barbara Massing
Geschäftsführerin/
Verwaltungsdirekto-
rin, Deutsche Welle, 
Aufsichtsrätin

table Captain 

Madeline lawrence
Associate & Head of 
DACH, European VC 
Peak

table Captain
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andrea lauterbach
Moderatorin,  
BR Fernsehen

table Captain 
& speaKerin
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Dr. Katarzyna Mol-Wolf
Geschäftsführende 
Gesellschafterin und 
Editorial Director,  
INSPIRING NETWORK

table Captain
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Dr. Veronika Montes
Counsel, Shearman & 
Sterling LLP

table Captain 
& speaKerin
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Mirjam Mohr
Mitglied des Vorstands, 
Interhyp AG

table Captain
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Daniela Mündler
Vorstandsmitglied, 
Generation CEO e.V.

table Captain 
& speaKerin

Kristina nikolaus
CEO und Co-Founder, 
OKAPI:Orbits GmbH

table Captain

aysel osmanoglu
Vorständin, GLS Ge-
meinschaftsbank eG

table Captain 
& speaKerin

tuesday porter
Leiterin Konzernreprä-
sentanz & Mitglied des 
Aufsichtsrates, TÜV 
NORD AG

table Captain 
& speaKerin

Janina Mütze
Mitgründerin und 
Geschäftsführerin, 
Civey GmbH

table Captain 
& speaKerin
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Claudia neumann
Redakteurin beim 
aktuellen Sportstudio 
des ZDF

sChirMpatin, tC 
& speaKerin
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staatsministerin  
Ulrike scharf
StMAS Bayern, Landes-
vorsitzende der Frauen-
Union Bayern

table Captain 
& speaKerin
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prof. Manuela rousseau
Stv. Aufsichtsratsvorsit-
zende und Senior Advisor 
Global Diversity & Inclu-
sion, Beiersdorf AG

table Captain
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Mina saidze
Data Lead & Tech 
Evangelist, Gründerin 
Inclusive Tech

table Captain 
& speaKerin

Carolin sedlmayr
CEO, Shape Republic 
GmbH

table Captain 
& speaKerin

franziska reh
CEO & Co-Founder, 
Unconventional Capital, 
Uncap GmbH

table Captain
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Karin Maria schertler
Chief People & Culture 
Officer, Serviceplan 
Group

table Captain 
& speaKerin

Vera schneevoigt
Chief Digital Officer, 
Bosch Building Tech-
nologies

table Captain
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Maria sievert
Founder & CEO, Inveox 
GmbH, Beiratsmitglied 
der TUM School of 
Management

table Captain 
& speaKerin
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anastasia Umrik
Coach, Rednerin und 
Autorin

table Captain 
& sUpporterin

andrea Wasmuth
Geschäftsführerin, 
Handelsblatt MEDIA 
GROUP

table Captain 
& speaKerin
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Katja suding
Autorin und Beraterin, 
ehem. MdB und stv. 
Fraktionsvorsitzende 
der FDP

table Captain

anahita thoms
Partnerin Baker 
McKenzie, Vorständin 
Atlantik-Brücke

table Captain 
& speaKerin
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prof. heidi stopper
Topmanagement-Coach 
& Beraterin, Autorin und 
mehrfache Beirätin

table Captain 
& speaKerin

Dr. iur. abir haddad
Director, Institute for 
Legal Transformation

table Captain 
& speaKerin
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Christa stienen
Langjährige CPO/
CHRO, Praktikerin und 
Unternehmerin

PoDCAsT-MEETUPs B.04 – HAllE 1
Hier gibt’s was auf die Ohren! Auf der Podcast-MeetUp-Sonderfläche nehmen 
bekannte Podcaster:innen an den beiden Tagen der herCAREER-Expo live 
Folgen ihres Podcasts auf.

10:00 - 10:40  K

gen Z. für entscheider:innen

Lara Sophie Bothur, Deloitte (Moderation)
Annahita Esmailzadeh, Microsoft Deutsch-
land GmbH 
apl. Prof. Dr. Stephanie Birkner,  
ZUKUNFT.unternehmen gGmbH 
Präsentiert von Microsoft Deutschland 
gmbh 

10:55 - 11:35 F  G

am liebsten sitzen alle in der Küche

Christiane Brandes-Visbeck, diconium strat-
egy GmbH (Moderation) 
Julia Karnick, Autorin, Journalistin 
Präsentiert von Ahoi Innovationen gmbH 

11:50 - 12:30 A  P

börsenWoche – live-podcast der 
WirtschaftsWoche-finanzexperten 

Philipp Frohn & Georg Buschmann, 
Handelsblatt GmbH – WirtschaftsWoche 
(Moderation) 
Anne Connelly, herMoney und Fondsfrauen

12:45 - 13:25 P  K

how i got into fintech

Christina Cassala, PBA Experts GmbH 
Payment & Banking (Moderation) 
Sarah Gramberg, Deutsche Bundesbank

13:55 - 14:35 P  G

podcast herCareer Voice

Franziska Hilfenhaus, Kooperative W Medi-
enberatung (Moderation) 

14:50 - 15:30

podcast Miss erfolg

Jil Andert, MISS GERMANY STUDIOS 
GmbH & Co. KG (Moderation)

15:45 - 16:25 F  

team a – der ehrliche führungspodcast: 
selbstbewusstsein: Wie traue ich mir 
selbst mehr zu und mache andere stärker?

Antonia Götsch, Harvard Business manager 
(Moderation) 
Astrid Maier, XING 
Nina Straßner, SAP SE 

table Captain 
& speaKerin
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Domitila barros
Miss Germany 2022, 
Greenfluencerin & 
Social Entrepreneurin

table Captain 
& speaKerin
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Parlamentarische 
Staatssekretärin, 
BMFSFJ

nicole riggers
Abteilungsdirektorin 
Unternehmenskom-
munikation und im 
Aufsichtsrat der IKB AG

table Captain 
& speaKerin

antonia götsch
Chefredakteurin, Har-
vard Business manager

table Captain 
& speaKerin

©
 A

le
xa

n
d

er
 H

ag
m

an
n

table Captain
©

 F
A

Z
, M

ic
h

ae
l W

o
lf

franziska Kipper-schreyer
Leiterin Unternehmens- 
kommunikation, 
Frankfurter Allgemeine 
Zeitung GmbH

her-CAREER.CoM/PoDCAsT-MEETUP

sUpporteD by 

sie wollen mitwirken?
Werden sie sponsor:in – melden sie sich unter: 
info@her-career.com

ein ganz besonderes highlight ist das 
networking-event herCareer@night: 
So treffen die Netzwerk-Teilnehmer:innen 
am Abend des ersten Messetages, also am 
06. Oktober 2022, im Rahmen eines ge-
meinsamen Abendessens auf Vorstände, 
Aufsichtsrät:innen, Unternehmer:innen, 
Existenzgründer:innen, Personalverant-
wortliche, Politiker:innen, Expert:innen 

der unterschiedlichsten Branchen, die sich 
für die Chancengleichheit einsetzen, so-
wie zahlreiche Vertreter:innen der Presse. 

An diesem Abend geht es darum, sich aus-
zutauschen und das berufliche Netzwerk 
zu erweitern und das in lockerer Atmo-
sphäre. Eröffnet wird die Abendveranstal-
tung von Ekin Deligöz Parlamentarische 

Staatssekretärin im Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend. 

Bei der herCAREER@Night steht der di-
rekte und informelle Austausch bei einem 
gemeinsamen Abendessen im Vorder-
grund. Die mitwirkenden Table Captains 
stehen den Teilnehmer:innen des Abends 
für persönliche Gespräche zur Verfügung, 

denn sie wollen ganz gezielt Frauen in ih-
rer Karriereplanung und -entwicklung 
unterstützen. Lass Dir dieses Event nicht 
entgehen! Es wird auch 2022 wieder ein 
spannender Abend! 
Anmeldung unter:
www.her-career.com/atNight 

Jetzt  sichern!

Highlight: Das Netzwerk-Event herCAREER@Night

2



 10:00 - 10:20  T

sustainability strategy: Creating sustainable 
change in a company

TE Connectivity Germany GmbH 

10:30 - 10:50 E  A

beratung, finanzierung, erfolg – wir 
unterstützen sie bei ihrem Vorhaben

LfA Förderbank Bayern 

11:00 - 11:20 P  K

Mein Weg in die beratung: Wie ein bügeleisen 
mein leben veränderte!

Sopra Steria SE

11:35 - 11:55 P  K

breaking the cycle: Zukunft der weiblichen 
fach- und führungskräfte im Mint-sektor

MAGNA

12:05 - 12:25 K  E

Mehr Mut zur eigeninitiative: steuere deine 
Karriere selbst!

Henkel AG & Co. KGaA

12:35 - 13:20 | Diskussion  E

Vom glück der freiheit: Warum sich das 
Wagnis selbständigkeit lohnt

Präsentiert von herCAREER 

13:30 - 13:50 P  

(r)evolution in alten führungsstrukturen: 
innovation ist frauensache

Axians Deutschland 

14:10 - 14:30 F  P

ohne frauen geht es nicht – das hat sogar gott 
eingesehen

BASF 

14:40 - 15:00 F  

Der neue führungsstil: Wie leadership durch 
den einsatz von emotionaler intelligenz und 
bauchgefühl wirkungsvoller wird

STOPPER coaching & beratung 

 15:10 - 15:30  K

it-Consulting has a gender

axzoom GmbH 

15:40 - 16:00  T

„sustainability – let it grow!“ – Unser 
ansatz, um nachhaltigkeit ertragreich in 
Unternehmen zu verankern

Horváth

16:15 - 16:35 F  K

transformation – Mut zum Wandel 
(expertinnen in der it): Meine persönliche 
erfahrung beim Wechsel von Man zu Zeppelin

Zeppelin GmbH 

16:45 - 17:30 | Diskussion P  K

frauenministerin Ulrike scharf im gespräch 
zur bedeutung von rolemodels

Präsentiert von Bayerisches staatsministerium 
für Familie, Arbeit und soziales (stMAs)

AUDIToRIUM 1 HAllE 1 AUDIToRIUM 2 HAllE 2 lIVETRAININgCENTER

09:50 - 10:10 | E.15 - Halle 1 P  K

„ich kann das nicht.“ „Doch, du kannst!“ so 
entwickelst du ein positives Mindset für die 
Jobsuche 

Berufsoptimierer 

10:10 - 10:30 | F.06 - Halle 2 F  P

Die Macht deiner ausstrahlung und Wirkung –  
Wie du andere Menschen durch dein inneres 
leuchten mitreißen, bewegen und überzeugen 
kannst

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung 

 10:15 - 10:35 | E.15 - Halle 1  K

the power of networking

Munich Business School GmbH 

10:35 - 10:55 | F.06 - Halle 2 P  F  

leadership identity 

COX Coaching & Consulting 

10:40 - 11:00 | E.15 - Halle 1  K

Karriere beschleunigen mit social Media 
(xing | linkedin)

EWMD e.V. European Women’s Management 
Development Network 

11:00 - 11:20 | F.06 - Halle 2 F   

hire for future. Warum sie weniger 
bewerber:innen brauchen und auf  
Vorstellungsgespräche verzichten können

femalemanagers 

11:05 - 11:25 | E.15 - Halle 1 F  E

social selling mit Magie – 5 schritte, um 
auf linkedin leicht und nachhaltig deine 
Kund:innen zu gewinnen

Born to Brand 

11:25 - 11:45 | F.06 - Halle 2 F  P

Wertschätzung allein reicht nicht! entdecke 
Dich in den Diversitydimensionen

Diversity #Mischpulthochsensibilität® 

11:30 - 11:50 | E.15 - Halle 1 F  P

Warum finden wir bestimmte Menschen 
schwierig und andere nicht?

Mosaik Coaching 

11:50 - 12:10 | F.06 - Halle 2 P  K  

Was ist storydesign?

resiresolut – Digital Storytelling 

 11:55 - 12:15 | E.15 - Halle 1 P  T

Diversity & talent Management – breaking 
with stereotypical prejudices of women’s 
competence in handling technology

TUM Institute for LifeLong Learning

12:15 - 12:35 | F.06 - Halle 2 F  P

be your leader. Vom arbeitsbienchen zur 
souveränen leaderin. boost your career, 
sister! für führungskräfte, fachexpertinnen, 
hr-spezialistinnen

Boost your career, Sister! 

12:20 - 12:40 | E.15 - Halle 1 F  P

Die vier schritte zur inneren freiheit

chancenreich reitinger GmbH 

12:40 - 13:00 | F.06 - Halle 2 V  P

familie, Karriere, beziehung – ausgebrannt?

Resilienz Booster 

12:50 - 13:10 | E.15 - Halle 1   

reverse Mentoring – Wissentransfer zwischen 
den generationen gestalten

JOINT GENERATIONS 

E  Existenzgründung & Unternehmertum  Wirtschaft, Arbeit & New Work F  Führung & Kommunikation  Mentoring & Networking S  Steuer, Recht & Politik T   Wissenschaft, Technik,
P  Persönlichkeits- & Kompetenzentwicklung K  Karrierelaufbahn & Bewerbung A  Geld, Finanzen & Vorsorge V  Familie & Beruf G  Gesellschaft  Digitalisierung & Technologie

Stand: 04. August 2022 | Änderungen vorbehalten

AUTHoRs-MEETUPs E.24 - HAllE 1

10:00 - 10:40 F  G

Das digitale ich – Wie analog sind wir, wenn wir 
digital sind?

Dr. Jens Seeling, Frankfurter Allgemeine Buch 
(Moderation) 
Eva Flecken, Medienanstalt Berlin-Brandenburg 

10:55 - 11:35 F  G

respektiere dich selbst, dann respektieren 
dich alle: Warum es wichtiger ist, sich selbst zu 
gefallen, als den ansprüchen anderer gerecht 
zu werden

Anja Goerz, Palais F*luxx (Moderation) 
Christine Weiner, Autorin 

11:50 - 12:30 P  A

Coin stress – ein plädoyer für den entspannten 
Umgang mit geld

Vreni Frost, Moderatorin, Sprecherin und Autorin 

12:45 - 13:25  T

Warum frauen die Welt retten werden und 
Männer dabei unerlässlich sind

Ines Imdahl, Geschäftsführerin, rheingold salon 
GmbH & Co. KG 

13:55 - 14:35 G  

team f: feminismus einfach leben. 12 impulse 
für den alltag (einfache schritte für mehr  
female empowerment im alltag)

Julia Möhn, Mitglied der Chefredaktion und Ma-
naging Editor von EMOTION, Redaktionsleiterin 
WORKING WOMEN 

14:50 - 15:30 G  P

Unterschiede – Wie aus Vielfalt gerechtigkeit 
wird

Wolf Lotter, Buchautor und Essayist 

15:45 - 16:25 G  P

hat die überhaupt ’ne erlaubnis, sich außerhalb 
der Küche aufzuhalten?

Claudia Neumann, Redaktion Sport/das aktuelle 
sportstudio 

16:40 - 17:20 P  S

reißleine – Wie ich mich selbst verlor – und 
wiederfand

Katja Suding, Autorin und Beraterin, ehemals Mit-
glied des Deutschen Bundestages und stellvertre-
tende Fraktionsvorsitzende der FDP 

 10:00 - 10:20 P  K

Working girl: finding Joy at the World’s 
largest particle research laboratory

CERN 

 10:30 - 10:50 F  K

Dare to lead – how to become a great creative 
leader

futurice GmbH 

 11:00 - 11:20 P  K

insights @Delivery hero – Deep Dive from one 
of our female heroes

Delivery Hero

11:35 - 12:20 | Diskussion E  P

frauen gründen erfolgreich

Präsentiert von IHK für München und ober-

bayern 

12:30 - 12:50  T

Diversity in tech: Wie organisiert man den 
Wandel?

PAYBACK GmbH 

13:00 - 13:20 G  T

aufklärung und schutz – Drohnenabwehr im 
auftrag der inneren und äußeren sicherheit

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH 

13:30 - 13:50 P  K

it – trocken oder spannend? Was erwartet 
mich oder wie könnte es aussehen?

Sulzer GmbH 

14:00 - 14:20 T  K

Women in Digital & it – mein Weg bei Zeiss 
Digital innovation

ZEISS Gruppe 

14:45 - 15:30 | Diskussion G  

let’s talk about sexismus @work

Präsentiert von female.vision e.V. 

H  15:40 - 16:00  K

Warum sie die besten Kandidat*innen 
übersehen

anonyfy 

16:10 - 16:55 | Diskussion V        

Vereinbarkeit von Karriere und familie – Wie 
ebne ich mir den Weg? – lösungswege aus 
Wissenschaft und politik

Präsentiert von Verband Working Moms e.V. 

17:10 - 17:30 V  K

Karriere, frau, Mann, familie – es ist Zeit, neu 
zu denken

Benning & Company GmbH

13:10 - 13:30 | F.06 - Halle 2 F  P

erfolgreiches personal branding

Duale Hochschule Baden-Württemberg Ravens-
burg 

13:30 - 13:50 | E.15 - Halle 1 F  K

Corporate Influencer – Die neuen Rockstars 
im Marketingparadies

JOINT GENERATIONS 

14:00 - 14:20 | E.15 - Halle 1 P  K

Deine stärken – Kenne und nutze sie, um 
selbstbewusst zu überzeugen!

Berufsoptimierer 

14:20 - 14:40| F.06 - Halle 2 F  P

inspire Me – Was unsere 5 sinne mit  
top-level-präsentationen zu tun haben

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung 

14:25 - 14:45 | E.15 - Halle 1  K

LinkedIn Profil Check – 10 Minuten für Ihren 
perfekten Karriere & netzwerk auftritt

Munich Business School GmbH 

14:45 - 15:05 | F.06 - Halle 2 P  E

Kraftvolle entscheidungen treffen

COX Coaching & Consulting 

14:50 - 15:10 | E.15 - Halle 1  T

new Work ist keine Creme

EWMD e.V. European Women’s Management 
Development Network 

15:10 - 15:30 | F.06 - Halle 2 P  K

gut gefunden werden. Wie sie auf die wirklich 
passenden stellen angesprochen werden 

femalemanagers 

15:15 - 15:35 | E.15 - Halle 1 F  E

branding – 5 geschmeidige hacks für deinen 
Markenerfolg

Born to Brand 

15:35 - 15:55 | F.06 - Halle 2 F  P

hochsensibilität und hochintelligenz – be-
sondere Menschen im team – Wie erkennen? 
Verstehen. noch einfacher führen

Diversity #Mischpulthochsensibilität® 

15:40 - 16:00 | E.15 - Halle 1 F  P

Kannst Du beziehung?

Mosaik Coaching 

16:00 - 16:20 | F.06 - Halle 2 P  K

What’s my story? Wie wir mit geschichten 
stark in führung gehen

resiresolut – Digital Storytelling 

 16:05 - 16:25 | E.15 - Halle 1 P  T  

Disrupting technologies – familiarize yourself 
with the latest tech trends and their impact on 
your industry

TUM Institute for LifeLong Learning

16:25 - 16:45 | F.06 - Halle 2 F  P

Wie positionierst du dich WoW statt ‚mau‘ 
und machst aus deinem mittelprächtigen Job 
tatsächlich deinen traumjob? boost your 
career, sister!

Boost your career, Sister! 

16:30 - 16:50 | E.15 - Halle 1 P  K

absagen sind die leitplanken, nicht das ende

chancenreich reitinger GmbH 

16:50 - 17:10 | F.06 - Halle 2 V  P

resilienz – entdecke, was Dich widerstands-
fähig macht!

Resilienz Booster 

Buchautor:innen stellen hier im 40-Minuten-Takt ihre aktuellen Bücher vor und stehen 
den Teilnehmer:innen anschließend für einen Meinungsaustausch zur Verfügung.
Die Moderation übernimmt Susanne Klingner, Journalistin, Podcasterin, Autorin, Grün-
derin und Geschäftsführerin hauseins.

her-CAREER.COM PROGRAMM 06.10.2022
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her-CAREER.COM  PROGRAMM 06.10.2022

10:00 - 10:45

A.01 - HAllE 1 P  K

ich bin – ich kann – ich will! ihre Kompetenzen beim 
Wiedereinstieg sichtbar machen
Landeshauptstadt München

 C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 K  T

how to manage a successful career and level up in the 
german tech industry
Präsentiert von net4tec 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 P  E

Wie teste ich meine geschäftsidee? alles rund um 
deinen ersten MVp
Businettes | das Gründerinnen Programm 

E.02 - HAllE 1  K

aVs: part-time-Modelle bei amazon – wie ich in teilzeit 
Karriere mache
Amazon EU Sarl

E.26 - HAllE 1 P  K  

Was ist „der richtige Karrierepfad“?
Microsoft Deutschland GmbH

H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2  K

Wege in den aufsichtsrat
Präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte (FidAR) e.V. 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2  E

10 Jahre „selbst-ständig“ – meine 3 größten learnings, 
die in keinem ratgeber stehen
biz2byte Service GmbH 
Präsentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen 
e.V. (VdU) 

 H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 E  A

Wie geht Karriere mit eigenen immobilien- 
investments?
Happy Immo Club 

10:15 - 11:00

A.20 - HAllE 1 F  P

Wie unbewusste Vorurteile die Karrieren von frauen 
beeinflussen und was wir dagegen tun können
Scout24 SE 

F.10 - HAllE 2 F  K

Kaltes Wasser wird nicht wärmer, nur weil man später 
springt
Kraftanlagen Energies & Services GmbH 

 H.13 - HAllE 2  T

erfahre wie Würth sich mit Circular economy  
nachhaltig transformiert
Adolf Würth GmbH & Co. KG

H.24 - HAllE 2  K

Diversity in der eMobility – erfahrungsbericht,  
aufgabenvielfalt und perspektiven
Webasto Gruppe 

 J.10 - HAllE 2 K  E

Mut zum female founder – fachlich fundiert mit einem 
bachelor oder Master entrepreneurship
Duale Hochschule Baden-Württemberg – Center for 
Advanced Studies 

J.15 - HAllE 2 P  E

aus dem hörsaal in die selbstständigkeit
vomFASS 

 K.14 - HAllE 2 G  T

Das stromsystem der Zukunft: Wie sieht die  
energiewelt in 2050 aus?
Amprion GmbH 

 K.22 - HAllE 2 T  P

recruiting, Karriere, sales – Content Creation ist die 
Zukunft social Medias
adesso 

K.23 - HAllE 2 P  K

Mein persönlicher Weg in die it
AW Academy

K.29 - HAllE 2 P  K

it = technik = Männerdomäne?
abat AG

11:00 - 11:45

 C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 E  A

Das eigene Unternehmen als Karrierealternative 
ACCELEREST AG 

C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 T  K

Industrie vs. wissenschaftliche Karriere – Wie finde ich 
den richtigen Karriereweg für mich?
Henkel AG & Co. KGaA 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1  P

frauen im Management – Das netzwerk für Deine 
Karriere
fim e.V. Vereinigung für Frauen im Management 

E.07 - HAllE 1 F  P

extern, weiblich und in einer „Männerdomäne“ 
unterwegs
metafinanz – Business und IT-Consulting 

G.03 - HAllE 2 P  K

lost in translation? Wie der Quereinstieg in der it zum 
erfolg wird!
iteratec GmbH 

G.09 - HAllE 2 P  K

Machen ist wie wollen, nur krasser! 5 hacks für deinen 
Karriereerfolg
Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG 

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 T  A

let’s talk about money! 
fin:marie 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2  P

how to successfully manage todays multicultural or 
international working environment: cultural diversity, 
inclusiveness and communication
European Network for Women in Leadership (WIL Europe)

 H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 P  E

nachfolge statt neugründung – Dein Weg in die 
selbstständigkeit
she succeeds – Mehr weibliche Nachfolge! powered by 
Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. (VdU) 

J.08 - HAllE 2 P  K

Keine angst vor Zahlen – wieso ihr euch nicht einreden 
solltet, dass ihr irgendwas nicht könnt
STRATO AG 

K.17 - HAllE 2 P  K

Karrieremöglichkeiten bei der bundeswehr – nicht nur 
in Uniform
Bundeswehr – Karriereberatung 

11:15 - 12:00

 A.20 - HAllE 1 P  
Klappern gehört zum handwerk! selbst-Marketing in 
eigener sache
FOM Hochschule 

F.10 - HAllE 2 P  T

ein technologieunternehmen in der transformation – 
und welche rolle Diversity & inclusion dabei spielt
Rolls-Royce Power Systems AG 

 H.13 - HAllE 2 V  K

Re-entry after maternity leave in combination with first 
management role (in part-time) 
Infineon Technologies AG 

H.24 - HAllE 2 V  P

Quereinsteigerin, weiblich, Mutter – und das in der 
finanzbranche? Unbedingt!
Flossbach von Storch AG

 J.10 - HAllE 2 T  K

Go for it! A scientific perspective on unconscious biases 
and inner barriers when chasing ambitious goals
PANDA GmbH 

J.15 - HAllE 2 T  K

nutzen sie ihre Kompetenz. Werden sie professorin!
Hochschule München University of Applied Sciences 

K.14 - HAllE 2 P  
idee und was nun?
Axians Deutschland 

 K.22 - HAllE 2  K

Women in business: how to Create and thrive in your 
Career in Consulting
Q_PERIOR AG 

K.23 - HAllE 2 P  
Das mächtige puzzle deiner fähigkeiten und 
leidenschaften, das dir die Zukunft bringt, die du dir 
wünschst!
Capgemini 

K.29 - HAllE 2 V  K

einblicke ins Consulting – zur Vereinbarkeit von familie 
und beruf in der Unternehmensberatung
zeb 

12:00 - 12:45

 C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 P  K

from talking to tangible results – what companies (and 
all of us) can do to make inclusion happen
Accenture 

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 P  K

own your feminine strengths at work
CERN 

H   C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1  K

Mit personal branding zum Karriereerfolg
PERSOBLOGGER.DE 

E.19 - HAllE 1  K

how to make a difference & create impact 
Sky Deutschland GmbH

F.07 - HAllE 2 T  K

Just do engineering – starke frauen im systems 
engineering
HENSOLDT Sensors GmbH 

H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 F  K

In Führung kommen – berufliche Schritte,  
anforderungen und herausforderungen
Präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte (FidAR) e.V. 

H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2  P

empowerment von frauen in der Westenergie 
Westenergie 

H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 F  
Wieso braucht es eine Unternehmenskommunikation 
in einer vollintegrierten Kommunikationsagentur und 
was hat netzwerken damit zu tun?
familie redlich 

H.04 - HAllE 2  K

real talK: frauen verhandeln nicht schlechter, 
sondern die falschen Dinge! 
SAP SE 

J.08 - HAllE 2 P  E

Wir kochen auch nur mit Wasser – mein Quereinstieg 
aus der selbstständigkeit im handwerk in die it!
STRATO AG 

12:15 - 13:00

A.20 - HAllE 1 P  K

Do’s and Don’ts der bewerbung
EY

F.10 - HAllE 2 V  T

Mache Work-life-balance zu Deiner realität
Ventum Consulting 

H.13 - HAllE 2 F  P

stärkenorientierte führung als erfolgsrezept in Zeiten 
des digitalen und technologischen Wandels sowie 
steigender Diversität
Deutsche Bahn AG 

 H.24 - HAllE 2  P

how networks increase your impact
Präsentiert von generation CEo e.V. 

 J.10 - HAllE 2  T

Wie zukünftige technologien die produktion in der 
pharmazie verändern
AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG 

J.15 - HAllE 2 G  P

hack the world a better place – ab durch die gläserne 
Decke!
Hacker School gGmbH 

K.14 - HAllE 2  K

internationale auditorin – ein arbeitsalltag zwischen 
internationalen Dienstreisen und Home Office 
Lidl 

K.22 - HAllE 2 V  K

ich mache meine business Calls auch vom fußballplatz
Hays 

 K.23 - HAllE 2 P  K

the aW academy Way – Digitale it-trainings  
pädagogisch erfolgreich gestalten 
AW Academy 

K.29 - HAllE 2 P  K

personal branding – der Karrierebooster für frauen
Service Now 

13:00 - 13:45

C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 F  
Lead the field – Frauenpower in der Landtechnik
AGCO GmbH (Fendt) 

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 T  K

What’s next? life as a women mathematician –  
academia vs industry
Her Maths Story 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1  E

observations from the investor side: erfolgsfaktoren 
für gründer:innen
Präsentiert von encourageventures e.V. 

E.02 - HAllE 1 P  K

amazon advertising: spannende insights & learnings 
von unseren role Models
Amazon EU Sarl 

E.26 - HAllE 1 F  P

Die 10 gebote guter führung
Microsoft Deutschland GmbH 

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 S  E

frauen-frauengesundheit-gesundheit
Liberale Frauen Bayern 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 P  E

persönliche erfolgsfaktoren für gründerinnen,  
Unternehmerinnen und leitende angestellte
Präsentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen 
e.V. (VdU) 

H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 F  K

Mit humor nach oben
Präsentiert von ICF, Initiative Chancengleichheit für 
Frauen IKB Ag 

H.04 - HAllE 2  E

startUp freestyle vs. Konzern-ballett: Was ich durch 
meine startUp-Zeit für meine arbeit bei sap gelernt 
habe
SAP SE 

J.08 - HAllE 2 P  K

Keine angst vor Zahlen – wieso ihr euch nicht einreden 
solltet, dass ihr irgendwas nicht könnt
STRATO AG 

13:15 - 14:00

A.20 - HAllE 1  A

banking, finance, real estate – in männerdominierten 
branchen durchstarten
SWANS Initiative gGmbH 

F.10 - HAllE 2 V  T

K²: Kind & Karriere im r&D
MAN Energy Solutions SE 

H.13 - HAllE 2 P  K

auf anderen Wegen zum Ziel: plan b für die Karriere
Clinic Bel Etage 

H   H.24 - HAllE 2  G

hidden Champions – Warum Wechseljahre mehr 
thema für Unternehmen sind, als sie ahnen 
Palais F*luxx 

J.10 - HAllE 2 P  K

purposeful Careers with Workday
Workday

K.14 - HAllE 2 F  P

Dynamik und Change Management als  
Wachstumschance
lieferando.de / yd. yourdelivery GmbH 

K.22 - HAllE 2 F  E

gestalten im Corporate start-Up
Webasto Gruppe 

K.23 - HAllE 2  K

erfolgreich den Job wechseln – wie man nach einem 
Jobwechsel mehr spaß im Job hat und mehr geld 
verdient
Sichtbarsein Coaching 

K.29 - HAllE 2 P  K

professionell(er) bewerben, dann klappt es auch mit 
dem traum-Job!
Präsentiert von IHK für München und oberbayern 

14:00 - 14:45

 C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 T  K

My growth as a female researcher and leader in the 
academic world
Women@EIT

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1  A

Keine ausreden mehr: wie du in 10 schritten endlich 
selbst in Aktien investierst für deine finanzielle  
Unabhängigkeit
Unternehmerisch Investieren – Mentoring 

MEETUPs 06.10.2022

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 P  E

Nebenberuflich gründen – wie fange ich an?
Businettes | das Gründerinnen Programm 

D.09 - HAllE 1 P  K

Diversity & inclusion in der beratung – ein bericht aus 
der praxis
Deloitte 

E.27 - HAllE 1 F  K

herausforderung Diversität: frauen und Karriere in 
der industrie. Welches Ziel hat atlas Copco und wie 
machen wir das?
Atlas Copco 

G.03 - HAllE 2 V  
alles ist möglich – mit Vertrauen und flexibilität!
iteratec GmbH 

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 S  K

rechtliche tipps & tricks zum arbeitsvertrag 
DFK – Verband für Fach- und Führungskräfte 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2  E

future innovators – Divers wie nie zuvor
Wayra Germany 

H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 P  K

Warum Quer-einsteiger*innen so wertvoll für die it 
sind und warum wenig branchenerfahrung auch einen 
Mehrwert für Unternehmen darstellen kann
Nextviewconsulting GmbH

J.08 - HAllE 2 P  E

Wir kochen auch nur mit Wasser – mein Quereinstieg 
aus der selbstständigkeit im handwerk in die it!
STRATO AG 

K.17 - HAllE 2 P  K

Karrieremöglichkeiten bei der bundeswehr – nicht nur 
in Uniform
Bundeswehr – Karriereberatung 

14:15 - 15:00

 A.20 - HAllE 1 V  A

Verschiedene Modelle, um familie und beruf glücklich 
und erfolgreich in Einklang zu bringen, ohne finanzielle 
Unabhängigkeit aufzugeben
Allianz Versicherungs-AG 

 F.10 - HAllE 2 T  E

israel – startup nation. Wie können wir voneinander 
profitieren, wie den Innovationstransfer verstärken?
GIIN – German-Israeli Innovation Network 

H.13 - HAllE 2 P  
Zwischen Motorsport & frauennetzwerken –  
erfolgsstrategien in einem männerdominierten Umfeld
AUDI AG 

 H.24 - HAllE 2 T  E

Digitale innovationen für die Zukunftsfähigkeit 
Deutschlands
BWI GmbH 

 J.10 - HAllE 2 P  T

b2b sales – more than just selling a product or a service 
– an exciting journey with lessons for your career and 
life
Präsentiert von Women in Data 

J.15 - HAllE 2 P  E

aus dem hörsaal in die selbstständigkeit
vomFASS 

 K.14 - HAllE 2 F  T

Daten in einer hybriden Welt
NetApp Deutschland GmbH 

K.22 - HAllE 2 P  F

x²: Die frau als Unbekannte im Unternehmen – damit 
sollten organisationen rechnen
Interhyp AG 

K.23 - HAllE 2 V  E

Unternehmerin, aufsichtsrätin und Mutter – Wie 
vereinbart man Karriere und familie erfolgreich?
Civey GmbH 

 K.29 - HAllE 2 P  T

pioneering cutting-edge technology for more sustain- 
able transport – from electric planes to hybrid trains
Präsentiert von Rolls-Royce Deutschland ltd & Co Kg

15:00 - 15:45

 C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 G  T

sustainability meets Digitization:  
beschleunigte nachhaltigkeit für alle
Schneider Electric

H   C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1  T

Metriken, Kennzahlen & Kpis für datengetriebene 
recruitingstrategien & mehr Chancengleichheit
Präsentiert von HR4good 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 F  P

ihre toolbox als nachwuchsführungskraft
Präsentiert von fim e.V. Vereinigung für Frauen im 
Management

E.02 - HAllE 1 K  E

amazon partnerships:  
believe in yourself: Dein Weg in die selbstständigkeit
Amazon EU Sarl

 F.07 - HAllE 2 F  
internationalisation at hensolDt – becoming a global 
citizen
HENSOLDT Sensors GmbH 

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 V  S

frau MaCht! Weil wer, wenn nicht wir?
Liberale Frauen Bayern 

H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 T  K

arbeiten in einem newspace startup? Warum wir nicht 
nur raumfahrtswissenschaftler:innen suchen!
OroraTech GmbH

 H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 S  A

Wie wirst Du finanziell unabhängig mit Immobilien?
Happy Immo Club 
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MEETUPs 06.10.2022

H.04 - HAllE 2 P  K

how to: Quereinstieg
SAP SE 

15:15 - 16:00

A.20 - HAllE 1 T  P

Man truck & bus – die digitale transformation  
(er-)leben!
MAN Truck & Bus SE 

 F.10 - HAllE 2 F  K

authentic leadership
EOS GmbH – Electro Optical Systems 

H.13 - HAllE 2 F  
netzwerke als Wege zur Macht?
TÜV NORD AG 

H.24 - HAllE 2 F  K

burn it – brenne für it oder wie leidenschaft uns den 
Weg weist
Stadtwerke München 

J.10 - HAllE 2 F  
empowerment! Digital leadership & Collaboration 
Deutsche Welle 

 J.15 - HAllE 2 S  A

finanzplanung leicht gemacht
Finanzielle EMOTION Verlag GmbH 

K.14 - HAllE 2 F  E

Women in tech – from idea to funding and market 
readiness
OKAPI:Orbits GmbH 

K.22 - HAllE 2 V  F  
Unleash the power of you
AvePoint Deutschland GmbH 

K.23 - HAllE 2 F  K

trau dich – Wie Karriereschritte in neue sektoren, 
industrien und themen gelingen!
Allianz Asset Management GmbH 

K.29 - HAllE 2 T  E

Wie gründe ich als bWlerin ein tech-startup im 
bereich Data science? 
uncap GmbH 

16:00 - 16:45

C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1  K

Die relevanz von networking für beratende berufe – 
Pflicht oder Kür?
BRL Boege Rohde Luebbehuesen 

C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 P  
netzwerken – so wichtig, aber wie geht das?
Präsentiert von Verband Working Moms e.V.

H   C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1  
Warum netzwerke in Unternehmen besonders für 
frauen von großer bedeutung sind – und wie hr-
Verantwortliche erfolgreich ein netzwerk aufbauen
Christa Stienen, langjährige CPO/CHRO, Praktikerin und 
Unternehmerin

E.26 - HAllE 1 F  P

leadership principles, konkret und umsetzbar: Wie man 
als leader auftritt, kommuniziert, entscheidet und lebt
Microsoft Deutschland GmbH 

H   H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2  

tipps und tricks – Wie etabliere ich nachhaltig eine 
initiative für frauen im Unternehmen?

Initiative Chancengleichheit für Frauen IKB AG 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 E  S

selbständigkeit und Unternehmertum – Unterstüt-
zungsmöglichkeiten durch den freistaat bayern

Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie 

 H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2  E

nachfolge statt neugründung – Dein Weg in die 
selbstständigkeit

she succeeds – Mehr weibliche Nachfolge! powered by 
Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. (VdU) 

J.08 - HAllE 2 F  K

fühl Dich wohl in Deiner führungsrolle – mit diesen 
5 tipps!

STRATO AG 

16:15 - 17:00

H   A.20 - HAllE 1 V  

Tausche Karriere gegen Elternpflege? Wie man Mitar-
beitende mit fürsorgeverantwortung motivieren kann, 
ihren Job nicht aufzugeben

Vera Schneevoigt 

H.13 - HAllE 2 P  T

design Was? – WarUM es darauf ankommt, Wie man 
entwickelt

Nextviewconsulting GmbH

 H.24 - HAllE 2  E

startups in kooperativen geschäftsmodellen

Genossenschaftsverband Bayern e.V. 

J.10 - HAllE 2 P  K

Machst Du den Unterschied?!

STRÖER Gruppe

J.15 - HAllE 2 F  P

Wie werde ich entscheidungsstark? tipps aus der 
psychotherapie

Siemens AG

 K.14 - HAllE 2 G  E

Von der ersten idee zur erfolgreichen ngo: gründung 
und finanzierung einer neuen organisation

HateAid gGmbH c/o Stiftung Haus der Demokratie und 
Menschenrechte 

K.22 - HAllE 2 T  K

Karriere in der it-beratung – so bewege ich mich in der 
Männerwelt

NTT DATA DACH 

 K.23 - HAllE 2 F  P

leading with purpose in a changing world 

Siemens AG 

 K.29 - HAllE 2 F  P

it’s all about role Models – mit (medialer) sichtbarkeit 
zum erfolg

SHEconomy – Die neuen Seiten der Wirtschaft 

JoB-oFFER TAlKs 07.10.2022JoB-oFFER TAlKs 06.10.2022

Stand: 04. August 2022 | Änderungen vorbehalten

10:00 - 10:45  B.07 - Halle 1

it-sicherheit für Deutschland?  
Deine Karrierechance!
BWI GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

10:00 - 10:45 K.21 - Halle 2

omnichannel begeistert dich?  
Werde geschäftsführerin bei uns! 
MediaMarktSaturn 
Tätigkeitsfeld: Vertrieb & Handel 
Joblevel: 2 | 3 

10:45 - 11:30 B.07 - Halle 1

Kundennutzen schaffen durch technologische 
innovation
CHECK24 
Tätigkeitsfeld: Produktmanagement 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 5

10:45 - 11:30 D.07 - Halle 1

Karriere Chancen im öffentlichen Dienst im 
bereich services & Consulting 
AKDB Anstalt für Kommunale Datenverarbeitung in Bayern 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

10:45 - 11:30 D.09 - Halle 1

„Cyber & strategic risk“: ein Wachstumsmarkt 
mit vielfältigen Karrierechancen 
Deloitte 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

10:45 - 11:30 K.21 - Halle 2

arbeiten für ganz oben – Die Vielfalt der 
beruflichen Möglichkeiten bei der Erzdiözese 
München und freising 
Erzdiözese München und Freising 
Tätigkeitsfeld: Administration, Sachbearbeitung & 
Verwaltung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

11:30 - 12:15 B.07 - Halle 1

Klischee oder KpMg? –  
Deine einstiegsmöglichkeiten 
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 

11:30 - 12:15 E.26 - Halle 1

Come as you are and do what you love
Microsoft Deutschland GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

11:30 - 12:15 K.21 - Halle 2

Karriere machen in der it – spannende Wege 
auch für nicht-itlerinnen
Schwarz Dienstleistungen 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

12:15 - 13:00 B.07 - Halle 1

find the yoU in it
AvePoint Deutschland GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: 1 |2 | 3 

12:15 - 13:00   E.07 - Halle 1

Quereinsteigerin in der it-beratung: Meine 
reise vom Uni-leben zur finanzindustrie
metafinanz – Business und IT-Consulting 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

12:15 - 13:00 K.21 - Halle 2

Design im it-Consulting – warum uns unser 
motto #weallthinkdesign erfolgreich macht
Nextviewconsulting GmbH 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 |2 | 3 

13:00 - 13:45 B.07 - Halle 1

Was macht eigentlich eine aktuarin? Warum 
die arbeit in einer traditionsreichen branche 
wie der Versicherungswirtschaft spannender 
ist als erwartet
NÜRNBERGER Versicherung 
Tätigkeitsfeld: Finanzen, Rechnungswesen & Controlling 
Joblevel: 1 | 3 

 10:00 - 10:45 B.07 - Halle 1

Job talk: bosch group | Division: Cross-Domain 
Computing solution
Bosch Group 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

10:00 - 10:45 K.21 - Halle 2

blick aufs Kundenbusiness – was zeichnet 
einen guten business Consultant aus
Nextviewconsulting GmbH 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

 10:45 - 11:30 B.07 - Halle 1

building your career in a hyper-growth  
company
Workday
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

10:45 - 11:30 J.08 - Halle 2

frauen in der tech-branche, (k)ein problem?
STRATO AG 
Tätigkeitsfeld: Marketing & Werbung 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

10:45 - 11:30  K.21 - Halle 2

sustainability in aller Munde –  
Was bedeutet das konkret für ein multi- 
nationales produktionsunternehmen?
TE Connectivity Germany GmbH 
Tätigkeitsfeld: CSR/Nachhaltigkeit 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

 11:30 - 12:15 Uhr A.12 - Halle ?

ready for your next adventure? learn how 
we’re working as one team across 50 countries
Delivery Hero
Tätigkeitsfeld: Vertrieb & Handel 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

 11:30 - 12:15 B.07 - Halle 1

how to thrive in a (female) career – what 
framework and factors give energy to enable a 
successful career in the long term
Infineon Technologies AG 
Tätigkeitsfeld: Technologie 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

11:30 - 12:15  E.26 - Halle 1

Microsoft aspire experience – dein Karriere-
start als young talent bei Microsoft
Microsoft Deutschland GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 

11:30 - 12:15 Uhr K.21 - Halle 2

Verkaufsleiterin – als frau in einer zentralen 
Vertriebsposition
Lidl 
Tätigkeitsfeld: Management & Unternehmensentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

12:15 - 13:00 B.07 - Halle 1

perfect match for your career? Weibliche 
success-stories aus unserer steuerberatung!
EY
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

12:15 - 13:00  E.07 - Halle 1

projektleiter:in mit blick auf Change  
Management – Warum ist das dein traumjob? 
metafinanz – Business und IT-Consulting 
Tätigkeitsfeld: Projektmanagement/Organisation 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

12:15 - 13:00 K.21 - Halle 2

sap-beraterin – kein hexenwerk und doch viel 
mehr als it-getüftel
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

13:00 - 13:45 B.07 - Halle 1

branchen-boom logistik: lasst uns zusammen 
wachsen!
DB Schenker Deutschland AG 
Präsentiert von Deutsche Bahn Ag 
Tätigkeitsfeld: Logistik/Mobilität 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

 13:00 - 13:45 K.21 - Halle 2

Modern engineering expert
axzoom GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

13:45 - 14:30 B.07 - Halle 1

get on the train – starte mit dem spannenden 
Qualifizierungsprogramm Deine Karriere im 
projektmanagement als ingenieurin bei der 
Deutschen bahn
Deutsche Bahn AG 
Tätigkeitsfeld: Ingenieurwesen & technische Berufe 
Joblevel: 1 | 3 

13:45 - 14:30  E.19 - Halle 1

broadcast technology bei sky – wir stellen 
euch unseren bereich vor!
Sky Deutschland
Tätigkeitsfeld: Technologie 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

13:45 - 14:30 K.21 - Halle 2

ich glaube an die superkraft von Diversität, 
auch wenn ich nicht als superheldin geboren 
wurde
dentsu Germany GmbH
Tätigkeitsfeld: PR, Öffentlichkeitsarbeit & Journalismus 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

 14:30 - 15:15 B.07 - Halle 1

Dare taking chances ... and make sure you get 
them as a female in a technical sector
Infineon Technologies AG 
Tätigkeitsfeld: Technologie 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

14:30 - 15:15 E.26 - Halle 1

#realtalk – Customer success die rolle der 
Zukunft
Microsoft Deutschland GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

14:30 - 15:15 K.21 - Halle 2

Die Zukunft ist digital – und wir sind es auch
MAN Energy Solutions SE 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

15:15 - 16:00  B.07 - Halle 1

Von strategy-Consultant bis tech-guru:  
Deine Karrieremöglichkeiten bei avanade
Avanade
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

15:15 - 16:00 E.07 - Halle ?

berater:in für Zukunftstechnologien 
metafinanz – Business und IT-Consulting 
 Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

15:15 - 16:00 K.21 - Halle 2

bessere Kennzahlen dank motivierter  
Mitarbeiter:innen 
Lidl 
Tätigkeitsfeld: Gesundheit, Medizin & Soziales 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

16:00 - 16:45  B.07 - Halle 1

Driving innovation: sales at Workday
Workday 
Tätigkeitsfeld: Vertrieb & Handel 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

16:00 - 16:45 K.21 - Halle 2

orientierungslos: Wie setze ich meinen  
inneren Kompass auf Kurs
NetApp Deutschland GmbH 
Tätigkeitsfeld: Vertrieb & Handel 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

Erfahre mehr über die Mitarbeit in einer Fachabteilung oder ein konkretes Jobangebot. Lasse Dich zur Mitarbeit ermutigen und stelle Fragen noch vor dem ersten Bewerbungs-
gespräch. 

13:00 - 13:45 E.26 - Halle 1

ganz gleich ob neuorientierung, Weiterent-
wicklung, Quer- oder berufseinstieg, starte 
deine Karriere bei Microsoft
Microsoft Deutschland GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

13:00 - 13:45  K.21 - Halle 2

Join our team – technische Jobs bei thorlabs
Thorlabs
Tätigkeitsfeld: Technologie 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

13:45 - 14:30 B.07 - Halle 1

account Manager inside sales (d/w/m): Warum 
der Vertrieb bei immoscout24 das richtige für 
dich ist!
Scout24 SE 
Tätigkeitsfeld: Vertrieb & Handel 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

13:45 - 14:30  D.09 - Halle 2

sustainability – Wie Du als nachhaltigkeits-
expertin bei Deloitte einen entscheidenden 
beitrag leisten kannst
Deloitte 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 3 

13:45 - 14:30  J.08 - Halle 2

frauen in der tech-branche, (k)ein problem?
STRATO AG 
Tätigkeitsfeld: Marketing & Werbung 
Joblevel: 1 | 3 | 4 

13:45 - 14:30 K.21 - Halle 2

female power trifft it-Consulting:  
Wieso frauen geborene beraterinnen sind
Q_PERIOR AG 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

14:30 - 15:15 B.07 - Halle 1

Das tor zu Deiner Karriere bei Man – starte 
gemeinsam mit uns durch! 
MAN Truck & Bus SE 
Tätigkeitsfeld: Personalwesen & HR 
Joblevel: 1 | 3 

14:30 - 15:15  E.07 - Halle 1

shared leadership im agilen organisations-
modell
metafinanz – Business und IT-Consulting 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 | 4 

14:30 - 15:15 K.21 - Halle 2

neueinstieg im it-Consulting – mehr Mensch 
als Computer
Nextviewconsulting GmbH 
Tätigkeitsfeld: Beratung/Consulting 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

15:15 - 16:00 K.21 - Halle 2

find the yoU in it
AvePoint Deutschland GmbH 
Tätigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung 
Joblevel: 1 | 2 | 3 

Joblevels:

Einstieg = 1 Leitungsfunktion = 2

Professionals = 3 Quereinstieg = 4

StartUp/Entrepreneurship = 5

her-CAREER.COM PROGRAMM 06. & 07.10.2022

Zu spannenden Themen austauschen und et-
was Neues lernen mit herCAREER-Academy! 
Referent:innen aus Wirtschaft, Wissenschaft und 
Gesellschaft teilen ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen mit Dir.

Die Beiträge innerhalb der herCAREER-Academy 
sind kostenfrei. Ausgewählte Beiträge stehen auch 
im Nachgang in der Mediathek zur Verfügung. 

www.her-career.com/online-academy

Alle Beiträge der herCAREER-Academy hast Du 
mit einem Newsletter-Abonnement immer im Blick: 
www.her-career.com/newsletter
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her-CAREER.COM  PROGRAMM 07.10.2022

MEETUPs 07.10.2022
10:00 - 10:45

 C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 E  A

Das eigene Unternehmen als Karrierealternative 
ACCELEREST AG 

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 P  A

Dein Wunschgehalt in weiter ferne? Wie dein selbst-
wertgefühl dein Einkommen beeinflusst und welche 
anwendbaren Strategien dich zum finanziellen Erfolg 
führen
Unternehmerisch Investieren – Mentoring 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 K  E  

business angel – eine nachhaltige part-time Karriere-
strategie?
Encourage Ventures e.V. 

E.02 - HAllE 1  K

aVs: part-time-Modelle bei amazon – wie ich in teilzeit 
Karriere mache
Amazon EU Sarl

E.26 - HAllE 1 P  K  

bewerbungstipps: Was du schon immer von einem 
Microsoft recruiter wissen wolltest!
Microsoft Deutschland GmbH

F.07 - HAllE 2 T  K

she can do it: Von der studentin zur Junior-it-projekt-
leiterin in der Defence-branche
HENSOLDT Sensors GmbH 

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 S  A

immobilien und rohstoffe
fin:marie

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 E  
Mit Data-driven Diversity zum Culture-fit
Präsentiert von Wayra germany 

H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 F  K

Mit humor nach oben
Präsentiert von ICF, Initiative Chancengleichheit für 
Frauen IKB Ag 

H.04 - HAllE 2  K

10 Dinge, die ich gerne vor 10 Jahren gewusst hätte 
SAP SE 

10:15 - 11:00

 A.20 - HAllE 1 P  T

Women in tech: female empowerment at avanade
Avanade

 F.10 - HAllE 2 T  G

transformation for good – Wertschöpfung oder Moral?
Henkel AG & Co. KGaA 

H.13 - HAllE 2 T  K

grenzenlos denken. etwas wagen
Ventum Consulting 

  H.24 - HAllE 2  E

think cooperative, work collaborative!  
Why cooperatives are a sustainable business model
Genossenschaftsverband Bayern e.V. 

J.10 - HAllE 2 V  F

Unleash the power of you
AvePoint Deutschland GmbH 

J.15 - HAllE 2 T  K

Juristin & fintech – warum das eine besonders reizvolle 
Kombination ist
Präsentiert von PBA Experts gmbH Payment & Banking 

K.14 - HAllE 2 P  
Die eigene entwicklung mit neugierde, perspektiv-
wechseln, netzwerken und einem agilen Mindset aktiv 
gestalten
Campana & Schott 

 K.22 - HAllE 2 T  S

„Moving big things to zero“ – mittendrin, nicht nur 
dabei: bei Man energy solutions den Weg in eine 
klimaneutrale Weltwirtschaft aktiv mitgestalten
MAN Energy Solutions SE 

K.23 - HAllE 2 P  K

Vom youngstar zum experienced talent –  
Deine Karriere bei schneider electric
Schneider Electric

 K.29 - HAllE 2  E

Unterstützung durch Mentoring – das Mentoring-
programm tWin „twoWomenWin“
Präsentiert von IHK für München und oberbayern 

11:00 - 11:45

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 F  
so bringst du dein buch auf den Markt –  
Vom Manuskript bis zur Veröffentlichung
Komplett-Media GmbH 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 E  A

pitchen vor partnern und investoren – Do’s & Don’ts
Businettes | das Gründerinnen Programm 

D.09 - HAllE 1  K

frauen in beratung und Wirtschaftsprüfung –  
über interne netzwerke und Mentoring
Deloitte 

E.07 - HAllE 1 V  P

resilient – zwischen Job und familie
metafinanz – Business und IT-Consulting 

G.03 - HAllE 2  K

tech-Karriere @iteratec: softwareentwicklung mit 
panorama-blick
iteratec GmbH 

G.09 - HAllE 2 P  K

beCKstage – Meine tipps für deinen Karriereweg
Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 E  S

female entrepreneurship – Mut zu gründen
Liberale Frauen Bayern 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 E  S

selbständigkeit und Unternehmertum – Unterstüt-
zungsmöglichkeiten durch den freistaat bayern
Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie 

 H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 P  K

new ways to think about your career – Career portfolio 
vs. Career path
Servicennow 

K.17 - HAllE 2 P  K

Karrieremöglichkeiten bei der bundeswehr – nicht nur 
in Uniform
Bundeswehr – Karriereberatung 

11:15 - 12:00

H   A.20 - HAllE 1 V  F

transformation von elternfähigkeiten in führungs- 
fähigkeiten – Wie geht das?
MyCollective GmbH 

F.10 - HAllE 2 P  K

Kreativität im beratungsalltag: Wie ihr mit neuen 
herangehensweisen überzeugen könnt
Sopra Steria SE 

H.13 - HAllE 2  F  P

be bold und trau Dich das zu machen, wofür Du brennst
CHECK24 

 H.24 - HAllE 2  K

new ways of working at bosch
Bosch Group 

 J.10 - HAllE 2 P  K

Weiterbildung für ingenieurinnen – mit dem Dualen 
Master durchstarten
Duale Hochschule Baden-Württemberg – Center for 
Advanced Studies 

J.15 - HAllE 2 T  K

Make your Move – Mache professorin zu Deinem beruf
Hochschule München University of Applied Sciences 

K.14 - HAllE 2 P  
iCt with a female touch
Axians Deutschland 

K.22 - HAllE 2 P  K

Klischee oder KpMg? – ein blick hinter die Kulissen
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

K.23 - HAllE 2 V  K

Kind – Karenz – Karriereknick? Warum arbeitgeber 
endlich umdenken müssen 
Merkle – a dentsu company

K.29 - HAllE 2 P  K

einblicke ins Consulting – mein Weg als beraterin für 
financial services
zeb 

12:00 - 12:45

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 P  E

Growing towards a fulfilling international business, my 
personal path
Präsentiert von Business and Professional Women (BPW) 
germany e.V. 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 V  K

erfolgreiche Karriereplanung für Mütter
fim e.V. Vereinigung für Frauen im Management 

 D.07 - HAllE 1 T  S

Unsere Mission: Demokratie digital und sicher gestal-
ten. Unsere Vision: Keiner muss mehr aufs amt
AKDB Anstalt für Kommunale Datenverarbeitung in Bayern 

D.12 - HAllE 1 P  
perspektivwechsel – amüsant charmant möchten 
nicole Meier und natalie gelder über die kleinen 
herausforderungen einer frau in produktion und 
technik reden
BASF 

E.02 - HAllE 1 P  K

amazon advertising: spannende insights & learnings 
von unseren role Models
Amazon EU Sarl

E.26 - HAllE 1 P  T

stress abbauen und achtsam durch den Joballtag
Microsoft Deutschland GmbH

H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 F  
Wie man als frau eine internationale high-level-
Konferenz rockt
familie redlich 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 E  A

richtig versichert bei existenzgründung
Präsentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen 
e.V. (VdU) 

 H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 S  A

suchst Du die beste Kapitalanlage für Deine  
altersvorsorge? Ja, immobilien – aber wie startest Du?
Happy Immo Club 

H.04 - HAllE 2 F  K

Where one plus one always equals More than two – 
Menschenzentrierte führung mit Dual leadership
SAP SE 

12:15 - 13:00

A.20 - HAllE 1 P  K

spannende insights und einblicke in die nürnberger 
Versicherung
NÜRNBERGER Versicherung

F.10 - HAllE 2 F  P

frauen führen anders: Warum weibliche führungsstile 
zukunftsfähiger sind
Kraftanlagen Energies & Services GmbH 

H.13 - HAllE 2 V  K

ingenieurin bei der Deutschen bahn – ein Job gerade 
auch für frauen!
Deutsche Bahn AG 

E  Existenzgründung & Unternehmertum  Wirtschaft, Arbeit & New Work F  Führung & Kommunikation  Mentoring & Networking V  Familie & Beruf T   Wissenschaft, Technik,  Expert-MeetUp  Future-Talk H  From HR to HR

P  Persönlichkeits- & Kompetenzentwicklung K  Karrierelaufbahn & Bewerbung A  Geld, Finanzen & Vorsorge S  Steuer, Recht & Politik G  Gesellschaft  Digitalisierung & Technologie  Gründer-Pitch  Innovation-Lab

H.24 - HAllE 2 T  K

Viel platz für weibliche stärken in einer (noch) männer-
dominierten bauwelt
Stadtwerke München 

J.10 - HAllE 2 S  K

Politikberatung – definitiv ein Traumjob. Frauen  
werden hier künftig noch bessere Karten haben.  
Was ihr tun könnt, damit euer blatt noch besser wird
de’ge’pol W – Das Netzwerk für Politikberaterinnen
Deutsche Gesellschaft für Politikberatung e.V.

 J.15 - HAllE 2 E  F

social-Media-strategie – Was sind erste schritte für 
einen Kanalaufbau und welcher Kanal passt zu mir?
Kooperative W Medienberatung Hilfenhaus Lammert 
Srowig GbR 

K.14 - HAllE 2 P  K

Von Mozart zu netapp:  
ein verschnörkelter Weg in die it
NetApp Deutschland GmbH 

 K.22 - HAllE 2  T

newspace – Was bedeutet das und wie trägt es zu mehr 
nachhaltigkeit bei?
OroraTech GmbH

 K.23 - HAllE 2 P  K

the aW academy Way – Digitale it-trainings  
pädagogisch erfolgreich gestalten 
AW Academy 

 K.29 - HAllE 2 E  A

Die geldstrategien erfolgreicher frauen 
Präsentiert von Finanzielle EMoTIoN Verlag gmbH 

13:00 - 13:45

 C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 E  A

Das eigene Unternehmen als Karrierealternative 
ACCELEREST AG 

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 S  A

intrapreneurship für Millennials – wie hr-Manager/ 
-innen gute Mitarbeiterbindung durch finanzbildung 
verstärken können
Unternehmerisch Investieren – Mentoring 

C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 P  K

Warum präsenz, auftritt und Wirkung grundlagen für 
Deine Karriere sind
net4tec 

 E.19 - HAllE 1 P  
frauensport und frauen im sport – status quo und 
ausblick
Sky Deutschland GmbH

F.07 - HAllE 2 G  K

We protect you & our world! nachhaltigkeit in der 
Defence-branche
HENSOLDT Sensors GmbH 

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2  T

nachhaltigkeit und Megatrends
fin:marie

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 E  
Macht. sinn.
Präsentiert von Wayra germany 

  H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 G  E

ethics are not a Usp – how to start a social business
ABURY Collection GmbH 

J.08 - HAllE 2 T  K

Manchmal läuft das Leben anders – von der Tierpflege 
zum Ki-training
STRATO AG 

13:15 - 14:00

A.20 - HAllE 1 P  K

Karriereperspektive Beraterin: Direkten Einfluss auf 
Zukunftsthemen nehmen
McKinsey & Company 

F.10 - HAllE 2 P  K

Women in Consulting – how to empower yourself as a 
young female consultant
Horváth 

H.13 - HAllE 2 F  P

führung, loslassen, immer dran bleiben & manchmal 
Mut zur lücke
AUDI AG 

H.24 - HAllE 2 P  K

(how we) empower Women in retail
MediaMarktSaturn

J.10 - HAllE 2 F  K

Der Weg ist das Ziel – schritt für schritt zur partnerin 
bei brl
BRL Boege Rohde Luebbehuesen 

J.15 - HAllE 2 F  P

i Just hope We Can talk – Wie die Wortwahl sie  
unbewusst benachteiligen kann
Nextviewconsulting GmbH

K.14 - HAllE 2 V  K

„energie“ im beruf & in der familie:  
ein erfahrungsbericht & infos zu einstiegsmöglich- 
keiten beim übertragungsnetzbetreiber amprion
Amprion GmbH 

 K.22 - HAllE 2  T

Unternehmerin im Unternehmen: gestaltungs- 
freiräume nutzen und Chancen für andere schaffen
adesso 

K.23 - HAllE 2 P  K

Weibliche führungskräfte in einer Männerdomäne
Adolf Würth GmbH & Co. KG 

K.29 - HAllE 2 P  K

als it-lerin bei der sulzer gmbh durchstarten!
Sulzer GmbH

14:00 - 14:45

H   C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1  
Wie funktionieren hr-netzwerke der Zukunft?
HR ROOKIES e.V. 

 C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1  T

Digitale transformation im fendt Marketing –  
herausforderungen und ansätze in einer konservativ 
geprägten branche
AGCO GmbH (Fendt) 

 C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1  E

Wie Mut, herz und offenes Denken bei einer  
erfolgreichen gründung helfen
Präsentiert von encourageventures e.V. 

E.02 - HAllE 1 P  E

amazon partnerships:  
believe in yourself: Dein Weg in die selbstständigkeit
Amazon EU Sarl

G.03 - HAllE 2 F  K

business analyst & product owner in einem –  
so funktioniert das berufliche Abenteuer!
iteratec GmbH 

H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2  K

you either win or learn – über den erfolgreichen Weg 
nach oben
Präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte (FidAR) e.V. 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 F  P

the behavioural key to leadership: respond vs react
Präsentiert von European Network for Women in  
leadership (WIl Europe) 

 H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 E  A

nachfolge statt neugründung – Dein Weg in die 
selbstständigkeit
she succeeds – Mehr weibliche Nachfolge! powered by 
Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. (VdU) 

 H.04 - HAllE 2 P  T

how to gain skills for the future of work
SAP SE 

K.17 - HAllE 2 P  K

Karrieremöglichkeiten bei der bundeswehr – nicht nur 
in Uniform
Bundeswehr – Karriereberatung 

14:15 - 15:00

H   A.20 - HAllE 1  K

anonymes recruiting als bewerbungs-booster – und 
warum es persönlicher ist, als es klingt
anonyfy GmbH

 F.10 - HAllE 2 F  T

Modern engineering: it done right
axzoom GmbH 

 H.13 - HAllE 2 P  K

Career planning Marco polo – professional develop-
ment across country, organizational and functional 
boundaries
Infineon Technologies AG 

 H.24 - HAllE 2 G  T

Unconscious bias in der ai
Bosch Group 

J.10 - HAllE 2 T  E

Sichtbarkeit für meine Marke – Influencer Marketing
Shape Republic GmbH 

J.15 - HAllE 2 F  K

frauen müssen die finanzindustrie mitgestalten
Präsentiert von PBA Experts gmbH Payment & Banking 

K.14 - HAllE 2 F  K

als frau den gundstein legen – für neue filialen und die 
eigene Karriere
Lidl 

K.22 - HAllE 2 P  K

selbstbewusst in gehaltsverhandlungen &  
Vorstellungsgesprächen
EOS GmbH – Electro Optical Systems 

K.23 - HAllE 2 P  K

Mein persönlicher Weg in die it
AW Academy

 K.29 - HAllE 2 G  E

nachhaltig gründen 
Präsentiert von IHK für München und oberbayern 

15:00 - 15:45

C.12 - TiSCH 1 - HAllE 1 P  K

„überzeugungstäterin“ in der inhouse-beratung: 
Mit leidenschaft und Know-how ein hochkomplexes 
system beraten
BwConsulting GmbH 

C.12 - TiSCH 2 - HAllE 1 P  
Mit mindful self-leadership raus aus der stressfalle
Präsentiert von Verband Working Moms e.V.

C.12 - TiSCH 3 - HAllE 1 P  K

Meine persönliche Karriere: einfach mal mutig sein! 
aber auch: fallstricke & Co.
STRÖER Gruppe 

E.19 - HAllE 1 T  K

Wie frauen bei sky die transformation gestalten
Sky Deutschland GmbH

E.26 - HAllE 1 V  P

Vereinbarkeit von beruf und familie
Microsoft Deutschland GmbH

 H.01 - TiSCH 1 - HAllE 2 T  K

Why you need a martial arts approach to your data 
career?
Präsentiert von Women in Data 

 H.01 - TiSCH 2 - HAllE 2 F  G

solidarität – baustoff für die Zeit nach den ellenbogen
Palais F*luxx 

H  H.01 - TiSCH 3 - HAllE 2 F   
tipps und tricks – Wie etabliere ich nachhaltig eine 
initiative für frauen im Unternehmen?
Initiative Chancengleichheit für Frauen IKB AG 

 J.08 - HAllE 2 P  K

sometimes life doesn’t go as planned – from animal 
care to ai trainer
STRATO AG 

Stand: 04. August 2022 | Änderungen vorbehalten
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lIVETRAININgCENTERMEETUPs 07.10.2022

 09:50 - 10:10 | E.15 - Halle 1 P  T

how to develop future skillsets in your  
organization through tailored continuing 
education programs

TUM Institute for LifeLong Learning

10:10 - 10:30 | F.06 - Halle 2 F  P

Wie positionierst du dich WoW statt ‚mau‘ 
und machst aus deinem mittelprächtigen Job 
tatsächlich deinen traumjob? boost your 
career, sister!

Boost your career, Sister! 

10:15 - 10:35 | E.15 - Halle 1 F  P

Wie führe ich die unterschiedlichsten  
Mitarbeiter & Mitarbeiterinnen?

Mosaik Coaching 

10:35 - 10:55 | F.06 - Halle 2 F  P

Was ist storydesign?

resiresolut – Digital Storytelling 

10:40 - 11:00 | E.15 - Halle 1 P  E

Mindful personal businessbranding – so kraft-
voll überzeugst du als leise Unternehmerin

Born to Brand Dr. Annika Backe-Dahmen 

11:00 - 11:20 | F.06 - Halle 2 F  P

individualität stärken – was über den  
standardpersönlichkeitstest hinausgeht 

Diversity #Mischpulthochsensibilität® 

11:05 - 11:25 | E.15 - Halle 1 F  K

Mit gelassenheit und Coolness erfolgreich 
punkten

chancenreich reitinger GmbH 

11:25 - 11:45 | F.06 - Halle 2 V  P

familie, Karriere, beziehung – ausgebrannt?

Resilienz Booster 

11:30 - 11:50 | E.15 - Halle 1 F  P

rhetorik und Körpersprache für erfolgreiche 
frauen

EWMD e.V. European Women’s Management 
Development Network 

11:50 - 12:10 | F.06 - Halle 2 P  K  

gut gefunden werden. Wie sie auf die wirklich 
passenden stellen angesprochen werden

femalemanagers 

11:55 - 12:15 | E.15 - Halle 1 P  K

„ich kann das nicht.“ „Doch, du kannst!“ so 
entwickelst du ein positives Mindset für die 
Jobsuche 

Berufsoptimierer 

12:15 - 12:35 | F.06 - Halle 2 F  P

Die große Macht von ausstrahlung & Wirkung 
– Wie du andere Menschen durch dein inneres 
leuchten mitreißen, bewegen und überzeugen 
kannst

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung 

12:20 - 12:40 | E.15 - Halle 1 F  T

responsible leadership

Munich Business School GmbH 

12:40 - 13:00 | F.06 - Halle 2 F  P

leadership identity 

COX Coaching & Consulting

  13:00 - 13:20 | E.15 - Halle 1 P  T

impulse on healthy leadership – how to reco-
gnize and address psychological stress  
in yourself and others

TUM Institute for LifeLong Learning

13:20 - 13:40 | F.06 - Halle 2 F  P

be your leader. Vom arbeitsbienchen zur 
souveränen leaderin. boost your career, 
sister! für führungskräfte, fachexpertinnen, 
hr-spezialistinnen

Boost your career, Sister! 

13:25 - 13:45 | E.15 - Halle 1 F  P

Generationenkonflikte im Unternehmen!  
Ups – we did it again! 

Mosaik Coaching 

13:45 - 14:05 | F.06 - Halle 2 P  F

What’s my story? Wie wir mit geschichten 
stark in führung gehen

Präsentiert von resiresolut – Digital storytelling 

13:50 - 14:10 | E.15 - Halle 1 P  E

fuck up, aber richtig! Wie du rückschläge für 
dein branding nutzt

Born to Brand Dr. Annika Backe-Dahmen 

14:10 - 14:30 | F.06 - Halle 2 F  P

stille-training – schweigen aushalten lernen 
und als stärke bewusst nutzen

Diversity #Mischpulthochsensibilität®

14:15 - 14:35 | E.15 - Halle 1  K

Mentoring not as a service

EWMD e.V. European Women’s Management 
Development Network 

14:35 - 14:55 | F.06 - Halle 2 F  

erfolgsfaktor employer branding.  
Zielgruppenorientierte Maßnahmen, die 
Wirkung zeigen

femalemanagers 

14:40 - 15:00 | E.15 - Halle 1 P  K

frage Dich selbst und warte nicht auf  
antworten von anderen

chancenreich reitinger GmbH 

15:00 - 15:20 | F.06 - Halle 2 V  P

resilienz – entdecke, was Dich widerstands-
fähig macht 

Resilienz Booster 

15:05 - 15:25 | E.15 - Halle 1 P  K

Deine stärken – Kenne und nutze sie, um 
selbstbewusst zu überzeugen!

Berufsoptimierer 

15:25 - 15:45 | F.06 - Halle 2 F  P

inspire Me – Was unsere 5 sinne mit  
top-level-präsentationen zu tun haben

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung 

15:30 - 15:50 | E.15 - Halle 1 F  T

responsible leadership

Munich Business School GmbH 

15:50 - 16:10 | F.06 - Halle 2 P  E

Kraftvolle entscheidungen treffen

COX Coaching & Consulting 

AUDIToRIUM 1 HAllE 1 AUDIToRIUM 2 HAllE 2

 10:00 - 10:20 P  K

Careers powered by purpose

Airbus

10:30 - 10:50 P  K

baubranche kann weiblich sein –  
als frau bei hilti

Hilti Deutschland AG 

11:05 - 11:50 | Diskussion F  

Wie bringen wir mehr frauen in führungs- 
positionen 

Präsentiert von Frauen in die Aufsichtsräte 
(FidAR) e.V. 

12:05 - 12:25 V  F

Die Courage des eigenen Zeitmanagements: 
Karriere, familie und wo bleibe eigentlich ich

AUDI AG 

12:35 - 12:55 G  

„Mission Vielfalt“: Wie kulturelle Vielfalt aus 
dem Unternehmen heraus entwickelt wird

BWI GmbH 

13:05 - 13:25 P  K

Weiblich, jung, blond, Migrationshintergrund – 
und die soll Cheflobbyistin sein?

Bundesverband der Systemgastronomie e.V. (BdS) 

13:40 - 14:00 G  K

Diversity, leadership und Zufallsbegegnungen, 
nachhaltige Beziehungen, Networking offline 
& online, armut überwinden durch bildung und 
selbständigkeit

Präsentiert von MIss gERMANY sTUDIos 
gmbH & Co. Kg 

14:15 - 15:00 | Diskussion  A

„equal pay“ – deine Verbündeten für gleiche 
bezahlung

Präsentiert von Business and Professional  
Women (BPW) germany e.V. 

15:15 - 16:00 | Diskussion F  

4 generationen in der arbeitswelt – Chancen 
und herausforderungen für Unternehmen

Präsentiert von JoINT gENERATIoNs 

10:00 - 10:20 F  P

Unconscious bias – Unbewusste Denkmuster 
und ihr Einfluss auf unseren Arbeitsalltag

XL2 GmbH 

10:30 - 10:50 V  K

Vereinbarkeit von familie, freizeit und beruf 
sind dir wichtig? Dann bist du bei ars genau 
richtig!

ARS Computer und Consulting GmbH 

11:00 - 11:20 P  K

Brust raus weitermachen – wer will findet 
Wege

Nextviewconsulting GmbH

11:35 - 11:55 T  K  

Meine Karriere in der it – ein persönlicher 
reisebericht

Konzern Versicherungskammer 

12:05 - 12:50 | Diskussion G  K

Soziale Zukunft gestalten – Chefinnen in der 
Wohlfahrt

Präsentiert von Diakonie München und ober-

bayern 

 13:05 - 13:25 T  P

how netapp is leading the Way with Digital 
transformation

NetApp Deutschland GmbH 

13:40 - 14:00  K

Workation in fuerteventura oder nachhaltig-
keit als businessidee – abat bietet freiräume 
für selbstbestimmtes arbeiten

abat AG 

14:15 - 15:00 | Diskussion  S

Was kann feministische außenpolitik?

Süddeutsche Zeitung Plan W 

15:15 - 16:00 | Podcast-MeetUp G  K

podcast #kasiatrifft laura gersch, Vorständin 
finanzen bei der allianz Versicherungs ag

Präsentiert von EMoTIoN Verlag gmbH

AUTHoRs-MEETUPs E.24 - HAllE 1

10:00 - 10:40 G  T

autokorrektur – Mobilität für eine lebenswerte 
Welt

Katja Diehl, Mobilitätsexpertin und Autorin, 
Gründerin, She Drives Mobility 

10:55 - 11:35 G  P

Zentrale der Zuständigkeit – 20 überlebens-
strategien für frauen zwischen Wollen, sollen 
und Müssen

Dr. Rebekka Reinhard, freie Philosophin, Autorin, 
Speakerin, stellvertretende Chefredakteurin 
Philosophie-Zeitschrift „Hohe Luft“

11:50 - 12:30 Uhr G  P

Du bist in einer Krise. herzlichen glückwunsch. 
Jetzt wird alles gut!

Ingeborg Trampe (Moderation) 
Anastasia Umrik, Coach I Autorin I Rednerin 

12:45 - 13:25 F  P

sichtbarkeit

Jacqueline Savli, Sales- IT-Managerin & Founder I  
Training & Coaching, Jacqueline Savli Coaching 
& Training 

13:55 - 14:35 Uhr  E  

nachhaltigkeit – frauen schaffen Zukunft

Dr. Jens Seeling, Frankfurter Allgemeine Buch 
(Moderation)
Claudia Rankers, Inhaberin und Geschäftsführe-
rin, Rankers Family Office 
Prof. Dr. Nadine Kammerlander, Professorin für 
Familienunternehmen, WHU – Otto Beisheim 
School

14:50 - 15:30  G  

teilen und haben: Warum wir zusammenhalten 
müssen, aber nicht wollen

Dr. Franca Parianen, Neurowissenschaftlerin, 
Autorin, Speakerin: Science Communicator 

15:45 - 16:25  G  P

Die schönheit der Differenz: Miteinander 
anders denken

Hadija Haruna-Oelker, Redakteurin (Hessischer 
Rundfunk), freie Autorin und Moderatorin 

Stand: 04. August 2022 | Änderungen vorbehalten

Buchautor:innen stellen hier im 40-Minuten-Takt ihre aktuellen Bücher vor und stehen 
den Teilnehmer:innen anschließend für einen Meinungsaustausch zur Verfügung.
Die Moderation übernimmt Susanne Klingner, Journalistin, Podcasterin, Autorin, Grün-
derin und Geschäftsführerin hauseins.

PoDCAsT-MEETUPs B.04 – HAllE 1

10:00 - 10:40 G  P

h(o)er Cast – der live-talk mit anja goerz 
und Manuela rousseau

Anja Goerz, Palais F*luxx (Moderation) 
Prof. Manuela Rousseau, Beiersdorf AG 

10:55 - 11:35 A  P

Kind, Kündigung, altersarmut? Die lösung: 
Wohnungskauf!

Maya Miteva & Anaïs Cosneau, Happy Immo Club 
(Moderation) 
Franziska Hilfenhaus, Journalistin/Gründerin, 
Kooperative W Medienberatung Hilfenhaus 
Lammert Srowig GbR 

11:50 - 12:30 G  T

breaking the law? Welche rechte hat das 
Klima?

Katja Diehl, She Drives Mobility (Moderation) 
Dr. iur. Abir Haddad, Institute for Legal Transfor-
mation

13:00 - 13:40  E

podcast herCareer Voice im gespräch mit 
laMonachia preisträgerinnen

Katrin Habenschaden, 2. Bürgermeisterin,  
Landeshauptstadt München (Moderation) 

13:55 - 14:35  K

Wie gen Z den arbeitsmarkt für alle verändert 
– und wie Frauen besonders davon profitieren 
können

Julia Möhn, EMOTION Verlag GmbH (Modera-
tion) 
Kristina Appel, XING News (Moderation)
Annahita Esmailzadeh, Microsoft Deutschland 
GmbH 

14:50 - 15:30 V  G

glückwunsch zum baby, sie sind gefeuert:  
Diskriminierung von eltern im Job:  
fallgeschichten von betroffenen und  
lösungsansätze

Karline Wenzel, #elterninderkrise & #proparents 
(Moderation) 
Sandra Runge, Coworking Toddler, #proparents 

15:45 - 16:25 P  S

ich bin so frei

Dr. Zoé von Finck, stellv. Referatsleiterin für 
Globale Fragen, Vereinte Nationen, Afrika im 
Bundeskanzleramt (Moderation) 

15:15 - 16:00

A.20 - HAllE 1 P  K

Der Vertrieb im Wandel – agiler, persönlicher,  
weiblicher

Workday

F.10 - HAllE 2 F  

hybrid führen, aber wie? 

Präsentiert von PANDA gmbH 

 H.13 - HAllE 2 P  K

trainee project Management bei der sulzer gmbh 

Sulzer GmbH 

H.24 - HAllE 2 T  K

Diversity in der eMobility – erfahrungsbericht,  
aufgabenvielfalt und perspektiven

Webasto Gruppe 

J.10 - HAllE 2  T

Zukunft gestalten in einem Verlagshaus: teamwork in 
der Digitalen produktentwicklung

Präsentiert von Handelsblatt gmbH – WirtschaftsWoche

 J.15 - HAllE 2 E  F

Community is key – Wie baue ich eine Community auf 
instagram auf?

Kooperative W Medienberatung Hilfenhaus Lammert 
Srowig GbR 

K.14 - HAllE 2 P  K

Meine Karriere in der pharmaindustrie als apothekerin

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

K.22 - HAllE 2 T  K

industriepromotion als Karrierestart

MAN Energy Solutions SE 

 K.23 - HAllE 2 P  F

the art of building an unforgettable personal brand

The Career Lounge 

H   K.29 - HAllE 2 V  

Vollzeit statt teilzeit – wie Unternehmen frauen den 
rücken freihalten können

heynannyly GmbH 

Hier gibt’s was auf die Ohren! Auf der Podcast-MeetUp-Sonderfläche nehmen bekannte 
Podcaster:innen an den beiden Tagen der herCAREER-Expo live Folgen ihres Podcasts auf.

her-CAREER.COM  PROGRAMM 07.10.2022

her-CAREER.CoM/PoDCAsT-MEETUPher-CAREER.CoM/AUTHoRs-MEETUP
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her-CAREER.COM

PREIsE/TICKETsHoP www.her-career.com/ticketshop
1 Tag

Regulär studierende

2 Tage

Dienstleister

Eintrittskartenkauf vor ort  20,00 € 30,00 € 

Kauf eines e-Tickets online*  10,00 € 15,00 €

studierenden-Ticket**  0,00 € 0,00 €

Trainer:innen, Coaches und 

HR-Dienstleister:innen-Ticket online***  90,00 € 150,00 €

Netzwerkveranstaltung (MOC, Atrium 3) 

herCAREER@Night  99,00 € 54,00 € 390,00 €*** 

06.10.2022, Einlass ab 17:45 Uhr   
Alle Preise verstehen sich inkl. MwSt.. Vortragsprogramm und Messekatalog sind im Eintrittspreis inbegriffen.
 *  Das Ticket ist personalisiert und nicht übertragbar.
 **  Studierende und Absolvent:innen erhalten gegen Vorlage eines gültigen, personalisierten Studierendenausweises kostenfreien Eintritt 

zur Messe. Der Nachweis für die Messe ist vor Ort am Einlass zu erbringen.
 ***  Personaldienstleister/Personalberater (Unternehmen und Einzelpersonen, die die gesamte Bandbreite an Dienstleistungen rund 

um die Gewinnung und den Einsatz von Personal abbilden, wie z.B. Zeitarbeitsunternehmen, Personalvermittlungsagenturen oder 
Headhunter) sowie (selbstständige) Trainer:innen und Coaches, die nicht als Aussteller an der herCAREER-Expo zugelassen sind, 
können ausschließlich Dienstleister-Tickets erwerben, auch wenn sie die Messe/Netzwerkveranstaltung als Privatpersonen besuchen. 
Falsch eingebuchte Tickets werden kostenpflichtig und ohne Anrechnung etwaiger bereits geleisteter Zahlungen umgebucht.

Veranstaltungsgelände:
MOC München
Halle 1 / 2
Lilienthalallee 40
D-80939 München

Anreiseinformationen mit dem Auto oder den 
öffentlichen Verkehrsmitteln findest Du unter:
www.her-career.com/anreise

Nutze auch die Sonderaktion über das Veranstaltungsticket der Deutschen Bahn und reise vergünstigt 
zur herCAREER-Expo! Zur Buchung: www.her-career.com/bahn

Studierende und Absolvent:innen mit gültigem Studierendenausweis bzw. Immatrikulations-
nachweis reisen mit FlixBus KOSTENFREI aus dem gesamten Bundesgebiet zur Messe an.  
Mehr unter: www.her-career.com/fuer-studierende-und-absolventinnen (Solange der Vorrat reicht.)

Auf der herCAREER-Expo wird während den Öffnungszeiten eine professionelle, ganz-
tägige Kinderbetreuung für Kinder von 2-5 Jahren erfolgen. Dieses Angebot ist für 
Besucher:innen und Referent:innen der herCAREER-Expo kostenlos. Die Betreuung er-
folgt durch qualifiziertes und geschultes Personal von „heynannyly“.

U-Bahn Haltestelle Kieferngarten (U6)
Die Fahrtzeit ab Marienplatz beträgt ca. 15 Minuten. Anschließend benötigst Du zu Fuß noch ca. 5 Mi-
nuten.

Reservierte Hotelkontingente findest Du unter: www.her-career.com/hotels

AnREisE  www.her-career.com/anreise

HoTEl  www.her-career.com/hotels

BAhn www.her-career.com/bahn

BUs www.her-career.com/fuer-studierende-und-absolventinnen

KINDERBETREUUNg www.her-career.com/kinderbetreuung

U-BAHN/BUs (öffentlicher Nahverkehr)

impressum

Visdp und Veranstalter 
messe.rocks gmbh 
Velaskostraße 6 

85622 Feldkirchen

Tel.: +49 89 12 41 46 3-0 

Fax: +49 89 12 41 46 3-99 

www.her-career.com 
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29 FORWARD AG J.02.2 Halle 2

abat AG K.10 Halle 2

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG G.08 Halle 2

ACCELEREST AG C.12.4 Halle 1

Accenture A.22 Halle 1

adesso K.26 Halle 2

Adolf Würth GmbH & Co. KG G.18 Halle 2

AGCO GmbH (Fendt) E.28 Halle 1

Agentur für Arbeit München A.33 Halle 1

Airbus B.02 Halle 1

AKDB Anstalt für Kommunale  
Datenverarbeitung in Bayern D.07 Halle 1

Alpha FMC A.07 Halle 1

Amazon E.02 Halle 1

Amprion GmbH A.24 Halle 1

ams OSRAM Group J.16 Halle 2

anonyfy B.14.4 Halle 1

ARS Computer und Consulting GmbH G.19 Halle 2

Atlas Copco Deutschland E.27 Halle 1

AUDI AG A.32 Halle 1

AUST Fashion H.23 Halle 2

Auswärtiges Amt A.18 Halle 1

Avanade Deutschland GmbH A.23 Halle 1

AvePoint Deutschland GmbH F.09 Halle 2

AW Academy J.02.6 Halle 2

Axians Deutschland G.20 Halle 2

axzoom GmbH G.07 Halle 2

BASF D.12 Halle 1

Bayerisches Staatsministerium für Familie, 
Arbeit und Soziales (StMAS) H.14 Halle 2

Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, 
Landesentwicklung und Energie K.28 Halle 2

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, 
Bau und Verkehr E.13 Halle 1

BearingPoint A.36 Halle 1

Berliner Zentrum für Internationale  
Friedenseinsätze (ZIF) gGmbH B.14.5 Halle 1

Berufsoptimierer E.15.1 Halle 1

BITS GmbH G.21.2 Halle 2

Boost your career, Sister! F.06.6 Halle 2

Born to Brand Dr. Annika Backe-Dahmen E.15.7 Halle 1

Bosch Group F.08 Halle 2

BRL Boege Rohde Luebbehuesen J.02.8 Halle 2

Buchhandlung buchkontext Bernd Köster A.25 Halle 1

Bundeswehr – Karriereberatung K.17 Halle 2

Bundeskriminalamt A.15 Halle 1

Business and Professional Women (BPW) 
Germany e.V. C.12.2 Halle 1

Businettes | das Gründerinnen Programm C.12.3 Halle 1

BwConsulting GmbH G.21.4 Halle 2

BWI GmbH E.01 Halle 1

Covestro Deutschland AG A.03 Halle 1

Campana & Schott K.11 Halle 2

Capgemini F.05 Halle 2

CERN C.11.1 Halle 1

chancenreich reitinger GmbH E.15.4 Halle 1

CHECK24 C.07 Halle 1

CLOUDPILOTS Software & Consulting GmbH G.19 Halle 2

COX Coaching & Consulting F.06.2 Halle 2

Deutsche Bahn AG E.05 Halle 1

Deutsche Bank C.02 Halle 1

DataGuard F.01.7 Halle 2

DATEV eG F.02 Halle 2

Delivery Hero A.12 Halle 1

Deloitte D.09 Halle 1

dentsu Germany GmbH K.02 Halle 2

Deutsche Pfandbriefbank AG K.01 Halle 2

Deutsche Rentenversicherung Bayern Süd D.10 Halle 1

Deutsche Telekom AG C.01 Halle 1

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt 
(DLR) K.07 Halle 2

Deutsches Herzzentrum München des 
Freistaates Bayern – Klinik an der Technischen 
Universität München –

A.17 Halle 1

Diakonie München und Oberbayern J.02.4 Halle 2

Diehl-Gruppe A.30 Halle 1

Diversity #Mischpulthochsensibilität® F.06.7 Halle 2

Duale Hochschule Baden-Württemberg – 
Center for Advanced Studies A.19 Halle 1

EDL Rethschulte GmbH E.08 Halle 1

EF Education First E.11.3 Halle 1

encourageventures e.V. C.12.6 Halle 1

EOS GmbH – Electro Optical Systems D.08 Halle 1

Ernst & Young GmbH A.27 Halle 1

Erzdiözese München und Freising KdöR J.02.3 Halle 2

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH H.03 Halle 2

etamax space GmbH E.08 Halle 1

EVA Fahrzeugtechnik GmbH E.08 Halle 1

EWMD e.V. European Women’s Management 
Development Network E.15.3 Halle 1

EY-Parthenon GmbH K.05 Halle 2

Faktor Zehn GmbH A.04 Halle 1

familie redlich F.01.3 Halle 2

femalemanagers F.06.3 Halle 2

FERRERO C.10 Halle 1

FEV Europe GmbH E.08 Halle 1

fim e.V. Vereinigung für Frauen im  
Management C.12.7 Halle 1

Finanz Informatik H.05 Halle 2

fin:marie H.01.4 Halle 2

Flossbach von Storch AG G.21.1 Halle 2

FOM Hochschule B.09 Halle 1

Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH A.26 Halle 1

Frauen in die Aufsichtsräte (FidAR) e.V. H.01.1 Halle 2

Verein für Fraueninteressen e.V. C.11.4 Halle 1

Fraunhofer-Gesellschaft C.03 Halle 1

FUNKE Lifestyle GmbH E.11.1 Halle 1

futurice GmbH A.31 Halle 1

Genossenschaftsverband Bayern e.V. A.10 Halle 1

goetzpartners B.05 Halle 1

GründerRegio M e.V. guide – Beratung und 
Unterstützung für Existenzgründerinnen C.11.8 Halle 1

Gründungswettbewerb – Digitale Innovation 
c/o VDI/VDE Innovation + Technik GmbH D.11 Halle 1

WirtschaftsWoche Handelsblatt Media Group 
GmbH & Co. KG K.16 Halle 2

Happy Immo Club H.01.7 Halle 2

Madame Wonderful C.11.2 Halle 1

HAWE Hydraulik SE C.05 Halle 1

Hays A.05 Halle 1

Henkel AG & Co. KGaA G.11 Halle 2

HENSOLDT Sensors GmbH F.07 Halle 2

herCAREER-Jobmatch Z.01 Foyer

herCAREER-Network Z.01 Foyer

Hilti Deutschland AG C.09 Halle 1

Hochschule für angewandte Wissenschaften 
München F.01.1 Halle 2

Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Würzburg-Schweinfurt (FHWS) F.01.4 Halle 2

Horbach Wirtschaftsberatung A.34 Halle 1

Horváth K.09 Halle 2

Huawei Technologies Deutschland GmbH K.24 Halle 2

HypoVereinsbank – Member of UniCredit E.11.8 Halle 1

IAV K.30 Halle 2

ICF, Initiative Chancengleichheit für Frauen 
IKB AG H.01.5 Halle 2

IHK Akademie München und Oberbayern G.05 Halle 2

IHK für München und Oberbayern G.04 Halle 2

Immobilien Scout GmbH A.16 Halle 1

Infineon Technologies AG E.09 Halle 1

Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund) K.04 Halle 2

ISRA VISION GmbH E.27 Halle 1

iteratec GmbH G.03 Halle 2

Jacqueline Savli – Coaching & Training A.21 Halle 1

JOINT GENERATIONS C.11.7 Halle 1

Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG G.09 Halle 2

Knorr-Bremse AG H.16 Halle 2

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft B.11 Halle 1

Kraftanlagen Energies & Services GmbH K.12 Halle 2

Landeshauptstadt München A.01 Halle 1

LfA Förderbank Bayern J.11 Halle 2

Liberale Frauen Bayern F.01.2 Halle 2

Lidl G.13 Halle 2

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung F.06.1 Halle 2

Lowell Financial Services GmbH – Part of 
Lowell Group B.10 Halle 1

MAGNA A.28 Halle 1

MAN Energy Solutions SE K.27 Halle 2

MAN Truck & Bus SE A.11 Halle 1

McDonald’s Deutschland LLC D.01 Halle 1

McKinsey & Company H.26 Halle 2

MediaMarktSaturn K.15 Halle 2

Merkle – a dentsu company K.02 Halle 2

metafinanz – Business und IT-Consulting E.07 Halle 1

metropolitan Verlag c/o Walhalla u. Praetoria 
Verlag GmbH & Co. KG C.11.9 Halle 1

Microsoft Deutschland GmbH E.26 Halle 1

M-net Telekommunikations GmbH G.12 Halle 2

MOSAIK COACHING E.15.5 Halle 1

MOTHERWORLD C.11.5 Halle 1

Munich Business School GmbH E.15.2 Halle 1

MyCollective GmbH B.14.2 Halle 1

NI (National Instruments) C.04 Halle 1

NetApp Deutschland GmbH G.06 Halle 2

net4tec C.12.1 Halle 1

Nextviewconsulting GmbH J.02.5 Halle 2

NTT DATA Business Solutions AG G.23 Halle 2

NTT DATA Deutschland GmbH G.23 Halle 2

NÜRNBERGER Versicherung C.06 Halle 1

OC Oerlikon Management AG G.22 Halle 2

OroraTech GmbH J.02.1 Halle 2

Ostbayerische Technische Hochschule 
Amberg-Weiden (OTH AW) F.01.8 Halle 2

Ostbayerische Technische Hochschule 
Regensburg (OTH Regensburg) F.01.5 Halle 2

PAYBACK GmbH E.20 Halle 1

PERI SE C.08 Halle 1

Personio K.31 Halle 2

Redaktion Personalwirtschaft F.A.Z.  
BUSINESS MEDIA GmbH −  
Ein Unternehmen der F.A.Z.-Gruppe

A.26 Halle 1

Poolia WorkSmart B.06 Halle 1

Bayerische Polizei F.03 Halle 2

power_m Perspektive Wiedereinstieg – das 
Wiedereinstiegsprojekt der Landeshauptstadt 
München

A.01 Halle 1

Protiviti GmbH A.02 Halle 1

PwC Deutschland E.03 Halle 1

Q_PERIOR AG H.25 Halle 2

Resilienz Booster F.06.4 Halle 2

resiresolut – Digital Storytelling F.06.5 Halle 2

Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG A.02 Halle 1

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG A.09 Halle 1

Rolls-Royce Power Systems AG A.09 Halle 1

SAP SE H.04 Halle 2

Scheugenpflug GmbH E.27 Halle 1

Schneider Electric K.13 Halle 2

Schwarz Dienstleistungen H.15 Halle 2

Scout24 SE A.16 Halle 1

Servicennow G.21.3 Halle 2

Sichtbarsein Coaching B.14.1 Halle 1

Signify GmbH A.08 Halle 1

SIT Academy E.11.5 Halle 1

Sky Deutschland GmbH E.19 Halle 1

Sopra Steria SE K.08 Halle 2

Stadtwerke München G.15 Halle 2

STRATO AG J.08 Halle 2

STRÖER Gruppe D.06 Halle 1

Sulzer GmbH A.29 Halle 1

Superheldin GmbH E.11.4 Halle 1

THM – Technische Hochschule Mittelhessen E.11.2 Halle 1

TE Connectivity G.02 Halle 2

Thorlabs GmbH F.01.6 Halle 2

TPG The Project Group A.14 Halle 1

TUM Institut for LifeLong Learning E.15.6 Halle 1

TÜV SÜD Gruppe K.25 Halle 2

she succeeds – Mehr weibliche Nachfolge! 
powered by Verband deutscher Unternehme-
rinnen e.V. (VdU)

H.01.3 Halle 2

Valtech Mobility GmbH J.09 Halle 2

Unternehmerisch Investieren – Mentoring C.12.5 Halle 1

Väternetzwerk conpadres B.14.3 Halle 1

VDI/VDE Innovation + Technik GmbH D.11 Halle 1

Ventum Consulting E.25 Halle 1

Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. (VdU) H.01.2 Halle 2

Konzern Versicherungskammer E.17 Halle 1

Vitesco Technologies GmbH E.23 Halle 1

Voith Group E.04 Halle 1

vomFASS A.13 Halle 1

J. Wagner GmbH E.21 Halle 1

Wayra Germany H.01.6 Halle 2

Webasto Gruppe D.13 Halle 1

Westenergie K.06 Halle 2

WHO:IN – Die Online-Plattform für  
Gründerinnen C.11.3 Halle 1

Bundesverband der Systemgastronomie e.V. (BdS)

de’ge’pol W – Das Netzwerk für Politikberaterinnen Deutsche 
Gesellschaft für Politikberatung e.V.

Digital Media Women e.V. (#DMW)

DFK – Verband für Fach- und Führungskräfte

European Network for Women in Leadership (WIL Europe)

European Women Lawyers Association

HI:TECH CAMPUS

F10 FemaleOneZero GmbH

female.vision e.V.

Finanzielle EMOTION Verlag GmbH

FUTUREWOMAN UG

Generation CEO e.V

GWPR Deutschland e.V.

Hacker School gGmbH

Her Maths Story

heynannyly GmbH

high potential

HR4Good

HR ROOKIES e.V.

Inclusive Tech

karriereführer ärzte

karriereführer bauingenieure

karriereführer consulting

karriereführer digital

karriereführer frauen in führungspositionen

karriereführer handel/e-commerce

karriereführer informationstechnologie

karriereführer ingenieure

karriereführer künstliche intelligenz

karriereführer naturwissenschaften

karriereführer neustart

karriereführer recht

karriereführer trends

karriereführer wirtschaftswissenschaften

Kobiety Nauki – Foundation Women of Science

Life Science Zurich Young Scientist Network

Lise-Meitner-Gesellschaft e.V.

MISS GERMANY STUDIOS GmbH & Co. KG

MUNICH STARTUP Münchner Gewerbehof- und Technologiezen-
trumsgesellschaft mbH

Neues Arbeiten und Lernen

Palais F*luxx

PANDA GmbH

PERSOBLOGGER.DE

PLAN W – Frauen verändern Wirtschaft

ReDI School for Digital Integration gGmbH -Mun- gUG

Saatkorn

SEND – Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland e.V.

SHEconomy – Die neuen Seiten der Wirtschaft

Die Frau

speakabled. 

Sportfrauen GbR

SWANS Initiative gGmbH

The Career Lounge

Women in Data

Women in Mobility

Women@EIT

womenbiz ag

Verband Working Moms e.V.
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Deutsche Hochschulwerbung und -vertriebs GmbH

StudySmarter UG

Advising Solutions

EMOTION Verlag GmbH

Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH

StartupValley Media & Publishing UG (haftungsbeschränkt)

Mit dem Erwerb eines Tickets für die Messe nehmen die Besucher:innen am Digitalen Messe-Matching teil. Die Teilnahme 
ermöglicht Dir als Besucher:in, Dich auf perfekt passende Angebote der Aussteller:innen & Partner:innen, MeetUps/Talks, 
Vorträge und Diskussionen zu navigieren und mit spannenden Gesprächspartner:innen matchen zu lassen. Das Digitale Mes-
se-Matching startet am 21. September 2022. Um von möglichst vielen Matching-Runden zu profitieren, empfehlen wir den 
Besucher:innen eine frühzeitige Registrierung. Mehr dazu hier: www.her-career.com/messematching

WHU – Otto Beisheim School of Management B.03 Halle 1

Dr. Wieselhuber & Partner GmbH  
Unternehmensberatung E.22 Halle 1

WINGS-FERNSTUDIUM G.16 Halle 2

Workday B.08 Halle 1

XL2 GmbH E.18 Halle 1

zeb J.02.7 Halle 2

ZEISS Gruppe E.06 Halle 1

Zeppelin GmbH G.01 Halle 2
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