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her-CAREER.COM/atNight

PROGRAMM 06.10.2022

Highlight: Das Netzwerk-Event herCAREER@Night

Ein ganz besonderes Highlight ist das
Networking-Event herCAREER@Night:
So treffen die Netzwerk-Teilnehmer:innen
am Abend des ersten Messetages, also am
06. Oktober 2022, im Rahmen eines ge-
meinsamen Abendessens auf Vorstande,
Aufsichtsrat:innen, Unternehmer:innen,
Existenzgrinder:innen, Personalverant-
wortliche, Politiker:innen, Expert:innen

der unterschiedlichsten Branchen, die sich
fir die Chancengleichheit einsetzen, so-
wie zahlreiche Vertreter:innen der Presse.

Andiesem Abend geht es darum, sich aus-
zutauschen und das berufliche Netzwerk
zu erweitern und das in lockerer Atmo-
sphare. Eroffnet wird die Abendveranstal-
tung von Ekin Deligdz Parlamentarische

Staatssekretarin im Bundesministerium
fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Bei der herCAREER@Night steht der di-
rekte und informelle Austausch bei einem
gemeinsamen Abendessen im Vorder-
grund. Die mitwirkenden Table Captains
stehen den Teilnehmer:innen des Abends
flr personliche Gesprache zur Verflgung,

denn sie wollen ganz gezielt Frauen in ih-
rer Karriereplanung und -entwicklung
unterstttzen. Lass Dir dieses Event nicht
entgehen! Es wird auch 2022 wieder ein
spannender Abend!

Anmeldung unter:
www.her-career.com/atNight

phan Glathe

TABLE CAPTAIN
&SPEAKERIN

Elke Benning-Rohnke
Unternehmerin, ehem.
Vorstand der Wella AG,
Aufsichtsratin und
Beiratin

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Domitila Barros
Miss Germany 2022,
Greenfluencerin &
Social Entrepreneurin

TABLE CAPTAIN

Prof. Dr. Charlotte
Gréfin von Bernstorff
Professorin fur Personal-
psychologie, BSP Busi-
ness & Law School Berlin

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

© Linda Brack

Katja Diehl Annahita Esmailzadeh Claudia Frese

Mobilitatsexpertin und Head of Customer Suc- CEO der STRATO

Autorin, Griinderin von cess - Travel, Transport, AG und Mitglied der

She Drives Mobility Utilities & Energy, Geschéftsleitung der
Microsoft IONOS

ea Heinsohn
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TABLE CAPTAIN

TABLE CAPTAIN

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN & SPEAKERIN & SPEAKERIN
Hanna Hennig Anna Sophie Herken Anna-Lenavon
Chief Information Of- Business Division Head, Hodenberg
ficer, Siemens AG Allianz Asset Manage- Grindungsgeschafts-
ment GmbH, Aufsichts- fuhrerin, HateAid
ratin Allianz Life gGmbH
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TABLE CAPTAIN
&SPEAKERIN

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

© DW/P.Ball

Madeline Lawrence Astrid Maier Barbara Massing
Associate & Head of Chefredakteurin XING Geschéftsflhrerin/
DACH, European VC News, XING - part of Verwaltungsdirekto-
Peak NEW WORK SE rin, Deutsche Welle,

Aufsichtsratin

“TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN

& SPEAKERIN

Claudia Neumann
Redakteurin beim
aktuellen Sportstudio
des ZDF

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Kristina Nikolaus
CEO und Co-Founder,
OKAPI:Orbits GmbH

© ZDF _Torsten Silz

Aysel Osmanoglu
Vorstandin, GLS Ge-
meinschaftsbank eG

?il

TABLE CAPTAIN TABLE CAPTAIN

& SPEAKERIN
Carolin Sedlmayr

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Vera Schneevoigt

© Michaela Handrek-Rehle

Karin Maria Schertler

Chief People & Culture Chief Digital Officer, CEO, Shape Republic
Officer, Serviceplan Bosch Building Tech- GmbH
Group nologies

TABLE CAPTAIN
&SPEAKERIN

Katja Suding

Autorin und Beraterin,
ehem. MdB und stv.
Fraktionsvorsitzende
der FDP

TABLE CAPTAIN
&SPEAKERIN

Prof. Heidi Stopper
Topmanagement-Coach
& Beraterin, Autorin und
mehrfache Beirétin

TABLE CAPTAIN

© Anatol Kotte

© Karin Volz

Anahita Thoms
Partnerin Baker
McKenzie, Vorstandin
Atlantik-Briicke

h_leCAREER
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TABLE CAPTAIN

Nadine Bos
Ressortleiterin,Beruf
und Chance" Frankfur-
ter Allgemeine Zeitung

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN
Vreni Frost

Moderatorin, Spreche-
rin und Autorin

Angelika Huber-StraRer

Regionalvorstandin Std,
KPMG Deutschland

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

JuliaMohn

Editor in Chief New
Products, EMOTION
Verlag

TABLE CAPTAIN
&SPEAKERIN

Tuesday Porter
Leiterin Konzernrepra-
sentanz & Mitglied des
Aufsichtsrates, TUV
NORD AG

TABLE CAPTAIN

Maria Sievert

Founder & CEO, Inveox
GmbH, Beiratsmitglied
der TUM School of
Management

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Anastasia Umrik
Coach, Rednerin und
Autorin
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TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Christiane Brandes-
Visbeck

Expert Partner Transfor-
mation & Communication
diconium strategy GmbH

© Frank Réth, FA.Z

mann/Offblende
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& SPEAKERIN

Laura Gersch
CFO, Allianz Versiche-
rungs-AG

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Anna Kaiser
Founder and CEQ,
Tandemploy; Business
Angel bei encourage-
ventures e. V.
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Mirjam Mohr Dr.Katarzyna Mol-Wolf  Dr. Veronika Montes
Mitglied des Vorstands, Geschaftsfuhrende Counsel, Shearman &
Interhyp AG Gesellschafterin und Sterling LLP

TABLE CAPTAIN
&SPEAKERIN

Franziska Reh

CEO & Co-Founder,
Unconventional Capital,
Uncap GmbH

© Rieka Anscheit

© Andreas Pohlmann
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TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

TABLE CAPTAIN

© Suzana Holtgrave

© Dieter Mayr

Valerie Bures-Bonstrom  Andrea Bury Anna ClauB Ekin Deligoz
Geschéftsfiihrerin, CEO, ABURY Collection  Leiterin Meinung und Parlamentarische
VAHA, etone Motion GmbH Debatte beim Nach- Staatssekretarin,

Analysis GmbH

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Antonia Gotsch
Chefredakteurin, Har-
vard Business manager

© Alexander Hagmann

TABLE CAPTAIN

© FAZ, Michael Wolf

BMFSFJ

richtenmagazin DER
SPIEGEL
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TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Katharina Hauke
Geschaftsfihrerin,
Lieferando

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Dr. med. Dilek Guirsoy
Herzchirurgin und
Medizinerin des Jahres
2019

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Dr. iur. Abir Haddad
Director, Institute for
Legal Transformation

Franz Pflue;
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TABLE CAPTAIN
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trycia Lukas

TABLE CAPTAIN

© Frank Grimm

Andrea Lauterbach

FranziskaKipper-Schreyer ~ Anna Kopp Dr. Florian
Leiterin Unternehmens- Director IT, Microsoft Langenscheidt Moderatorin,
kommunikation, Germany Verleger, Bestseller- BR Fernsehen

Frankfurter Allgemeine
Zeitung GmbH

Editorial Director,
INSPIRING NETWORK

—

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

autor und Wagniskapi-
talgeber

icia Fotografie

TABLE CAPTAIN

© Aspose Pty Ltd.

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Janina Miitze
Mitgrtinderin und
Geschiftsfihrerin,
Civey GmbH

Daniela Mindler
Vorstandsmitglied,
Generation CEO eV.

ette Pogoda

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Prof. Manuela Rousseau

TABLE CAPTAIN SCHIRMPATIN, TC

& SPEAKERIN

© STMAS Tina Notel

Nicole Riggers Mina Saidze Staatsministerin
Abteilungsdirektorin Stv. Aufsichtsratsvorsit- Data Lead & Tech Ulrike Scharf
Unternehmenskom- zende und Senior Advisor  Evangelist, Griinderin StMAS Bayern, Landes-

munikation und im
Aufsichtsrat der IKB AG

vorsitzende der Frauen-
Union Bayern

B.04 - HALLE 1

Global Diversity & Inclu- Inclusive Tech

sion, Beiersdorf AG

Hier gibt’s was auf die Ohren! Auf der Podcast-MeetUp-Sonderflache nehmen
bekannte Podcaster:innen an den beiden Tagen der herCAREER-Expo live

12:45 - 13:25

00

é‘
2 3 .
E— = Folgenihres Podcasts auf.
EP TABLE CAPTAIN 2
P & SPEAKERIN =
- ~ 10:00 - 10:40
Christa Stienen @ o
Langjahrige CPO/ Gen Z. Fiir Entscheider:innen

CHRO, Praktikerin und
Unternehmerin

TABLE CAPTAIN
&SUPPORTERIN

© Julia Santoso

Andrea Wasmuth
Geschéftsfuhrerin,
Handelsblatt MEDIA
GROUP

SHEARMAN & STERLING

Werden Sie Sponsor:in - melden Sie sich unter:

info@her-career.com

Lara Sophie Bothur, Deloitte (Moderation)
Annahita Esmailzadeh, Microsoft Deutsch-

land GmbH

apl. Prof. Dr. Stephanie Birkner,
ZUKUNFT.unternehmen gGmbH
Prasentiert von Microsoft Deutschland

GmbH

How I got into Fintech

Christina Cassala, PBA Experts GmbH
Payment & Banking (Moderation)
Sarah Gramberg, Deutsche Bundesbank

00

13:55 - 14:35
Podcast herCAREER Voice
Franziska Hilfenhaus, Kooperative W Medi-

10:55 - 11:35

Am liebsten sitzen alle in der Kiiche
Christiane Brandes-Visbeck, diconium strat-
egy GmbH (Moderation)

Julia Karnick, Autorin, Journalistin
Prasentiert von Ahoi Innovationen GmbH

enberatung (Moderation)
14:50 - 15:30

Podcast Miss Erfolg

Jil Andert, MISS GERMANY STUDIOS
GmbH & Co. KG (Moderation)

11:50-12:30

BorsenWoche - Live-Podcast der
WirtschaftsWoche-Finanzexperten
Philipp Frohn & Georg Buschmann,
Handelsblatt GmbH - WirtschaftsWoche

(Moderation)

Anne Connelly, herMoney und Fondsfrauen

15:45 - 16:25 (F Xw]

Team A - der ehrliche Filhrungspodcast:
Selbstbewusstsein: Wie traue ich mir
selbst mehr zu und mache andere starker?
Antonia Gotsch, Harvard Business manager
(Moderation)

Astrid Maier, XING

Nina Stra3ner, SAP SE

00

her-CAREER.COM/PODCAST-MEETUP



her-CAREER.COM

PROGRAMM 06.10.2022

Stand: 04. August 2022 | Anderungen vorbehalten

AUDITORIUM 1 HALLE 1

AUDITORIUM 2 HALLE 2

&R 10:00 - 10:20

Working Girl: Finding Joy at the World’s
Largest Particle Research Laboratory
CERN

00

&R 10:00 - 10:20 (W 7]
Sustainability Strategy: Creating sustainable
change in a company

TE Connectivity Germany GmbH

&R 10:30 - 10:50 00

Dare to Lead - How to become a great creative
leader

futurice GmbH

10:30 - 10:50

Beratung, Finanzierung, Erfolg - wir
unterstitzen Sie bei lhrem Vorhaben

LfA Férderbank Bayern

60

& 11:00- 11:20 00

Insights @Delivery Hero - Deep Dive from one
of our Female Heroes

Delivery Hero

11:00- 11:20 00

Mein Weg in die Beratung: Wie ein Biigeleisen
mein Leben veradnderte!

Sopra Steria SE

11:35 - 12:20 | Diskussion
Frauen griinden erfolgreich

Prasentiert von IHK flir Miinchen und Ober-
bayern

00

11:35- 11:55 00
Breaking the cycle: Zukunft der weiblichen
Fach- und Fithrungskréafte im MINT-Sektor

MAGNA

12:30 - 12:50 (Wi 7]
Diversity in Tech: Wie organisiert man den
Wandel?

PAYBACK GmbH

12:05 - 12:25 006

Mehr Mut zur Eigeninitiative: Steuere deine
Karriere selbst!

Henkel AG & Co. KGaA

13:00 - 13:20 00

Aufklarung und Schutz - Drohnenabwehr im
Auftrag der inneren und duBeren Sicherheit

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH

13:30 - 13:50 00

IT - trocken oder spannend? Was erwartet
mich oder wie kdnnte es aussehen?

Sulzer GmbH

14:00- 14:20 Q0

Women in Digital & IT - mein Weg bei ZEISS
Digital Innovation

ZEISS Gruppe

14:45 - 15:30 | Diskussion

Let’s talk about SEXismus @work
Prasentiert von female.visione.V.

[c XW)

® 15:40- 16:00

Warum Sie die besten Kandidat*innen
tibersehen

anonyfy

o0

16:10 - 16:55 | Diskussion (v Xw)

Vereinbarkeit von Karriere und Familie - Wie
ebne ich mir den Weg? - Lésungswege aus
Wissenschaft und Politik

Prasentiert von Verband Working Moms e.V.

17:10 - 17:30 (v XK)

Karriere, Frau, Mann, Familie - es ist Zeit, neu
zu denken

Benning & Company GmbH

® __ FOLGE herCAREER
IN AUFLINKEDIN

www.linkedin.com/
company/hercareer

AUTHORS-MEETUPS

12:35 - 13:20 | Diskussion

Vom Gliick der Freiheit: Warum sich das
Waghnis Selbstandigkeit lohnt

Prasentiert von herCAREER

o0

13:30- 13:50 00

(R)evolution in alten Fiihrungsstrukturen:
Innovation ist Frauensache

Axians Deutschland

14:10 - 14:30 Q00

Ohne Frauen geht es nicht - das hat sogar Gott
eingesehen

BASF

14:40 - 15:00 [ Xw)

Der neue Fiihrungsstil: Wie Leadership durch
den Einsatz von emotionaler Intelligenz und
Bauchgefiihl wirkungsvoller wird

STOPPER coaching & beratung

&R 15:10 - 15:30
IT-Consulting has a gender
axzoom GmbH

o0

15:40 - 16:00

»Sustainability - let it grow!“ - Unser
Ansatz, um Nachhaltigkeit ertragreich in
Unternehmen zu verankern

Horvéth

16:15- 16:35

Transformation - Mut zum Wandel
(Expertlnnen in der IT): Meine personliche
Erfahrung beim Wechsel von MAN zu Zeppelin

Zeppelin GmbH

16:45 - 17:30 | Diskussion 00

Frauenministerin Ulrike Scharf im Gesprach
zur Bedeutung von Rolemodels

Prasentiert von Bayerisches Staatsministerium
fir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS)

E.24-HALLE 1

Buchautor:innen stellen hier im 40-Minuten-Takt ihre aktuellen Biicher vor und stehen
den Teilnehmer:innen anschlieBend fir einen Meinungsaustausch zur Verflgung.
Die Moderation tibernimmt Susanne Klingner, Journalistin, Podcasterin, Autorin, Griin-

derin und Geschéftsflihrerin hauseins.

10:00 - 10:40 00
Das digitale Ich - Wie analog sind wir, wenn wir
digital sind?

Dr. Jens Seeling, Frankfurter Allgemeine Buch
(Moderation)

Eva Flecken, Medienanstalt Berlin-Brandenburg

10:55- 11:35 (F Xc)

Respektiere dich selbst, dann respektieren
dich alle: Warum es wichtiger ist, sich selbst zu
gefallen, als den Anspriichen anderer gerecht
zuwerden

Anja Goerz, Palais F*luxx (Moderation)
Christine Weiner, Autorin

11:50 - 12:30 00

Coin Stress - ein Pladoyer fiir den entspannten
Umgang mit Geld

Vreni Frost, Moderatorin, Sprecherin und Autorin

12:45 - 13:25 (Wi 1)
Warum Frauen die Welt retten werden und
Manner dabei unerlasslich sind

Ines Imdahl, Geschaftsfthrerin, rheingold salon
GmbH & Co. KG

13:55- 14:35 00
Team F: Feminismus einfach leben. 12 Impulse
fiir den Alltag (Einfache Schritte fiir mehr
female empowerment im Alltag)
JuliaMéhn, Mitglied der Chefredaktion und Ma-
naging Editor von EMOTION, Redaktionsleiterin
WORKING WOMEN

00

14:50 - 15:30
Unterschiede - Wie aus Vielfalt Gerechtigkeit
wird

Wolf Lotter, Buchautor und Essayist

15:45 - 16:25 00
Hat die (iberhaupt 'ne Erlaubnis, sich auBerhalb
der Kiiche aufzuhalten?

Claudia Neumann, Redaktion Sport/das aktuelle

sportstudio
00

16:40-17:20
ReiBleine - Wie ich mich selbst verlor - und
wiederfand

Katja Suding, Autorin und Beraterin, ehemals Mit-
glied des Deutschen Bundestages und stellvertre-
tende Fraktionsvorsitzende der FDP

her-CAREER.COM/AUTHORS-MEETUP

09:50 - 10:10 | E.15 - Halle 1 00

slch kann das nicht.“ ,Doch, du kannst!“ So
entwickelst du ein positives Mindset fir die
Jobsuche

Berufsoptimierer

10:10 - 10:30 | F.06 - Halle 2 Q0

Die Macht deiner Ausstrahlung und Wirkung -
Wie du andere Menschen durch dein inneres
Leuchten mitreiBen, bewegen und iberzeugen
kannst

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung
&R 10:15 - 10:35 | E.15 - Halle 1

The Power of Networking
Munich Business School GmbH

o0

006

10:35 - 10:55 | F.06 - Halle 2

Leadership Identity
COX Coaching & Consulting

10:40- 11:00 | E.15 - Halle 1 00

Karriere beschleunigen mit Social Media
(XING | LinkedIn)

EWMD e.V. European Women’s Management
Development Network

LF W)

11:00 - 11:20 | F.06 - Halle 2

Hire for Future. Warum Sie weniger
Bewerber:innen brauchen und auf
Vorstellungsgesprache verzichten konnen

femalemanagers

11:05 - 11:25 | E.15 - Halle 1 006

Social Selling mit MAGIE - 5 Schritte, um
auf LinkedlIn leicht und nachhaltig deine
Kund:innen zu gewinnen

Bornto Brand

11:25 - 11:45 | F.06 - Halle 2 00

Wertschatzung allein reicht nicht! Entdecke
Dich in den Diversitydimensionen

Diversity #Mischpulthochsensibilitat®

11:30- 11:50 | E.15 - Halle 1

Warum finden wir bestimmte Menschen
schwierig und andere nicht?

Mosaik Coaching

00

11:50 - 12:10 | F.06 - Halle 2
Was ist Storydesign?
resiresolut - Digital Storytelling

00

& 11:55 - 12:15 | E.15 - Halle 1 00

Diversity & Talent Management - breaking
with stereotypical prejudices of women’s
competence in handling technology

TUM Institute for LifeLong Learning

12:15 - 12:35 | F.06 - Halle 2 Q0

Be your leader. Vom Arbeitsbienchen zur
souveranen Leaderin. Boost your career,
Sister! Fur Fihrungskrifte, Fachexpertinnen,
HR-Spezialistinnen

Boost your career, Sister!

00

12:20-12:40| E.15 - Halle 1
Die vier Schritte zur inneren Freiheit
chancenreich reitinger GmbH

12:40 - 13:00 | F.06 - Halle 2 00

Familie, Karriere, Beziehung - ausgebrannt?
Resilienz Booster

13:10 - 13:30 | F.06 - Halle 2

Erfolgreiches Personal Branding
Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Ravens-
burg

00

13:30- 13:50 | E.15 - Halle 1 Q0

Corporate Influencer - Die neuen Rockstars
im Marketingparadies
JOINT GENERATIONS

14:00 - 14:20 | E.15 - Halle 1 00

Deine Stiarken - Kenne und nutze sie, um
selbstbewusst zu Giberzeugen!
Berufsoptimierer

14:20 - 14:40| F.06 - Halle 2

INSPIRE ME - Was unsere 5 Sinne mit
Top-Level-Prasentationen zu tun haben
Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung

00

14:25 - 14:45 | E.15 - Halle 1 00
LinkedIn Profil Check - 10 Minuten fiir lhren
perfekten Karriere & Netzwerk Auftritt
Munich Business School GmbH

14:45 - 15:05 | F.06 - Halle 2

Kraftvolle Entscheidungen treffen
COX Coaching & Consulting

00

00

14:50 - 15:10 | E.15 - Halle 1

New Work ist keine Creme
EWMD e.V. European Women’s Management
Development Network

15:10 - 15:30 | F.06 - Halle 2 00

Gut gefunden werden. Wie Sie auf die wirklich
passenden Stellen angesprochen werden

femalemanagers

15:15 - 15:35 | E.15 - Halle 1 (r Xe]

Branding - 5 geschmeidige Hacks fiir deinen
Markenerfolg
Bornto Brand

15:35 - 15:55 | F.06 - Halle 2 Q0

Hochsensibilitat und Hochintelligenz - be-
sondere Menschen im Team - Wie erkennen?
Verstehen. Noch einfacher fiihren

Diversity #Mischpulthochsensibilit4t®

00

15:40- 16:00 | E.15 - Halle 1
Kannst Du Beziehung?
Mosaik Coaching

16:00 - 16:20 | F.06 - Halle 2 00

What’s my story? Wie wir mit Geschichten
stark in Flihrung gehen

resiresolut - Digital Storytelling

&R 16:05 - 16:25 | E.15 - Halle 1 00

Disrupting Technologies - familiarize yourself
with the latest Tech Trends and their impact on
your industry

TUM Institute for LifeLong Learning

16:25 - 16:45 | F.06 - Halle 2 Q0
Wie positionierst du dich WOW statt ,mau’
und machst aus deinem mittelprachtigen Job
tatsachlich deinen Traumjob? Boost your
career, Sister!

Boost your career, Sister!

16:30 - 16:50 | E.15 - Halle 1 00

Absagen sind die Leitplanken, nicht das Ende
chancenreich reitinger GmbH

12:50 - 13:10 | E.15 - Halle 1 (MEW]

Reverse Mentoring - Wissentransfer zwischen
den Generationen gestalten

JOINT GENERATIONS

MCAREER JOBMATCH

MCAREER NETWORK

16:50 - 17:10 | F.06 - Halle 2 (vXP]

Resilienz - Entdecke, was Dich widerstands-
fahig macht!
Resilienz Booster

herCAREER-Jobmatch.com
Auf Kompetenz und
Soft Skills gematcht.

Finde, wen Du suchst!

JETZT PROFIL ANLEGEN

herCAREER-Network.com

Karriere machst Du tber Netz-
werke - bau Dir hier eins auf!

JETZT ANMELDEN

G Existenzgrindung & Unternehmertum

o Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung 0 Karrierelaufbahn & Bewerbung o Geld, Finanzen & Vorsorge

O Familie & Beruf

@ Wirtschaft, Arbeit & New Work @ Fuhrung & Kommunikation @ Mentoring & Networking @ Steuer, Recht & Politik @ Wissenschaft, Technik,
@ Gesellschaft

Digitalisierung & Technologie
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10:00 - 10:45

A01-HALLE 1 00
Ich bin - ich kann - ich will! hre Kompetenzen beim
Wiedereinstieg sichtbar machen

Landeshauptstadt Minchen

& c.12-TIsCH1-HALLE 1 00

How to manage a successful career and level up in the
German Tech Industry
Prasentiert von net4tec

€)C.12-TISCH3-HALLE 1 00

Wie teste ich meine Geschéftsidee? Alles rund um
deinen ersten MVP
Businettes | das Griinderinnen Programm

E.02-HALLE 1 (wXk]

AVS: Part-time-Modelle bei Amazon - wie ich in Teilzeit
Karriere mache
Amazon EU Sarl

00

E.26-HALLE 1

Was ist ,der richtige Karrierepfad“?
Microsoft Deutschland GmbH

H.01-TISCH 1- HALLE 2 Q0
Wege in den Aufsichtsrat
Prasentiert von Frauen in die Aufsichtsrite (FidAR) e V.

€)H.01-TISCH 2 - HALLE 2 D0

10 Jahre ,Selbst-Standig” - meine 3 gréBRten Learnings,
die in keinem Ratgeber stehen

biz2byte Service GmbH

Prasentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen

eV.(vdU)
00

€) H.01-TISCH 3- HALLE 2

Wie geht Karriere mit eigenen Immobilien-
Investments?

Happy Immo Club

10:15 - 11:00
A.20-HALLE 1 Q00

Wie unbewusste Vorurteile die Karrieren von Frauen
beeinflussen und was wir dagegen tun kénnen
Scout24 SE

F.10 - HALLE 2 Q00
Kaltes Wasser wird nicht warmer, nur weil man spiter
springt

Kraftanlagen Energies & Services GmbH

Q)H.13-HALLE 2

Erfahre wie Wiirth sich mit Circular Economy
nachhaltig transformiert

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG

00

H.24 - HALLE 2

Diversity in der eMobility - Erfahrungsbericht,
Aufgabenvielfalt und Perspektiven

Webasto Gruppe

00

€)J.10-HALLE2 00

Mut zum female founder - fachlich fundiert mit einem
Bachelor oder Master Entrepreneurship
Duale Hochschule Baden-Wrttemberg - Center for

Advanced Studies
00

J.15-HALLE 2
Aus dem Horsaal in die Selbststandigkeit
VvomFASS

)K.14-HALLE2

Das Stromsystem der Zukunft: Wie sieht die
Energiewelt in 2050 aus?

Amprion GmbH

$)K.22-HALLE2 Q0

Recruiting, Karriere, Sales - Content Creation ist die
Zukunft Social Medias
adesso

K.23 - HALLE 2
Mein personlicher Weg in die IT
AW Academy

00

00

K.29 - HALLE 2
IT = Technik = Mannerdomane?
abat AG

11:00- 11:45
€)C.12-TISCH 1- HALLE 1 00

Das eigene Unternehmen als Karrierealternative
ACCELEREST AG

C.12-TISCH2-HALLE 1 Q0
Industrie vs. wissenschaftliche Karriere - Wie finde ich

den richtigen Karriereweg fiir mich?
Henkel AG & Co. KGaA

€)C.12-TISCH3-HALLE 1 Q0

Frauen im Management - Das Netzwerk fiir Deine
Karriere
fimeV. Vereinigung fir Frauen im Management

E.07 -HALLE 1

Extern, weiblich und in einer ,Minnerdomine”
unterwegs

metafinanz - Business und IT-Consulting

00

G.03- HALLE 2 00
Lost in Translation? Wie der Quereinstieg in der IT zum
Erfolg wird!

iteratec GmbH

G.09- HALLE 2 00
Machen ist wie wollen, nur krasser! 5 Hacks fiir deinen
Karriereerfolg

Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG

00

€) H.01-TISCH 1- HALLE 2
Let’s talk about money!
fin:marie

&R H.01- TISCH 2 - HALLE 2 D0

How to successfully manage todays multicultural or
international working environment: cultural diversity,
inclusiveness and communication

European Network for Women in Leadership (WIL Europe)

00

0 H.01-TISCH 3 -HALLE 2

Nachfolge statt Neugriindung - Dein Weg in die
Selbststandigkeit

she succeeds - Mehr weibliche Nachfolge! powered by
Verband deutscher Unternehmerinnen eV. (VdU)

J.08 - HALLE 2

Keine Angst vor Zahlen - wieso lhr Euch nicht einreden
solltet, dass Ihr irgendwas nicht kénnt

STRATO AG

K.17 - HALLE 2 00

Karrieremoglichkeiten bei der Bundeswehr - nicht nur
in Uniform
Bundeswehr - Karriereberatung

11:15-12:00

€ A20-HALLE 1

Klappern gehort zum Handwerk! Selbst-Marketing in
eigener Sache

FOM Hochschule

F.10 - HALLE 2 00

Ein Technologieunternehmen in der Transformation -
und welche Rolle Diversity & Inclusion dabei spielt
Rolls-Royce Power Systems AG

&R H.13- HALLE 2
Re-entry after maternity leave in combination with first
management role (in part-time)

Infineon Technologies AG

H.24- HALLE 2 (v XP)

Quereinsteigerin, weiblich, Mutter - und das in der
Finanzbranche? Unbedingt!
Flossbach von Storch AG

&R .10 HALLE 2 Q0

Go for it! A scientific perspective on unconscious biases
and inner barriers when chasing ambitious goals
PANDA GmbH

)15 -HALLE 2 Q0

Nutzen Sie lhre Kompetenz. Werden Sie Professorin!
Hochschule Miinchen University of Applied Sciences

00

K.14 - HALLE 2
Idee und was nun?
Axians Deutschland

&R K.22- HALLE 2

Women in Business: How to Create and Thrive in your
Career in Consulting

Q_PERIORAG

K.23-HALLE 2 00
Das méachtige Puzzle deiner Fahigkeiten und
Leidenschaften, das dir die Zukunft bringt, die du dir
wiinschst!

Capgemini

K.29- HALLE 2 (v XK)

Einblicke ins Consulting - zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in der Unternehmensberatung
zeb

12:00 - 12:45
&R C.12-TISCH 1- HALLE 1 00

From talking to tangible results - what companies (and
all of us) can do to make inclusion happen
Accenture

&R c.12-TISCH2- HALLE 1
Own your feminine strengths at work
CERN

00

) ).10-HALLE 2 (Wi )

Wie zukiinftige Technologien die Produktion in der
Pharmazie verandern
AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

J.15-HALLE 2

Hack the world a better place - ab durch die glaserne
Decke!

Hacker School gGmbH

K.14- HALLE 2 Q0

Internationale Auditorin - Ein Arbeitsalltag zwischen
internationalen Dienstreisen und Home Office
Lidl

K.22- HALLE 2 (v XK)
Ich mache meine Business Calls auch vom FuRballplatz

Hays
00

€ K.23-HALLE 2

The AW Academy Way - Digitale IT-Trainings
padagogisch erfolgreich gestalten

AW Academy

K.29- HALLE 2 00

Personal Branding - der Karrierebooster fiir Frauen
Service Now

13:00 - 13:45

C.12-TISCH1-HALLE 1 Q00
Lead the field - Frauenpower in der Landtechnik
AGCO GmbH (Fendt)

%C.lz -TISCH2-HALLE 1

What's next? Life as a women mathematician -
academia vs industry

Her Maths Story

0 C.12-TISCH 3-HALLE 1

Observations from the investor side: Erfolgsfaktoren
fir Griinder:innen

Préasentiert von encourageventures eV.

E.02- HALLE 1 00
Amazon Advertising: Spannende Insights & Learnings
von unseren Role Models

Amazon EU Sarl

E.26 - HALLE 1
Die 10 Gebote guter Fiihrung
Microsoft Deutschland GmbH

0 H.01-TISCH 1-HALLE 2
Frauen-Frauengesundheit-Gesundheit
Liberale Frauen Bayern

0 H.01-TISCH 2 - HALLE 2

Personliche Erfolgsfaktoren fir Griinderinnen,
Unternehmerinnen und leitende Angestellte
Présentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen

eV.(vdu)

H.01-TISCH 3- HALLE 2 Q00
Mit Humor nach oben

Prasentiert von ICF, Initiative Chancengleichheit fir
Frauen IKB AG

H.04 - HALLE 2 D0
StartUp Freestyle vs. Konzern-Ballett: Was ich durch
meine StartUp-Zeit fir meine Arbeit bei SAP gelernt

habe
SAPSE

006

J.08- HALLE 2 00
Keine Angst vor Zahlen - wieso lhr Euch nicht einreden
solltet, dass Ihr irgendwas nicht kénnt

STRATO AG
O c12-TiscH3-HALLE1 Q00
Mit Personal Branding zum Karriereerfolg 13:15 - 14:00
PERSOBLOGGER.DE A20-HALLE 1 m o
E.19-HALLE1 m 0 Banking, Finance, Real Estate - In mannerdominierten
How to make a difference & create impact Branchen durchstarten
Sky Deutschland GmbH SWANS Initiative gGmbH
F.07 - HALLE 2 Q@O0 ri0-HALE2 00
Just do Engineering - Starke Frauen im Systems K? Kind & Karriere im R&D
Engineering MAN Energy Solutions SE
HENSOLDT Sensors GmbH

00

H.01-TISCH 1-HALLE 2

In Fithrung kommen - berufliche Schritte,
Anforderungen und Herausforderungen
Prasentiert von Frauen in die Aufsichtsrite (FidAR) e V.

00

H.01-TISCH 2 - HALLE 2
Empowerment von Frauen in der Westenergie
Westenergie

H.01- TISCH 3- HALLE 2 00
Wieso braucht es eine Unternehmenskommunikation
in einer vollintegrierten Kommunikationsagentur und
was hat Netzwerken damit zu tun?

familie redlich

H.04 - HALLE 2 Q0
REAL TALK: Frauen verhandeln nicht schlechter,

sondern die falschen Dinge!
SAP SE

J.08- HALLE 2 00

Wir kochen auch nur mit Wasser - mein Quereinstieg
aus der Selbststandigkeit im Handwerk in die IT!
STRATO AG

12:15 - 13:00
00

A.20-HALLE 1

Do’s and Don’ts der Bewerbung
EY

F.10- HALLE 2 00
Mache Work-Life-Balance zu Deiner Realitat
Ventum Consulting

H.13- HALLE 2 Q0
Starkenorientierte Fiihrung als Erfolgsrezept in Zeiten
des digitalen und technologischen Wandels sowie
steigender Diversitat

Deutsche Bahn AG

&R H.24- HALLE 2
How networks increase your impact
Préasentiert von Generation CEO eV.

00

H.13- HALLE 2 00
Auf anderen Wegen zum Ziel: Plan B fiir die Karriere
Clinic Bel Etage

OOH24-HALLE2 00

Hidden Champions - Warum Wechseljahre mehr
Thema fiir Unternehmen sind, als Sie ahnen
Palais F*luxx

00

J.10 - HALLE 2
Purposeful Careers with Workday
Workday

K.14 - HALLE 2

Dynamik und Change Management als
Wachstumschance

lieferando.de / yd. yourdelivery GmbH

K.22 - HALLE 2
Gestalten im Corporate Start-Up
Webasto Gruppe

K.23- HALLE 2 Q0

Erfolgreich den Job wechseln - wie man nach einem
Jobwechsel mehr SpaB im Job hat und mehr Geld
verdient

Sichtbarsein Coaching

K.29- HALLE 2 00

Professionell(er) bewerben, dann klappt es auch mit
dem Traum-Job!
Prasentiert von IHK fiir Miinchen und Oberbayern

14:00 - 14:45
&¥c.12-TIsCH1-HALLE 1 Q0

My growth as a female researcher and leader in the
academic world
Women@EIT

0 C.12-TISCH2-HALLE 1

Keine Ausreden mehr: wie du in 10 Schritten endlich
selbst in Aktien investierst fiir deine finanzielle
Unabhéngigkeit

Unternehmerisch Investieren - Mentoring

00

€)C.12-TISCH 3- HALLE 1
Nebenberuflich griinden - wie fange ich an?
Businettes | das Griinderinnen Programm

D.09- HALLE 1 00

Diversity & Inclusion in der Beratung - ein Bericht aus
der Praxis
Deloitte

E.27-HALLE 1 Q00

Herausforderung Diversitat: Frauen und Karriere in
der Industrie. Welches Ziel hat Atlas Copco und wie
machen wir das?

Atlas Copco

G.03-HALLE 2
Alles ist moglich - mit Vertrauen und Flexibilitat!

iteratec GmbH
o0

9 H.01-TISCH 1-HALLE 2
Rechtliche Tipps & Tricks zum Arbeitsvertrag
DFK - Verband fiir Fach- und Fihrungskréfte

€) H.01-TISCH 2 - HALLE 2
Future Innovators - Divers wie nie zuvor
Wayra Germany

o0

H.01-TISCH 3- HALLE 2 00
Warum Quer-Einsteiger*innen so wertvoll fiir die IT
sind und warum wenig Branchenerfahrung auch einen
Mehrwert fiir Unternehmen darstellen kann
Nextviewconsulting GmbH

J.08- HALLE 2 00

Wir kochen auch nur mit Wasser - mein Quereinstieg
aus der Selbststandigkeit im Handwerk in die IT!
STRATO AG

K.17 - HALLE 2 00

Karrieremoglichkeiten bei der Bundeswehr - nicht nur
in Uniform
Bundeswehr - Karriereberatung

14:15 - 15:00
€) A20-HALLE1 00

Verschiedene Modelle, um Familie und Beruf gliicklich
und erfolgreich in Einklang zu bringen, ohne finanzielle
Unabhéngigkeit aufzugeben

Allianz Versicherungs-AG

€)F.10-HALLE2 Q00

Israel - Startup Nation. Wie kénnen wir voneinander
profitieren, wie den Innovationstransfer verstarken?
GIIN - German-Israeli Innovation Network

H.13- HALLE 2 o0
Zwischen Motorsport & Frauennetzwerken -
Erfolgsstrategien in einem mannerdominierten Umfeld
AUDIAG

@ H.24-HALLE 2 Q0

Digitale Innovationen fiir die Zukunftsfahigkeit
Deutschlands
BWI GmbH

&R J.10- HALLE 2 00

B2B Sales - more than just selling a product or a service
- an exciting journey with lessons for your career and
life

Prasentiert von Women in Data

o0

J.15-HALLE 2
Aus dem Horsaal in die Selbststandigkeit
vomFASS

OK14-HALLE2
Daten in einer Hybriden Welt
NetApp Deutschland GmbH

K.22- HALLE 2 00

X Die Frau als Unbekannte im Unternehmen - damit
sollten Organisationen rechnen
Interhyp AG

K.23- HALLE 2 (vXE]

Unternehmerin, Aufsichtsritin und Mutter - Wie
vereinbart man Karriere und Familie erfolgreich?

Civey GmbH

&P K.29- HALLE 2 00
Pioneering cutting-edge technology for more sustain-
able transport - from electric planes to hybrid trains

Prasentiert von Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG

15:00 - 15:45
00

OC.‘IZ -TISCH1-HALLE1
Sustainability meets Digitization:
Beschleunigte Nachhaltigkeit fiir alle
Schneider Electric

@O c.12-TiscH2-HALLE1 (WX 1)

Metriken, Kennzahlen & KPIs fiir datengetriebene
Recruitingstrategien & mehr Chancengleichheit
Prasentiert von HR4Good

00

€)C.12-TISCH3-HALLE 1

lhre Toolbox als Nachwuchsfiihrungskraft
Prasentiert von fim eV. Vereinigung fir Frauenim
Management

E.02-HALLE 1 00
Amazon Partnerships:

Believe in Yourself: Dein Weg in die Selbststandigkeit
Amazon EU Sarl

&R F.07-HALLE 2 [r Xw]
Internationalisation at HENSOLDT - Becoming a global

citizen
HENSOLDT Sensors GmbH

€)H.01-TISCH 1- HALLE 2
Frau MACHT! Weil wer, wenn nicht wir?
Liberale Frauen Bayern

006

H.01-TISCH 2 - HALLE 2 Q0
Arbeiten in einem NewSpace Startup? Warum wir nicht
nur Raumfahrtswissenschaftler:innen suchen!
OroraTech GmbH

€ H.01-TISCH3- HALLE 2 00
Wie wirst Du finanziell unabhingig mit Immobilien?
Happy Immo Club

G Existenzgriindung & Unternehmertum

@Wirtschaft,Arbeit &New Work o Fiihrung & Kommunikation 0 Mentoring & Networking o Familie &Beruf o Wissenschaft, Technik,
G Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung 0 Karrierelaufbahn & Bewerbung OGe\d, Finanzen &Vorsorge esteuer, Recht & Politik

e Gesellschaft

Digitalisierung & Technologie

OExpert—MeetUp OFuture—Ta\k QFrom HRtoHR

oGrUnder-Pitch 6Inmovat\'on-Lab
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00

H.04 - HALLE 2

How to: Quereinstieg
SAPSE

15:15 - 16:00

Q0

A.20-HALLE 1

MAN Truck & Bus - die digitale Transformation
(er-)leben!

MAN Truck & Bus SE

L X

&R F.10- HALLE 2
Authentic Leadership
EOS GmbH - Electro Optical Systems

H.13-HALLE 2 (F X M)
Netzwerke als Wege zur Macht?

TUVNORD AG

H.24- HALLE 2 (r Xk)
Burn IT - Brenne fiir IT oder wie Leidenschaft uns den
Weg weist

Stadtwerke Miinchen

J10-HALLE 2 [ F X
Empowerment! Digital Leadership & Collaboration

Deutsche Welle
00

€)J.15-HALLE2
Finanzplanung leicht gemacht
Finanzielle EMOTION Verlag GmbH

K.22-HALLE 2

Unleash the power of you
AvePoint Deutschland GmbH

006

K.23- HALLE 2 Q00

Trau dich - Wie Karriereschritte in neue Sektoren,
Industrien und Themen gelingen!
Allianz Asset Management GmbH

K.29 - HALLE 2

Wie griinde ich als BWLerin ein Tech-Startup im
Bereich Data Science?

uncap GmbH

16:00 - 16:45

C.12-TISCH 1-HALLE 1 Q0
Die Relevanz von Networking fiir beratende Berufe -
Pflicht oder Kiir?

BRL Boege Rohde Luebbehuesen

C.12-TISCH2-HALLE 1 00
Netzwerken - so wichtig, aber wie geht das?
Préasentiert von Verband Working Moms eV.

@O c.12-TISCH3-HALLE1 (MEW]

Warum Netzwerke in Unternehmen besonders fiir
Frauen von groRer Bedeutung sind - und wie HR-
Verantwortliche erfolgreich ein Netzwerk aufbauen
Christa Stienen, langjahrige CPO/CHRO, Praktikerin und

K.14- HALLE 2 Q00

Women in Tech - From idea to funding and market
readiness
OKAPI:Orbits GmbH

Unternehmerin

E.26- HALLE 1 (r X¢)
Leadership principles, konkret und umsetzbar: Wie man
als Leader auftritt, kommuniziert, entscheidet und lebt
Microsoft Deutschland GmbH

JOB-OFFER TALKS 06.10.2022

@ € H.01-TISCH1-HALLE2 (Wi M)

Tipps und Tricks - Wie etabliere ich nachhaltig eine
Initiative fr Frauen im Unternehmen?

Initiative Chancengleichheit fir Frauen IKB AG

€) H.01-TISCH 2- HALLE 2 00

Selbstandigkeit und Unternehmertum - Unterstut-
zungsmaoglichkeiten durch den Freistaat Bayern
Bayerisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Landesent-

wicklung und Energie

0 H.01-TISCH 3 -HALLE 2

Nachfolge statt Neugriindung - Dein Weg in die
Selbststandigkeit

she succeeds - Mehr weibliche Nachfolge! powered by
Verband deutscher Unternehmerinnen eV. (VdU)

J.08- HALLE 2 Q0

Fiihl Dich wohl in Deiner Fiihrungsrolle - mit diesen
5 Tipps!
STRATO AG

16:15-17:00
OO A20-HALLEL 00

Tausche Karriere gegen Elternpflege? Wie man Mitar-
beitende mit Fiirsorgeverantwortung motivieren kann,
ihren Job nicht aufzugeben

Vera Schneevoigt

H.13- HALLE 2 00

design WAS? - WARUM es darauf ankommt, WIE man
entwickelt

Nextviewconsulting GmbH

o0

€)H.24-HALLE 2
Startups in kooperativen Geschiftsmodellen
Genossenschaftsverband Bayern eV.

1.10 - HALLE 2 00
Machst Du den Unterschied?!

STROER Gruppe

J.15- HALLE 2 00

Wie werde ich entscheidungsstark? Tipps aus der
Psychotherapie

Siemens AG

€) K.14-HALLE 2 (c X¢e]

Von der ersten Idee zur erfolgreichen NGO: Griindung
und Finanzierung einer neuen Organisation

HateAid gGmbH c/o Stiftung Haus der Demokratie und
Menschenrechte

K.22 - HALLE 2 Q0
Karriere in der IT-Beratung - so bewege ich mich in der

Mannerwelt
NTT DATA DACH

00

&R K.23- HALLE2
Leading with purpose in a changing world
Siemens AG

€)K.29-HALLE 2 Q0

It’s all about Role Models - mit (medialer) Sichtbarkeit
zum Erfolg

SHEconomy - Die neuen Seiten der Wirtschaft

JOB-OFFER TALKS 07.10.2022

Erfahre mehr Uber die Mitarbeit in einer Fachabteilung oder ein konkretes Jobangebot. Lasse Dich zur Mitarbeit ermutigen und stelle Fragen noch vor dem ersten Bewerbungs-

gesprach.

10:00 - 10:45 B.07 - Halle 1 % 13:00- 13:45 K.21 - Halle 2 QE 10:00 - 10:45 B.07 - Halle 1 13:00- 13:45 E.26 - Halle 1
IT-Sicherheit fiir Deutschland? Modern Engineering Expert Job Talk: Bosch Group | Division: Cross-Domain Ganz gleich ob Neuorientierung, Weiterent-
Deine Karrierechance! axzoom GmbH Computing Solution wicklung, Quer- oder Berufseinstieg, starte

BWI GmbH Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung Bosch Group deine Karriere bei Microsoft

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung Joblevel: 1|34 Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung Microsoft Deutschland GmbH

Joblevel: 1|23 4 13:45 - 14:30 B.07-Halle 1 Joblevel: 1|34 T}étigkeitvsfeld: IT & Softwareentwicklung

10:00 - 10:45 K.21-Halle 2 10:00 - 10:45 K.21-Halle2  Jobleve:1]2]3]4

Omnichannel begeistert dich?
Werde Geschiftsfiihrerin bei uns!
MediaMarktSaturn

Tatigkeitsfeld: Vertrieb & Handel
Joblevel: 2|3

10:45 - 11:30 B.07 - Halle 1
Kundennutzen schaffen durch technologische
Innovation

CHECK24

Tatigkeitsfeld: Produktmanagement

Joblevel: 112|315

10:45 - 11:30 D.07 - Halle 1
Karriere Chancen im 6ffentlichen Dienst im
Bereich Services & Consulting

AKDB Anstalt fir Kommunale Datenverarbeitung in Bayern
Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1123

10:45 - 11:30 D.09 - Halle 1
,Cyber & Strategic Risk“: Ein Wachstumsmarkt
mit vielfaltigen Karrierechancen

Deloitte

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1123

10:45 - 11:30 K.21 - Halle 2
Arbeiten fiir ganz oben - Die Vielfalt der
beruflichen Méglichkeiten bei der Erzdiézese
Miinchen und Freising

Erzdiozese Munchen und Freising

Tatigkeitsfeld: Administration, Sachbearbeitung &
Verwaltung

Joblevel: 1123

11:30-12:15

Klischee oder KPMG? -
Deine Einstiegsmoglichkeiten
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting
Joblevel: 1

11:30-12:15 E.26 - Halle 1
Come as you are and do what you love

Microsoft Deutschland GmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung

Joblevel: 1123

11:30- 12:15 K.21 - Halle 2
Karriere machen in der IT - spannende Wege
auch fiir Nicht-ITlerlnnen
Schwarz Dienstleistungen
Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: 1|34

12:15 - 13:00

Find the YOU inIT

AvePoint Deutschland GmbH
Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: 1]2]3

12:15 - 13:00 E.07 - Halle 1
Quereinsteigerin in der IT-Beratung: Meine
Reise vom Uni-Leben zur Finanzindustrie
metafinanz - Business und IT-Consulting

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1|34

12:15-13:00 K.21 - Halle 2
Design im IT-Consulting - warum uns unser
motto #weallthinkdesign erfolgreich macht
Nextviewconsulting GmbH

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1|23

13:00 - 13:45 B.07 - Halle 1
Was macht eigentlich eine Aktuarin? Warum
die Arbeit in einer traditionsreichen Branche
wie der Versicherungswirtschaft spannender
ist als erwartet

NURNBERGER Versicherung

Tatigkeitsfeld: Finanzen, Rechnungswesen & Controlling
Joblevel: 1|3

B.07 - Halle 1

B.07 - Halle 1

Get on the Train - Starte mit dem spannenden
Qualifizierungsprogramm Deine Karriere im
Projektmanagement als Ingenieurin bei der
Deutschen Bahn

Deutsche Bahn AG

Tatigkeitsfeld: Ingenieurwesen & technische Berufe
Joblevel: 1|3

13:45 - 14:30 E.19-Halle 1
Broadcast Technology bei Sky - wir stellen
euch unseren Bereich vor!

Sky Deutschland

Tatigkeitsfeld: Technologie

Joblevel: 12|34

13:45 - 14:30 K.21 - Halle 2
Ich glaube an die Superkraft von Diversitat,
auch wenn ich nicht als Superheldin geboren
wurde

dentsu Germany GmbH

Tatigkeitsfeld: PR, Offentlichkeitsarbeit & Journalismus
Joblevel: 1123

GE 14:30 - 15:15 B.07 - Halle 1
Dare taking chances ... and make sure you get
them as a female in a technical sector

Infineon Technologies AG

Tatigkeitsfeld: Technologie

Joblevel: 1123

14:30 - 15:15 E.26 - Halle 1
#RealTalk - Customer Success die Rolle der
Zukunft

Microsoft Deutschland GmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung

Joblevel: 1123

14:30 - 15:15 K.21-Halle 2
Die Zukunft ist digital - und wir sind es auch
MAN Energy Solutions SE

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung

Joblevel: 12|34

15:15 - 16:00 B.07 - Halle 1
Von Strategy-Consultant bis Tech-Guru:

Deine Karrieremoglichkeiten bei Avanade
Avanade

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 112|314

15:15 - 16:00 E.07 - Halle?
Berater:in fiir Zukunftstechnologien

metafinanz - Business und IT-Consulting

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1123

Blick aufs Kundenbusiness - was zeichnet
einen guten Business Consultant aus
Nextviewconsulting GmbH

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1123

* 10:45 - 11:30 B.07 - Halle 1
Building your career in a hyper-growth
company

Workday

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung

Joblevel: 123

10:45 - 11:30 J.08 - Halle 2
Frauen in der Tech-Branche, (k)ein Problem?
STRATO AG

Tatigkeitsfeld: Marketing & Werbung
Joblevel: 134

10:45 - 11:30

Sustainability in aller Munde -
Was bedeutet das konkret fiir ein multi-
nationales Produktionsunternehmen?
TE Connectivity Germany GmbH

Tatigkeitsfeld: CSR/Nachhaltigkeit

Joblevel: 12|34

&R 11:30 - 12:15 Uhr A.12 - Halle?
Ready for your next adventure? Learn how
we're working as one team across 50 countries
Delivery Hero

Tatigkeitsfeld: Vertrieb & Handel

Joblevel: 123

*11:30-12:15 B.07 - Halle 1
How to thrive in a (female) career - what
framework and factors give energy to enable a
successful career in the long term

Infineon Technologies AG

Tatigkeitsfeld: Technologie

Joblevel: 1|23

11:30-12:15 E.26 - Halle 1
Microsoft Aspire Experience - dein Karriere-
start als Young Talent bei Microsoft

Microsoft Deutschland GmbH

Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung

Joblevel: 1

11:30 - 12:15 Uhr K.21-Halle 2
Verkaufsleiterin - als Frau in einer zentralen
Vertriebsposition

Lidl

Tatigkeitsfeld: Management & Unternehmensentwicklung
Joblevel: 1|23 4

K.21 - Halle 2

15:15 - 16:00 K.21-Halle 2
Bessere Kennzahlen dank motivierter
Mitarbeiter:innen

Lidl

Tatigkeitsfeld: Gesundheit, Medizin & Soziales

Joblevel: 12|34

16:00 - 16:45 B.07 - Halle 1
Driving Innovation: Sales at Workday

Workday

Tatigkeitsfeld: Vertrieb & Handel

Joblevel: 1123

16:00 - 16:45 K.21 - Halle 2

Orientierungslos: Wie setze ich meinen
inneren Kompass auf Kurs

NetApp Deutschland GmbH

Tatigkeitsfeld: Vertrieb & Handel

Joblevel: 112|314

Joblevels:

Einstieg=1 Leitungsfunktion = 2

Professionals = 3 Quereinstieg =4

StartUp/Entrepreneurship = 5

12:15 - 13:00 B.07 - Halle 1
Perfect match for your career? Weibliche
Success-Stories aus unserer Steuerberatung!

EY

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1|23

12:15-13:00 E.07 - Halle 1
Projektleiter:in mit Blick auf Change
Management - Warum ist das dein Traumjob?
metafinanz - Business und IT-Consulting

Tatigkeitsfeld: Projektmanagement/Organisation

Joblevel: 1|34

12:15 - 13:00 K.21 - Halle 2
SAP-Beraterin - kein Hexenwerk und doch viel
mehr als IT-Getiiftel

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1|34

13:00 - 13:45 B.07 - Halle 1
Branchen-Boom Logistik: Lasst uns zusammen
wachsen!

DB Schenker Deutschland AG

Présentiert von Deutsche Bahn AG

Tatigkeitsfeld: Logistik/Mobilitat

Joblevel: 112134

13:00 - 13:45 K.21-Halle 2
Join our team - Technische Jobs bei Thorlabs
Thorlabs

Tatigkeitsfeld: Technologie

Joblevel: 11213

13:45 - 14:30 B.07 - Halle 1
Account Manager Inside Sales (d/w/m): Warum
der Vertrieb bei ImmoScout24 das Richtige fiir
dichist!

Scout24 SE

Tatigkeitsfeld: Vertrieb & Handel

Joblevel: 1|34

13:45 - 14:30 D.09 - Halle 2
Sustainability - Wie Du als Nachhaltigkeits-
expertin bei Deloitte einen entscheidenden
Beitrag leisten kannst

Deloitte

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1|3

13:45 - 14:30 J.08 - Halle 2
Frauen in der Tech-Branche, (k)ein Problem?
STRATO AG

Tatigkeitsfeld: Marketing & Werbung

Joblevel: 1|34

13:45 - 14:30 K.21-Halle 2
Female Power trifft IT-Consulting:

Wieso Frauen geborene Beraterinnen sind
Q_PERIORAG

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 112134

14:30 - 15:15 B.07 - Halle 1
Das Tor zu Deiner Karriere bei MAN - Starte
gemeinsam mit uns durch!

MAN Truck & Bus SE

Tatigkeitsfeld: Personalwesen & HR

Joblevel: 1|3

14:30 - 15:15 E.07 - Halle 1
Shared Leadership im agilen Organisations-
modell

metafinanz - Business und IT-Consulting

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel:1|2|3|4

14:30 - 15:15 K.21 - Halle 2
Neueinstieg im IT-Consulting - mehr Mensch
als Computer

Nextviewconsulting GmbH

Tatigkeitsfeld: Beratung/Consulting

Joblevel: 1|23

15:15 - 16:00

Find the YOU in IT

AvePoint Deutschland GmbH
Tatigkeitsfeld: IT & Softwareentwicklung
Joblevel: 1123

K.21 - Halle 2

Zu spannenden Themen austauschen und et-
was Neues lernen mit herCAREER-Academy!
Referent:innen aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft teilen ihr Wissen und ihre Erfahrun-

genmit Dir.

Die Beitrage innerhalb der herCAREER-Academy
sind kostenfrei. Ausgewahlte Beitrége stehen auch
im Nachgang in der Mediathek zur Verfligung.
www.her-career.com/Online-Academy

Alle Beitrage der herCAREER-Academy hast D
mit einem Newsletter-Abonnement immer im Blick:
www.her-career.com/Newsletter
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Stand: 04. August 2022 | Anderungen vorbehalten

MEETUPS 07.10.2022

10:00 - 10:45

€)C.12-TISCH1-HALLE 1 00

Das eigene Unternehmen als Karrierealternative
ACCELEREST AG

€)C.12-TISCH 2 - HALLE 1 00
Dein Wunschgehalt in weiter Ferne? Wie dein Selbst-
wertgefiihl dein Einkommen beeinflusst und welche
anwendbaren Strategien dich zum finanziellen Erfolg

flihren
Unternehmerisch Investieren - Mentoring

€)cC.12-TISCH3-HALLE 1 00

Business Angel - Eine nachhaltige part-time Karriere-
Strategie?

€) H.01-TISCH 2- HALLE 2 00

Selbstédndigkeit und Unternehmertum - Unterstiit-
zungsmaoglichkeiten durch den Freistaat Bayern
Bayerisches Staatsministerium flr Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie

00

a? H.01-TISCH 3 - HALLE 2
New ways to think about your career - Career Portfolio
vs. Career Path

Servicennow

K.17 - HALLE 2 00

Karrieremoglichkeiten bei der Bundeswehr - nicht nur
in Uniform
Bundeswehr - Karriereberatung

H.24 - HALLE 2

Viel Platz fur weibliche Starken in einer (noch) ménner-
dominierten Bauwelt

Stadtwerke Miinchen

s X

J.10 - HALLE 2

Politikberatung - definitiv ein Traumjob. Frauen
werden hier kiinftig noch bessere Karten haben.
Was ihr tun kénnt, damit Euer Blatt noch besser wird
de'ge’pol W - Das Netzwerk fir Politikberaterinnen
Deutsche Gesellschaft fir Politikberatung eV.

€)).15-HALLE 2

Social-Media-Strategie - Was sind erste Schritte fiir
einen Kanalaufbau und welcher Kanal passt zu mir?
Kooperative W Medienberatung Hilfenhaus Lammert

) c.12-TISCH2-HALLE 1 DO
Digitale Transformation im Fendt Marketing -
Herausforderungen und Ansitze in einer konservativ
gepragten Branche

AGCO GmbH (Fendt)

OC.IZ -TISCH3-HALLE 1

Wie Mut, Herz und offenes Denken bei einer
erfolgreichen Griindung helfen

Préasentiert von encourageventures eV.

o0

E.02- HALLE 1 00
Amazon Partnerships:
Believe in Yourself: Dein Weg in die Selbststandigkeit

Amazon EU Sarl
00

G.03-HALLE 2
Analyst & Product Owner in einem -

so funktioniert das berufliche Abenteuer!

H.01-TISCH 1- HALLE 2 (MY K]

Encourage Ventures eV. 11:15-12:00 Srowig GbR o
E.02-HALLE 1 OO OOAr20-HALE: Q0O «i4-HALE2 00

AVS: Part-time-Modelle bei Amazon - wie ich in Teilzeit Transformation von Elternfihigkeiten in Fiihrungs- V_°“ MOZaft"ZU NetApp: o iteratec GmbH
Karriere mache fahigkeiten - Wie geht das? Ein verschnérkelter Weg in die IT

Amazon EU Sarl MyCollective GmbH NetApp Deutschland GmbH

E.26- HALLE 1 00

Bewerbungstipps: Was du schon immer von einem
Microsoft Recruiter wissen wolltest!
Microsoft Deutschland GmbH

F.10 - HALLE 2 00

Kreativitat im Beratungsalltag: Wie Ihr mit neuen
Herangehensweisen liberzeugen kénnt
Sopra Steria SE

F.07- HALLE 2 Q0

She can do IT: Von der Studentin zur Junior-IT-Projekt-
leiterin in der Defence-Branche
HENSOLDT Sensors GmbH

0 H.01-TISCH 1-HALLE 2
Immobilien und Rohstoffe
fin:marie

00

€) H.01-TISCH2- HALLE 2
Mit Data-driven Diversity zum Culture-Fit
Prasentiert von Wayra Germany

H.01- TISCH 3- HALLE 2 (r XK
Mit Humor nach oben
Prasentiert von ICF, Initiative Chancengleichheit flr

Frauen IKB AG

H.04 - HALLE 2 Q00
10 Dinge, die ich gerne vor 10 Jahren gewusst hitte
SAPSE

10:15-11:00
&R A.20-HALLE 1 00

Women in Tech: Female Empowerment at Avanade

Avanade
Q00

C)F.10-HALLE2
Transformation for Good - Wertschopfung oder Moral?
Henkel AG & Co. KGaA

H.13-HALLE 2
Grenzenlos denken. Etwas wagen
Ventum Consulting

SR E)H.24- HALLE 2 D0
Think cooperative, work collaborative!
Why cooperatives are a sustainable business model
Genossenschaftsverband Bayern eV.

006

J.10 - HALLE 2
Unleash the power of you
AvePoint Deutschland GmbH

J.15- HALLE 2 Q0

Juristin & FinTech - warum das eine besonders reizvolle
Kombination ist
Prasentiert von PBA Experts GmbH Payment & Banking

K.14- HALLE 2 00

Die eigene Entwicklung mit Neugierde, Perspektiv-
wechseln, Netzwerken und einem agilen Mindset aktiv
gestalten

Campana & Schott

QO K22-HALLE2 (1 Xs)

»Moving big things to zero" - mittendrin, nicht nur
dabei: Bei MAN Energy Solutions den Weg in eine
klimaneutrale Weltwirtschaft aktiv mitgestalten
MAN Energy Solutions SE

00

K.23-HALLE 2

Vom Youngstar zum Experienced Talent -
Deine Karriere bei Schneider Electric
Schneider Electric

€ K29-HALLE 2 Q0

Unterstitzung durch Mentoring - das Mentoring-
Programm TWIN ,TwoWomenWin*
Prasentiert von IHK fr Miinchen und Oberbayern

11:00 - 11:45
F JW)

0 C.12-TISCH 2 - HALLE 1

So bringst du dein Buch auf den Markt -
Vom Manuskript bis zur Veréffentlichung
Komplett-Media GmbH

€)cC.12-TISCH3-HALLE 1 00
Pitchen vor Partnern und Investoren - Do’s & Don’ts
Businettes | das Grinderinnen Programm

D.09 - HALLE 1

Frauen in Beratung und Wirtschaftspriifung -
Uber interne Netzwerke und Mentoring
Deloitte

00

E.07 - HALLE 1
Resilient - zwischen Job und Familie
metafinanz - Business und IT-Consulting

H.13- HALLE 2 00

Be bold und trau Dich das zu machen, wofiir Du brennst

CHECK24
o0

&R H.24- HALLE 2
New ways of working at Bosch
Bosch Group

€ 1.10- HALLE 2 00

Weiterbildung fiir Ingenieurinnen - mit dem Dualen
Master durchstarten

Duale Hochschule Baden-Wiurttemberg - Center for
Advanced Studies

J45-HALLE 2 Q0
Make Your Move - Mache Professorin zu Deinem Beruf
Hochschule Miinchen University of Applied Sciences

00

K.14 - HALLE 2
ICT with a female touch
Axians Deutschland

K.22- HALLE 2 00
Klischee oder KPMG? - Ein Blick hinter die Kulissen
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

K.23-HALLE 2 (v XK

Kind - Karenz - Karriereknick? Warum Arbeitgeber
endlich umdenken miissen
Merkle - a dentsu company

K.29 - HALLE 2 00

Einblicke ins Consulting - mein Weg als Beraterin fiir
Financial Services
zeb

12:00 - 12:45
&R c.12-TISCH2-HALLE 1 00

Growing towards a fulfilling international business, my
personal path
Prasentiert von Business and Professional Women (BPW)

Germany eV.
o0

€)C.12-TISCH 3-HALLE 1
Erfolgreiche Karriereplanung fir Mutter
fim eV. Vereinigung fur Frauen im Management

¢)D.07-HALLE1 Q0

Unsere Mission: Demokratie digital und sicher gestal-
ten. Unsere Vision: Keiner muss mehr aufs Amt
AKDB Anstalt fir Kommunale Datenverarbeitung in Bayern

QO K22-HALLE2 (Wi )

NewSpace - Was bedeutet das und wie tragt es zu mehr
Nachhaltigkeit bei?
OroraTech GmbH

€)K.23-HALLE2

The AW Academy Way - Digitale IT-Trainings
padagogisch erfolgreich gestalten

AW Academy

€)K.29-HALLE 2 00
Die Geldstrategien erfolgreicher Frauen
Prasentiert von Finanzielle EMOTION Verlag GmbH

13:00 - 13:45
€)C.12-TISCH1-HALLE 1 00

Das eigene Unternehmen als Karrierealternative
ACCELERESTAG

00

0 C.12-TISCH2-HALLE 1

Intrapreneurship fiir Millennials - wie HR-Manager/
-innen gute Mitarbeiterbindung durch Finanzbildung
verstarken kénnen

Unternehmerisch Investieren - Mentoring

C.12-TISCH 3- HALLE 1 00
Warum Prasenz, Auftritt und Wirkung Grundlagen fiir
Deine Karriere sind

net4tec

OE19-HALLE1 00
Frauensport und Frauen im Sport - Status quo und
Ausblick

Sky Deutschland GmbH

F.O7-HALLE 2 (G Xk

We protect you & our world! Nachhaltigkeit in der
Defence-Branche
HENSOLDT Sensors GmbH

00

0 H.01-TISCH 1-HALLE 2
Nachhaltigkeit und Megatrends
fin:marie

00

€)H.01-TISCH 2 - HALLE 2
Macht. Sinn.
Prasentiert von Wayra Germany

&R €) H.01-TISCH 3 - HALLE 2 00

Ethics are not a USP - How to start a social business
ABURY Collection GmbH

1.08-HALLE 2 Q0
Manchmal lauft das Leben anders - von der Tierpflege

zum KI-Training
STRATO AG

13:15 - 14:00

You either win or learn - Giber den erfolgreichen Weg
nach oben
Prasentiert von Frauen in die Aufsichtsrite (FidAR) e V.

&R H.01-TISCH 2- HALLE 2 Q00

The behavioural key to leadership: Respond vs React
Présentiert von European Network for Women in
Leadership (WIL Europe)

60

€)H.01-TISCH 3- HALLE 2
Nachfolge statt Neugriindung - Dein Weg in die
Selbststandigkeit
she succeeds - Mehr weibliche Nachfolge! powered by
Verband deutscher Unternehmerinnen eV. (VdU)

00

&R H.04- HALLE 2
How to gain skills for the future of work
SAP SE

K.17 - HALLE 2 00

Karrieremoglichkeiten bei der Bundeswehr - nicht nur
in Uniform
Bundeswehr - Karriereberatung

14:15 - 15:00
OO A20-HALLEL o0

Anonymes Recruiting als Bewerbungs-Booster - und
warum es personlicher ist, als es klingt

anonyfy GmbH

&R F.10- HALLE 2
Modern Engineering: IT done right
axzoom GmbH

&R H.13- HALLE 2 00

Career planning Marco Polo - Professional develop-
ment across country, organizational and functional
boundaries

Infineon Technologies AG

€ H.24-HALLE 2
Unconscious bias in der Al
Bosch Group

J.10- HALLE 2 Q0

Sichtbarkeit fir meine Marke - Influencer Marketing
J.15-HALLE 2

Shape Republic GmbH
Frauen missen die Finanzindustrie mitgestalten
Préasentiert von PBA Experts GmbH Payment & Banking

K.14- HALLE 2 Q00

Als Frau den Gundstein legen - fiir neue Filialen und die
eigene Karriere

Lidl

K.22- HALLE 2 00
Selbstbewusst in Gehaltsverhandlungen &

Vorstellt orachen

D.12- HALLE 1 00

Perspektivwechsel - Amiisant charmant méchten
Nicole Meier und Natalie Gelder tiber die kleinen
Herausforderungen einer Frau in Produktion und
Technik reden

BASF

E.02- HALLE 1 00
Amazon Advertising: Spannende Insights & Learnings
von unseren Role Models

Amazon EU Sarl

E.26 - HALLE 1
Stress abbauen und achtsam durch den Joballtag
Microsoft Deutschland GmbH

H.01- TISCH 1- HALLE 2 00
Wie man als Frau eine Internationale High-Level-

Konferenz rockt
familie redlich

€)H.01-TISCH2-HALLE 2 00
Richtig versichert bei Existenzgriindung
Prasentiert von Verband deutscher Unternehmerinnen

eV.(vdU)

€) H.01-TISCH 3- HALLE 2 00
Suchst Du die beste Kapitalanlage fiir Deine
Altersvorsorge? Ja, Immobilien - aber wie startest Du?
Happy Immo Club

H.04 - HALLE 2 [F XK
Where One Plus One Always Equals More Than Two -

Menschenzentrierte Fiihrung mit Dual Leadership
SAP SE

12:15 - 13:00

A.20- HALLE 1 00

G.03- HALLE 2 Q00

Tech-Karriere @iteratec: Softwareentwicklung mit
Panorama-Blick
iteratec GmbH

G.09- HALLE 2 00

BECKstage - Meine Tipps fiir deinen Karriereweg
Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG

€) H.01-TISCH 1- HALLE 2
Female Entrepreneurship - Mut zu Griinden
Liberale Frauen Bayern

S de Insights und Einblicke in die NURNBERGER
Versicherung
NURNBERGER Versicherung

F.10 - HALLE 2 Q0
Frauen fiihren anders: Warum weibliche Fiihrungsstile
zukunftsfahiger sind

Kraftanlagen Energies & Services GmbH

H.13-HALLE 2 (v XK

Ingenieurin bei der Deutschen Bahn - Ein Job gerade
auch fiir Frauen!
Deutsche Bahn AG

A.20- HALLE 1 00
Karriereperspektive Beraterin: Direkten Einfluss auf
Zukunftsthemen nehmen

McKinsey & Company

F.10 - HALLE 2 00

Women in Consulting - How to empower yourself as a
young female consultant
Horvath

H.13- HALLE 2 Q00

Fiihrung, Loslassen, immer dran bleiben & manchmal
Mut zur Liicke
AUDIAG

00

H.24 - HALLE 2
(How we) Empower Women in Retail
MediaMarktSaturn

J.10- HALLE 2 Q0
Der Weg ist das Ziel - Schritt fiir Schritt zur Partnerin
bei BRL

BRL Boege Rohde Luebbehuesen

J15-HALLE 2 (r X¢)
| Just Hope We Can Talk - Wie die Wortwahl Sie
unbewusst benachteiligen kann

Nextviewconsulting GmbH

K.14- HALLE 2 00
wEnergie” im Beruf & in der Familie:

Ein Erfahrungsbericht & Infos zu Einstiegsméglich-
keiten beim Ubertragungsnetzbetreiber Amprion

Amprion GmbH
00

O K22-HALLE2

Unternehmerin im Unternehmen: Gestaltungs-
freirdume nutzen und Chancen fiir andere schaffen
adesso

K.23- HALLE 2 00

Weibliche Fiihrungskréfte in einer Mannerdoméane
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG

K.29- HALLE 2 00
Als IT-lerin bei der Sulzer GmbH durchstarten!
Sulzer GmbH

14:00 - 14:45
@6 c12-TiscH1-HALLE1 (MY W]

Wie funktionieren HR-Netzwerke der Zukunft?
HR ROOKIES eV.

EOS GmbH - Electro Optical Systems

K.23- HALLE 2 00
Mein persénlicher Weg in die IT

AW Academy

€)K.29- HALLE 2 (c X¢e]
Nachhaltig griinden

Prasentiert von IHK fiir Miinchen und Oberbayern
15:00 - 15:45

C.12-TISCH 1-HALLE 1 00
,Uberzeugungstiterin“ in der Inhouse-Beratung:

Mit Leidenschaft und Know-how ein hochkomplexes
System beraten

BwConsulting GmbH

C.12-TISCH2- HALLE 1 00
Mit mindful Self-Leadership raus aus der Stressfalle
Prasentiert von Verband Working Moms eV.
C.12-TISCH 3- HALLE 1 00
Meine personliche Karriere: Einfach mal mutig sein!

Aber auch: Fallstricke & Co.
STROER Gruppe

E.19-HALLE 1 Q0

Wie Frauen bei Sky die Transformation gestalten
Sky Deutschland GmbH

E.26 - HALLE 1
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Microsoft Deutschland GmbH

&R H.01- TISCH 1- HALLE 2 Q0

Why you need a martial arts approach to your data
career?
Présentiert von Women in Data

€ H.01-TISCH2- HALLE 2 00
Solidaritat - Baustoff fiir die Zeit nach den Ellenbogen
Palais F*luxx

@ H.01-TISCH3-HALLE2

Tipps und Tricks - Wie etabliere ich nachhaltig eine
Initiative fiir Frauen im Unternehmen?

Initiative Chancengleichheit fiir Frauen IKB AG

&5 1.08- HALLE 2 00

Sometimes life doesn’t go as planned - from animal
care to Al trainer
STRATO AG

G Existenzgriindung & Unternehmertum

G Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung 0 Karrierelaufbahn & Bewerbung OGe\d, Finanzen &Vorsorge esteuer, Recht & Politik

@Wirtschaft,Arbeit &New Work o Fiihrung & Kommunikation 0 Mentoring & Networking o Familie &Beruf o Wissenschaft, Technik,

e Gesellschaft

Digitalisierung & Technologie

OExpert—MeetUp OFuture—Ta\k QFrom HRtoHR

oGrUnder-Pitch 6Inmovat\'on-Lab



her-CAREER.COM

PROGRAMM 07.10.2022

MEETUPS 07.10.2022

15:15 - 16:00

A.20-HALLE 1

Der Vertrieb im Wandel - agiler, personlicher,
weiblicher

Workday

00

F JW)

F.10-HALLE 2

Hybrid fuhren, aber wie?
Prasentiert von PANDA GmbH

Stand: 04. August 2022 | Anderungen vorbehalten

LIVETRAININGCENTER

€)).15 - HALLE 2 00

Community is key - Wie baue ich eine Community auf
Instagram auf?

Kooperative W Medienberatung Hilfenhaus Lammert
Srowig GbR

K.14- HALLE 2 00
Meine Karriere in der Pharmaindustrie als Apothekerin
AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

€)H.13- HALLE 2 00

Trainee Project Management bei der Sulzer GmbH

Sulzer GmbH
00

H.24 - HALLE 2

Diversity in der eMobility - Erfahrungsbericht,
Aufgabenvielfalt und Perspektiven
Webasto Gruppe

J10-HALLE 2 (WX 1)

Zukunft gestalten in einem Verlagshaus: Teamwork in
der Digitalen Produktentwicklung
Prasentiert von Handelsblatt GmbH - WirtschaftsWoche

AUDITORIUM 1 HALLE 1

00

K.22-HALLE 2
Industriepromotion als Karrierestart
MAN Energy Solutions SE

*09:50 -10:10 | E.15-Halle 1

00
How to develop future skillsets in your
organization through tailored continuing
education programs
TUM Institute for LifeLong Learning

& 13:00- 13:20 | E.15 - Halle 1 00

Impulse on Healthy Leadership - how to reco-
gnize and address psychological stress
inyourself and others

TUM Institute for LifeLong Learning

10:10 - 10:30 | F.06 - Halle 2 Q0
Wie positionierst du dich WOW statt ,mau’
und machst aus deinem mittelprachtigen Job
tatsachlich deinen Traumjob? Boost your
career, Sister!

Boost your career, Sister!

&R K.23- HALLE 2 00

The art of building an unforgettable personal brand
The Career Lounge

QO «K29-HALLE2 00

Vollzeit statt Teilzeit - wie Unternehmen Frauen den
Riicken freihalten kénnen

heynannyly GmbH

AUDITORIUM 2 HALLE 2

&k 10:00 - 10:20 00
Careers powered by purpose

Airbus

10:30 - 10:50 00

Baubranche kann weiblich sein -
Als Frau bei Hilti

Hilti Deutschland AG

00

Wie bringen wir mehr Frauen in Filhrungs-
positionen

Prasentiert von Frauen in die Aufsichtsrate
(FidAR) eV.

11:05 - 11:50 | Diskussion

Die Courage des eigenen Zeitmanagements:
Karriere, Familie und wo bleibe eigentlich Ich

AUDIAG

12:05 - 12:25

12:35- 12:55 (G Xw]
,Mission Vielfalt“: Wie kulturelle Vielfalt aus
dem Unternehmen heraus entwickelt wird

BWI GmbH

13:05-13:25

00

Weiblich, jung, blond, Migrationshintergrund -
und die soll Cheflobbyistin sein?

Bundesverband der Systemgastronomie eV. (BdS)

o0

Diversity, Leadership und Zufallsbegegnungen,
nachhaltige Beziehungen, Networking offline
& online, Armut Glberwinden durch Bildung und
Selbstandigkeit

Prasentiert von MISS GERMANY STUDIOS
GmbH & Co.KG

13:40 - 14:00

14:15 - 15:00 | Diskussion

o0

»Equal Pay“ - deine Verbiindeten fiir gleiche
Bezahlung

Prasentiert von Business and Professional
Women (BPW) Germany e.V.

15:15 - 16:00 | Diskussion

00

4 Generationen in der Arbeitswelt - Chancen
und Herausforderungen fiir Unternehmen
Prasentiert von JOINT GENERATIONS

AUTHORS-MEETUPS

10:00 - 10:20

Unconscious Bias - Unbewusste Denkmuster
und ihr Einfluss auf unseren Arbeitsalltag

XL2 GmbH

10:30 - 10:50

o0

Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf
sind dir wichtig? Dann bist du bei ARS genau
richtig!

ARS Computer und Consulting GmbH

11:00- 11:20

00

Brust raus weitermachen - wer will findet
Wege
Nextviewconsulting GmbH

11:35-11:55

Q0

Meine Karriere in der IT - ein persénlicher
Reisebericht

Konzern Versicherungskammer

12:05 - 12:50 | Diskussion

o0

Soziale Zukunft gestalten - Chefinnen in der
Wohlfahrt

Prasentiert von Diakonie Miinchen und Ober-
bayern

00

10:15-10:35 | E.15 - Halle 1

Wie fiihre ich die unterschiedlichsten
Mitarbeiter & Mitarbeiterinnen?

Mosaik Coaching

10:35 - 10:55 | F.06 - Halle 2
Was ist Storydesign?
resiresolut - Digital Storytelling

00

10:40 - 11:00 | E.15 - Halle 1 006
Mindful Personal BusinessBranding - So kraft-
voll iberzeugst du als leise Unternehmerin
Bornto Brand Dr. Annika Backe-Dahmen

11:00 - 11:20 | F.06 - Halle 2

00
Individualitat starken - was Gber den
Standardpersonlichkeitstest hinausgeht

Diversity #Mischpulthochsensibilit4t®

11:05 - 11:25 | E.15 - Halle 1 (r XK

Mit Gelassenheit und Coolness erfolgreich
punkten

chancenreich reitinger GmbH

11:25 - 11:45 | F.06 - Halle 2 (v XP)
Familie, Karriere, Beziehung - ausgebrannt?
Resilienz Booster

11:30- 11:50 | E.15 - Halle 1 Q0
Rhetorik und Kérpersprache fiir erfolgreiche
Frauen

EWMD e.V. European Women’'s Management
Development Network

11:50 - 12:10 | F.06 - Halle 2 00

Gut gefunden werden. Wie Sie auf die wirklich
passenden Stellen angesprochen werden

femalemanagers

&R 13:05 - 13:25 Q0
How NetApp is Leading the Way with Digital
Transformation

NetApp Deutschland GmbH

13:40 - 14:00

o0

Workation in Fuerteventura oder Nachhaltig-
keit als Businessidee - abat bietet Freirdume
fiir selbstbestimmtes Arbeiten

abat AG

14:15 - 15:00 | Diskussion

(Wi s)

Was kann feministische AuRenpolitik?
Stiddeutsche Zeitung Plan W

15:15 - 16:00 | Podcast-MeetUp

o0

Podcast #kasiatrifft Laura Gersch, Vorstandin
Finanzen bei der Allianz Versicherungs AG

Présentiert von EMOTION Verlag GmbH

E.24-HALLE 1

Buchautor:innen stellen hier im 40-Minuten-Takt ihre aktuellen Blicher vor und stehen
den Teilnehmer:innen anschlieBend fir einen Meinungsaustausch zur Verfligung.
Die Moderation Gbernimmt Susanne Klingner, Journalistin, Podcasterin, Autorin, Grin-

derin und Geschéftsfihrerin hauseins.

10:00 - 10:40 00
Autokorrektur - Mobilitat fiir eine lebenswerte
Welt

Katja Diehl, Mobilitatsexpertin und Autorin,
Grinderin, She Drives Mobility

10:55 - 11:35

Zentrale der Zustandigkeit - 20 Uberlebens-
strategien fiir Frauen zwischen Wollen, Sollen
und Miissen
Dr. Rebekka Reinhard, freie Philosophin, Autorin,
Speakerin, stellvertretende Chefredakteurin
Philosophie-Zeitschrift ,Hohe Luft"

o0

11:50 - 12:30 Uhr
Du bist in einer Krise. Herzlichen Gliickwunsch.
Jetzt wird alles gut!

Ingeborg Trampe (Moderation)

Anastasia Umrik, Coach | Autorin | Rednerin
12:45 - 13:25 00
Sichtbarkeit

Jacqueline Savli, Sales- IT-Managerin & Founder |
Training & Coaching, Jacqueline Savli Coaching
&Training

13:55 - 14:35 Uhr o0
Nachhaltigkeit - Frauen schaffen Zukunft

Dr. Jens Seeling, Frankfurter Allgemeine Buch
(Moderation)

Claudia Rankers, Inhaberin und Geschéftsfuhre-
rin, Rankers Family Office

Prof. Dr. Nadine Kammerlander, Professorin fir
Familienunternehmen, WHU - Otto Beisheim
School

14:50 - 15:30 (G Xw]

Teilen und Haben: Warum wir zusammenhalten
miissen, aber nicht wollen

Dr. Franca Parianen, Neurowissenschaftlerin,
Autorin, Speakerin: Science Communicator

15:45 - 16:25 00
Die Schénheit der Differenz: Miteinander
anders denken

Hadija Haruna-Oelker, Redakteurin (Hessischer
Rundfunk), freie Autorin und Moderatorin

her-CAREER.COM/AUTHORS-MEETUP

11:55 - 12:15 | E.15 - Halle 1 00

slch kann das nicht.“ ,Doch, du kannst!“ So
entwickelst du ein positives Mindset fiir die
Jobsuche

Berufsoptimierer

12:15 - 12:35 | F.06 - Halle 2 o0
Die groRe Macht von Ausstrahlung & Wirkung
- Wie du andere Menschen durch dein inneres
Leuchten mitreiBen, bewegen und tiberzeugen
kannst

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung

12:20-12:40| E.15 - Halle 1

Responsible Leadership
Munich Business School GmbH

13:20 - 13:40 | F.06 - Halle 2 Q0

Be your leader. Vom Arbeitsbienchen zur
souveradnen Leaderin. Boost your career,
Sister! Fur Fihrungskrafte, Fachexpertinnen,
HR-Spezialistinnen

Boost your career, Sister!

13:25 - 13:45 | E.15 - Halle 1 Q00

Generationenkonflikte im Unternehmen!
UPS - we did it again!
Mosaik Coaching

13:45 - 14:05 | F.06 - Halle 2 00

What’s my story? Wie wir mit Geschichten
stark in Fihrung gehen

Présentiert von resiresolut - Digital Storytelling

13:50 - 14:10 | E.15 - Halle 1 00

Fuck up, aber richtig! Wie du Riickschlige fiir
dein Branding nutzt

Born to Brand Dr. Annika Backe-Dahmen

14:10 - 14:30 | F.06 - Halle 2 Q0

Stille-Training - Schweigen aushalten lernen
und als Starke bewusst nutzen

Diversity #Mischpulthochsensibilitat®

14:15 - 14:35| E.15 - Halle 1

Mentoring not as a service

EWMD e.V. European Women'’s Management
Development Network

00

14:35 - 14:55 | F.06 - Halle 2

Erfolgsfaktor Employer Branding.
Zielgruppenorientierte MaBnahmen, die
Wirkung zeigen

femalemanagers

00

00

14:40- 15:00 | E.15 - Halle 1

Frage Dich selbst und warte nicht auf
Antworten von anderen

chancenreich reitinger GmbH

15:00 - 15:20 | F.06 - Halle 2 (v XP)

Resilienz - Entdecke, was Dich widerstands-
fahig macht
Resilienz Booster

15:05 - 15:25 | E.15 - Halle 1 Q00

Deine Stiarken - Kenne und nutze sie, um
selbstbewusst zu Giberzeugen!

Berufsoptimierer

00

15:25 - 15:45 | F.06 - Halle 2

INSPIRE ME - Was unsere 5 Sinne mit
Top-Level-Préasentationen zu tun haben

Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung

15:30- 15:50 | E.15 - Halle 1

Responsible Leadership
Munich Business School GmbH

12:40 - 13:00 | F.06 - Halle 2

Leadership Identity
COX Coaching & Consulting

PODCAST-MEETUPS

00

00

15:50 - 16:10 | F.06 - Halle 2

Kraftvolle Entscheidungen treffen
COX Coaching & Consulting

B.04 - HALLE 1

Hier gibt’s was auf die Ohren! Auf der Podcast-MeetUp-Sonderflache nehmen bekannte
Podcaster:innen an den beiden Tagen der herCAREER-Expo live Folgen ihres Podcasts auf.

10:00 - 10:40 00
H(o)ER CAST - der Live-Talk mit Anja Goerz
und Manuela Rousseau

Anja Goerz, Palais F*luxx (Moderation)
Prof. Manuela Rousseau, Beiersdorf AG

10:55 - 11:35 00
Kind, Kiindigung, Altersarmut? Die Losung:
Wohnungskauf!

Maya Miteva & Anais Cosneau, Happy Immo Club
(Moderation)

Franziska Hilfenhaus, Journalistin/Griinderin,
Kooperative W Medienberatung Hilfenhaus

Lammert Srowig GbR

11:50 - 12:30 00
Breaking the law? Welche Rechte hat das
Klima?

Katja Diehl, She Drives Mobility (Moderation)
Dr.iur. Abir Haddad, Institute for Legal Transfor-

mation

13:00 - 13:40 (Wi E)
Podcast herCAREER Voice im Gespréach mit
LaMonachia Preistragerinnen

Katrin Habenschaden, 2. Birgermeisterin,
Landeshauptstadt Minchen (Moderation)

her-CAREER.COM/PODCAST-MEETUP

13:55 - 14:35 O0

Wie Gen Z den Arbeitsmarkt fir alle verandert
- und wie Frauen besonders davon profitieren
konnen

JuliaMohn, EMOTION Verlag GmbH (Modera-
tion)

Kristina Appel, XING News (Moderation)
Annahita Esmailzadeh, Microsoft Deutschland
GmbH

14:50 - 15:30 00

Gliickwunsch zum Baby, Sie sind gefeuert:
Diskriminierung von Elternim Job:
Fallgeschichten von Betroffenen und
Lésungsansitze

Karline Wenzel, #elterninderkrise & #proparents
(Moderation)

Sandra Runge, Coworking Toddler, #proparents

00

15:45 - 16:25
Ichbinso frei
Dr. Zoé von Finck, stellv. Referatsleiterin fir

Globale Fragen, Vereinte Nationen, Afrikaim
Bundeskanzleramt (Moderation)
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Stand: 04. August 2022 | Anderungen vorbehalten - Das aktuelle Aussteller:innen- und Partner:innen-Verzeichnis findest Du unter www.her-career.com/ausstellerliste

AUSSTELLER:INNEN- & PARTNER:INNEN-VERZEICHNIS

AUSSTELLER:INNEN

STAND HALLE ~ AUSSTELLER:INNEN STAND HALLE

AUSSTELLER:INNEN STAND HALLE ~ AUSSTELLER:INNEN STAND HALLE

29 FORWARD AG J022  Halle2 EOS GmbH - Electro Optical Systems D08  Hallel metafinanz - Business und IT-Consulting EO7  Hallel WHU - Otto Beisheim School of Management  BO3  Halle 1
abat AG K10  Halle2 Ernst & Young GmbH A27  Hallel metropolitan Verlag c/o Walhalla u. Praetoria C119 Hallel Dr. Wieselhuber & Partner GmbH £22 Halle 1
AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG GO8 Halle2  Erzdiézese Miinchen und Freising KdoR 1023 Hallep  VerlgGmbHECOKG Unternehmensberatung
ACCELERESTAG C124 Hallel  ESGElektroniksystem- und Logistik-GmbH  H03  Hallep  Microsoft Deutschland Gmot E26  Hallel — WINGS-FERNSTUDIUM G16  Halle2
Accenture A22  Hallel etamax space GmbH £08  Hallel M-net Telekommunikations GmbH G.12  Halle2 Workday B08  Hallel
adesso K26 Halle2  EVAFahrzeugtechnik GmbH F08  Halle1 ~ MOSAIKCOACHING E155 Hallel — XL2GmbH E18  Halel
AdolfWarth GmbH & Co. KG G18  Halle2 EWMD eV, European Women's Management 155 el MOTHERV\./ORLD C115 Hallel zeb J02.7  Halle2
AGCO GmbH (Fendt) E28 Hallel Development Network S Munich Business School GmbH E152 Hallel ZEISS Gruppe EO6  Hallel
Agentur fir Arbeit Miinchen A33  Hallel EY-Parthenon GmbH KO5  Halle2 MyCollective GmbH B.142 Hallel Zeppelin GmbH GO1  Halle2
P Faktor Zehn GmbH A04  Hallel NI (National Instruments) C04 Hallel
Airbus B02 Hallel .
AKDB Anstalt fiir Kommunale familie redlich FO13 Halle2  NetAppDeutschland GmbH G06 Halle2  SPONSOR:INNEN
Datenverarbeitung in Bayern D07 Hallel femalemanagers F063 Halle2 net4dtec C.121 Halle1 Deutsche Hochschulwerbung und -vertriebs GmbH
Alpha FMC AO7 Hallel  FERRERO C10 Hallel  Nextviewconsulting GmbH J025 Halle2  StudySmarter UG
Amazon E02  Hallel FEVE GmbH E08  Hallel NTT DATA Business Solutions AG G23  Halle2
; SToPe ST - = HAUPTMEDIENPARTNER:INNEN
Amprion GmbH A24  Hallel fime.V. Vereinigung fiir Frauen im C127 Hallel NTT DATA Deutschland GmbH G23  Halle2
ams OSRAM Group J16  Halle2 ~ Management - NURNBERGER Versicherung CO06 Halle1  AdvisingSolutions
anonyfy B144 Halle1  Finanzlnformatik HOS5  Halle2  OC Qerlikon Management AG G22  Hallez ~ EMOTIONVerlag GmbH
ARS Computer und Consulting GmbH G19 Hallep finmarie HOL4 Halle2  OroraTech GmbH J021 Hallez  [renkfurter Allgemeine Zeitung GmbH :
Atlas Copco Deutschland E27 Hallel Flossbach von Storch AG G211 Halle2 Ostbayerische Technische Hochschule FO18  Halle2 StartupValley Media & Publishing UG (haftungsbeschrankt)
AUDIAG A32  Hallel FOM Hochschule B0O9  Hallel Amberg-Weiden (OTHAW) o PARTNER:INNEN (ohne M -
AUST Fashion 123  Hale2  Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH A26  Halle1 gstbavgrisclzg _TreHd;{nischebHOC)hschule FO15 Halle2 : (ohne Messestand)
egensbury egensbur. i
Auswirtiges Amt A18 Halle 1 Frauen in die Aufsichtsrite (FidAR) e.V. HO1.1 Halle2 S 8 8 & Bundesverband der Systemgastronomiee.V. (BdS)
- Vereinfir F ot v Cii4 Halel PAYBACK GmbH E20 Hallel  de'ge’pol W - Das Netzwerk fiir Politikberaterinnen Deutsche
Avanade Deutschland GmbH A23  Hallel erein fir Fraueninteressen e.V. 114 Halle PERISE Cos  Halel  Geselischaft fir Politikberatung eV,
AvePoint Deutschland GmbH F09 Halle2  Fraunhofer-Gesellschaft CO3  Halled o o K31 Halle2  Digital MediaWomen eV, (#DMW)
AW Academy 1026 Halle2 FUN!<E Lifestyle GmbH E111 Hallel Redaktion Personalwirtschaft FAZ. DFK - Verband fir Fach- und Fhrungskréfte
Axians Deutschland G20 Halle2  futurice GmbH A31  Hallel BUSINESS MEDIA GmbH - A26  Hallel European Network for Women in Leadership (WIL Europe)
axz0om GmbH GO7  Halle2 Genossenschaftsverband Bayern e.V. A0 Hallel Ein Unternehmen der F.A.Z-Gruppe European Women Lawyers Association
BASF D12 Halle1 goetzpartners BO5 Halle1 Pooha.\/\/orkvaar.t BO6  Hallel HITECH CAMPUS
Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Hi4  Halle2 GriinderRegio M e.V. guide - Beratung und C118 Hallel Bayerische Polizei FO3  Halle2 F10 FemnaleOneZero GmbH
Arbeit und Soziales (StMAS) : Unterstiitzung flir Existenzgriinderinnen power_m Perspektive Wiedereinstieg - das femalevision eV,
N o o -- _Dioi ; Wiedereinstiegsprojekt der Landeshauptstadt ~ AO1  Halle1 . s
Bayerisches Staatsministerium flir Wirtschaft, Griindungswettbewerb - Digitale Innovation It ,,
Landesentwicklung und Energie K28 Halle2 /o VDI/VDE Innovation + Technik GmbH D11 Hallel Munchen Finanzielle EMOTION Verlag GmbH
Bayerisches Staatsministerium fiir Wohnen, £13  Hallel WirtschaftsWoche Handelsblatt Media Group K16 Halle2 Protiviti GmbH AO2  Hallel FUTUREWOMAN UG
Bau und Verkehr : ale GmbH & Co.KG ’ PwC Deutschland EO03  Hallel Generation CEO eV
BearingPoint A36  Hallel Happy Immo Club HO17 Halle2 Q_PERIORAG H.25 Halle2 GWPR Deutschland e.V.
Berliner Zentrum fur Internationale B145 Halle 1 Madarmne Wonderful C112 Halle1 Resilienz Booster F06.4 Halle2 Hacker School gGmbH
Friedenseinsitze (ZIF) gGmbH e " . - "
s HAWE Hydraulik SE CO5 Halle1 resiresolut - Digital Storytelling F.06.5 Halle2 Her Maths Story
Berufsoptimierer 151 Hallel — ppy AO5  Hallel  Robert Half Deutschland GmbH & Co.KG A2 Hallel  heynannyly GmbH
BITS GmbH G.21.2 Halle2 N :
- Henkel AG & Co. KGaA G.11 Halle2 Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG AQ09  Hallel high potential
Boost your career, S'St?r! F066  Halle2 HENSOLDT Sensors GmbH FO7  Halle2 Rolls-Royce Power Systems AG A09  Hallel HR4Good
Born to Brand Dr. Annika Backe-Dahmen E.157 Hallel herCAREER-Jobmatch 701 Foyer SAPSE HO4  Halle2 HR ROOKIESeV.
Bosch Group FO8  Halle2 o cAREER-Network 701  Foyer  Scheugenpflug GmbH £27 Hallel  Inclusive Tech
BRL Bocge Rohde Lucbbehuesen 2028 Halle2 iy peytschland AG C09  Hallel  Schneider Electric K13 Halle2  karrierefiihrer irzte
Buchhandlung buch.kontext Bernd Koster A25  Hallel Hochschule fiir angewandte Wissenschaften FOL1 Halle2 Schwarz Dienstleistungen H.15 Halle2 karrierefhrer bauingenieure
Bundeswn.ehlf - Karriereberatung K17  Halle2 Mainchen e Scout24 SE A6 Hallel karriereftihrer consulting
Bundeskriminalamt Al15  Hallel mprl;sbihruI_esfc[?]rvigﬁimiTg‘ﬁiev\\//\gl)ssenschaften FOL4  Halle2 Servicennow G213 Halle2 karriereftihrer digital
Business and Professional Women (BPW) g i i i karriereftihrer frauen in fihrungspositionen
Germanye. C122 Hallel Horbach Wirtschaftsberatung A34 Hallel Sichtbarsein Coaching B.14.1 Hallel 8Sp
N - ; : Signify GmbH AO8  Hallel karrierefuhrer handel/e-commerce
Businettes | das Grinderinnen Programm C.123 Hallel Horvath K09  Halle2 N - N N N
: - - SIT Academy E115 Hallel karrierefuihrer informationstechnologie
BwConsulting GmbH G.214 Halle2 Huawei Technologies Deutschland GmbH K24  Halle2 Karrierefthrer ingenieure
BWI GmbH EO1  Halle1 HypoVereinsbank - Member of UniCredit E118 Hallel Sky Deutschland GmbH E19. Hallel Karrierefihrer kinstliche intell
Covestro Deutschland AG A03  Hallel 1AV K30  Halle2 Sopra Steria SE KO8  Halle2 ATErefUver s icne e Tgenz
- - ate Stadtwerke Minchen G15 Halle2 karriereftihrer naturwissenschaften
Campana & Schott K11 Halle2 ICF, Initiative Chancengleichheit fiir Frauen - I
HO15 Halle2 karriereftihrer neustart
Capgemini FO5  Halle2  IKBAG STRATOAG 108 Halle2 ferefl
CERN CA11  Hallel IHK Akademie Minchen und Oberbayern GO5 Halle2 STROER Gruppe D06 Halle1 karr!erefehrer recht
chancenreich reitinger GmbH E154 Halle1  'HKfirMinchenund Oberbayern GO4  Halle2  Sulzer GmbH A29 Hallel Earr!ere:fﬁrer tr.endsh P nat
CHECK24 CO7 Halle1  mmobilienScout GmbH A16 Halle1  Superheldin GmbH E114 Hallel Ka't:fere,: rekf W'Frtsc da :?W'f/f/ensc g ?S”
CLOUDPILOTS Software & Consulting GmbH ~ G19 Halle 2 Infineon Technologies AG E09  Hallel THM - Technische Hochschule Mittelhessen  E.11.2  Halle 1 L'cf) ‘:ty auzw - ;’l\in a ‘O: . c:ns;otwqeknce
COX Coaching & Consultin F062 Hallez  Informationstechnikzentrum Bund (TZBund)  KO4  Halle2  TE Connectivity GO2  Hallep ~ —€>Cience ZUrich Toung Scientist Networ
8 g o Lise-Meitner-Gesellschaft e.V.
Deutsche Bahn AG £05 Hallel ISRAVISION GmbH E27  Halle1 Thorlabs GmbH FO16 Halle2
cutsche Bahn s ale reratec GmbH C03  Hallez  TPGThe Project Group A4 Hallel MISS GERMANY STUDIOS GmbH & Co. KG
Deutsche Bank C02  Halle1  MeratecOmbrl : - - e - : . : MUNICH STARTUP Miinchner Gewerbehof- und Technologiezen-
DataGuard FOL7 Halle2 Jacqueline Savli - Coaching & Training A21  Hallel TUM Institut for LifeLong Learning E156 Hallel trun llschaft mbH
DATEV eG FO2 Halle2  JOINT GENERATIONS C117 Haller  TUVSUD Gruppe K25 Halle2  NeyesArbeitenund Lernen
i Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG GO9 Halle2  shesucceeds - Mehrweibliche Nachfolge! is F*
Delivery Hero Al2 Hallel = : : s powered by Verband deutscher Unternehme-  H.01.3  Halle2 Palais Fluxx
Deloitte D09 Halle1  Knorr-BremseAG Hi6  Halle2  rinneneV.(vdU) PANDA GmbH
dentsu Germany GmbH K02 Halle2  KPMGAG Wirtschaftsprifungsgesellschaft B11 Hallel  valtech Mobility GmbH J09  Halle2 ~ PERSOBLOGGERDE
Deutsche Pfandbriefbank AG KO1  Halle2 Kraftanlagen Energies & Services GmbH K12 Halle2 Unternehmerisch Investieren - Mentoring C.125 Hallel PLAN W - Frauen verandern Wirtschaft
Deutsche Rentenversicherung Bayern Stid D10 Hallel Landeshauptstadt Minchen A0l  Hallel Viternetzwerk conpadres B.143 Halle1 ReDI School for Digital Integration gGmbH -Mun- gUG
Deutsche Telekom AG CO1 Halle1  LFAForderbankBayern JA1  Halle2  VDI/VDE Innovation + Technik GmbH D11  Halle1l  Saatkorn
Deutsches Zentrum fiir Luft-und Raumfahrt KO7 Halep  LiberaleFrauenBayern FO12 Halle2  Ventum Consulting E25 Hallel  SEND - Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland e.V.
(BLR) . Lidl G13  Halle2  Verbanddeutscher UnternehmerinneneV.(VdU) HO12 Halle2 ~ SHEconomy - Dieneuen Seiten der Wirtschaft
Eree%gacgtissgzglzezrenn—trlg\ri?]m:gggerql'(ejermEschen A17  Hallel Live in Szene | Rhetoriktraining & Beratung F06.1 Halle2 Konzern Versicherungskammer E17 Hallel Die Frau
Universitit Miinchen - towe” Enancial Services GmbH - Part of B10 Halle1  VitescoTechnologies GmbH E23  Halle1  Speakabled.
Diakonie Minchen und Oberbayern 1024 Halle2 J:;NAWD os el VothGrow EO4 Halle1  SportfrauenGbR
Diehl-Gruppe A30  Halle1 e - Ha”e ;- VomFASS A13  Haller  SWANSInitiative gGmbH
Diversity #Mischpulthochsensibilitat® F067 Hale2 MA ”erf" olutions S ale J.Wagner GmbH E21 Halle1  TheCareer Lounge
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg - A19  Hallel MAN Truck & Bus SE Al Halle 1 Wayra Germany HO16 Halle2 Womenin Data
Center for Advanced Studies . MCDFJna\d’s Deutschland LLC DO1  Hallel Webasto Gruppe D13 Hallel Women in Mobility
EDL Reths.chu\t.e GmbH EO8  Hallel McK.lnsey & Company H26  Halle2 Westenergie K06  Halle2 Women@E\T
EF Education First E113 Hallel MediaMarktSaturn K15  Halle2 WHOXIN - Die Online-Plattform fiir s bl womenbiz ag
encourageventures e.V. C126 Hallel Merkle - adentsu company K02  Halle2 Griinderinnen e Verband Working Moms e.V.
ANREISE www.her-careercom/anreise PREISE/TICKETSHOP www.her-career.com/ticketshop
Veranstaltungsgelénde: Anreiseinformationen mit dem Auto oder den
MOC Minchen & i i . R
f offentlichen Verkehrsm|ttgln findest Du unter: Eintrittskartenkauf vor Ort 20,00€ 30,00€
Halle 1/2 www.her-career.com/anreise . " A
Lilienthalallee 40 Kauf eines e-Tickets online 10,00€ 15,00€
D-80939 Munchen Studierenden-Ticket** 0,00€ 0,00€
BAHN BAHN www.her-careercom/bahn  Trainer:innen, Coaches und
) ) i i ) HR-Dienstleister:innen-Ticket online*** 90,00€ 150,00€
Nutze auch die Sonderaktion tiber das Veranstaltungsticket der Deutschen Bahn und reise vergtinstigt ’ ’
zur herCAREER-Expo! Zur Buchung: www.her-career.com/bahn Studierende N Dienstleister
BUS . . Netzwerkveranstaltung (Moc, Atrium 3)
- — - - . .
www.her-career.com/fuer-studierende-und-absolventinnen herCAREER@Night 99,00€ 54,00€ 390,00 €

Studierende und Absolventiinnen mit glltigem Studierendenausweis bzw. Immatrikulations-
nachweis reisen mit FlixBus KOSTENFREI aus dem gesamten Bundesgebiet zur Messe an.
Mehr unter: www.her-career.com/fuer-studierende-und-absolventinnen (Solange der Vorrat reicht.)

U-BAHN/BUS

U-Bahn Haltestelle Kieferngarten (U6)
Die Fahrtzeit ab Marienplatz betrégt ca. 15 Minuten. AnschlieBend benétigst Du zu Ful noch ca. 5 Mi-
nuten.

HOTEL

Reservierte Hotelkontingente findest Du unter: www.her-career.com/hotels

Kl N DERB ETREU U NG www.her-career.com/kinderbetreuung

Auf der herCAREER-Expo wird wahrend den Offnungszeiten eine professionelle, ganz-
tagige Kinderbetreuung fir Kinder von 2-5 Jahren erfolgen. Dieses Angebot ist fir
cgnannyly

(6ffentlicher Nahverkehr)

www.her-career.com/hotels

Besucher:innen und Referent:innen der herCAREER-Expo kostenlos. Die Betreuung er-
folgt durch qualifiziertes und geschultes Personal von ,heynannyly“.

06.10.2022, Einlass ab 17:45 Uhr

Alle Preise verstehen sich inkl. MwSt.. Vortragsprogramm und Messekatalog sind im Eintrittspreis inbegriffen.
* Das Ticket ist personalisiert und nicht tbertragbar.
** Studierende und Absolvent:innen erhalten gegen Vorlage eines gliltigen, personalisierten Studierendenausweises kostenfreien Eintritt
zur Messe. Der Nachweis flir die Messe ist vor Ort am Einlass zu erbringen.

*** Personaldienstleister/Personalberater (Unternehmen und Einzelpersonen, die die gesamte Bandbreite an Dienstleistungen rund
um die Gewinnung und den Einsatz von Personal abbilden, wie z.B. Zeitarbeitsunternehmen, Personalvermittlungsagenturen oder
Headhunter) sowie (selbststdndige) Trainer:innen und Coaches, die nicht als Aussteller an der herCAREER-Expo zugelassen sind,
konnen ausschliefslich Dienstleister-Tickets erwerben, auch wenn sie die Messe/Netzwerkveranstaltung als Privatpersonen besuchen.
Falsch eingebuchte Tickets werden kostenpflichtig und ohne Anrechnung etwaiger bereits geleisteter Zahlungen umgebucht.

Mit dem Erwerb eines Tickets fiir die Messe nehmen die Besucher:innen am Digitalen Messe-Matching teil. Die Teilnahme
ermaglicht Dir als Besucher:in, Dich auf perfekt passende Angebote der Aussteller:innen & Partner:innen, MeetUps/Talks,
Vortrdge und Diskussionen zu navigieren und mit spannenden Gesprdchspartner:innen matchen zu lassen. Das Digitale Mes-
se-Matching startet am 21. September 2022. Um von maglichst vielen Matching-Runden zu profitieren, empfehlen wir den
Besucher:innen eine friihzeitige Registrierung. Mehr dazu hier: www.her-career.com/messematching
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